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Forord

»Alla har uppdraget, men ingen klarar det ensam«

4 uttryckte verksamhetschefen for vuxenhabiliteringen i Link6ping

det dé vi precis paborjat karliggningsarbetet kring unga med lindrig

utvecklingsstorning. Orden syftade pa alla de myndigheter och verk-

samheter som ska mota malgruppen och pa olika sitt erbjuda stod
utifran individens behov.

Genom envist arbete och en dvertygelse om att lyckas, har handliggare,
tjdnstemin och chefer for de olika verksamheterna nirmat sig varandra. Ge-
nom 6kad kunskap om de olika uppdragen och om mélgruppen. Hela tiden
med individen for 6gonen.

Genom dialog, samarbete och tydlig dokumentation nér vi idag lingre
med varje individ. Vi har byggt en modell f6r samverkan med en tydlig kro-
nologi av insatser for dvergingen frin gymnasiesirskolan till vuxenlivet. Ma-
let har hela tiden varit att varje elev ska veta vart den ska ta vigen mandagen
efter studenten. Vilket stdd den har ritt till och vem som ska ge det.

Koll pa Liget ir ett tydligt exempel pa hur man genom att 6ka kunska-
pen om respektive verksamhets uppdrag idag stiller rimliga férvintningar pa
varandra och att vi genom samarbetet kring insatser f6r individen nar lingre.

Fran frustration och otydlighet till koll pa liget.

»Tillsammans dr allt mojligt!«
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Projekt Koll pa Laget

Koll pa Liget ir ett 4,5 ar lingt projekt som pagar
aren 2010-2014. Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland finansierar fyra av projektiren och
Bildningsnimnden’ pi Linkdpings kommun bekos-
tar ytterligare sex manader. Intressenter 4r
* Linkdpings Kommun genom Anders Ljung-
stedts gymnasium, Jobb och Kunskapstorget
och Socialkontoret. Projektet 4r organisato-
riskt placerat under Utbildningskontorets
sektion for resurs- och stédverksamhet.
*  Forsikringskassan
*  Arbetsférmedlingen
* Landstinget genom Habiliteringen.

Fran skola till vuxenliv

Projektets uppgift 4r att identifiera vilka insatser
som krivs for att underlitta 6vergingen frin skola
till vuxenliv, f6r ungdomar med utvecklingsstrning,.
Projektet ska ocksa skapa rutiner for hur insatserna
ska férdelas mellan intressenterna och nir och hur de
ska genomforas under en elevs gymnasietid. Malet ar
att 6ka elevernas mojligheter till forvirvsarbete eller
vidare studier och ett sjilvstindigt liv.

Gymnasiesarskolans nationella
program

Malgrupp f6r insatserna ir elever pa gymnasiesirsko-
lans nationella program och projektet genomférs pa

1.

Anders Ljungstedts gymnasium i Link6ping.

Under sista projektaret deltar dven tre elever i
arskurs 1 pa Berzeliusskolans nationella program
inom gymnasiesirskolan. Deras rektor har funnits
med i styrgruppen sedan hdsten 2013 och arbetslaget
pa skolan har haft en representant i projektet lika
linge. I skrivande stund (mars 2014) har inte nigot
praktiske arbete inom modellen hunnit genomforas
pa Berzeliusskolan. Det finns emellertid ett erbju-
dande om arbetsterapeutisk bedémning av de tre
eleverna under varen 2014.

I mars 2014 hade cirka 120 elever pd gymnasies-
drskolan i Link6ping berérts av projektet. Under
projekttiden kommer samverkansmodellen hinna
provas tre ganger, det vill siga under tre ldsar.

Samlade erfarenheter

Den hir rapporten ir skriven under februari-mars
2014 av Annika Wallin, Blira Konsult AB, pa upp-
drag av Koll pa Liget. Rapporten sammanfattar
intressenternas erfarenheter frin projektet och be-
skriver projektets modell. Den ska fungera som
beslutsunderlag f6r projektdeltagare, politiker och
tjanstemin nir de ska vilja, eller vilja bort, samver-
kansmodellen framéver.

Bildningsndamnden ansvarar for gymnasieskola, gymnasiesarskola och sirskola for vuxna, vux-
enutbildning, utbildningsinsatser for invandrare och flyktingar samt arbetsmarknadsinsatser.
Niamnden har ocksa ansvar fér konsumentvigledning och budgetradgivning vid skuldsanering.



Bakgrund - darfor startade projektet —

Detta kapitel &r skrivet av Koll p& Lagets projektledare Asa Strémberg

Fler elever i sarskolan

I borjan pa 2000-talet hade Skolinspektionen pabor-
jat granskningen av sirskolan och konstaterade en
okning av andelen sirskoleelever under 1990-talet.
Man pratade om s stora siffror som en 6kning med
70 procent. Den storsta delen av 6kningen stod ung-
domar med diagnosen lindrig utvecklingsstorning
for. I samband med detta kom debatten om elever
som felaktigt far sin skolging i sirskolan igdng bland
politiker och i media. Detta utmynnade si smaning-
om i Skolinspektionens granskning av 58 kommuner
i Sverige som blev firdiga under 2010 och 2011.

Kartldaggning gav nedslaende resultat

Under véiren 2009 bjéd Vuxenhabiliteringen i Lin-
koping in till nagra nitverkstriffar for atc diskutera
situationen fér unga med lindrig utvecklingsstor-
ning som gitt i gymnasiesirskolan. Vid nitverkstrif-
farna deltog Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Habiliteringen och Link6pings kommun genom
bland andra Jobbtorget, gymnasiesirskolan och Ut-
bildningskontoret. Samordningsférbundet i centrala
Ostergotland foljde arbetet med intresse. Tillsam-
mans forsokte man kartligga hur situationen sag
ut for unga med lindrig utvecklingsstérning nigra
ar efter att de hade avslutat sin utbildning vid gym-
nasiesirskolan. Bilden som vixte fram var nedsli-
ende. Vuxenhabiliteringen métte minga unga vuxna
i 25-30-drsaldern dir mycket i livet hade hunnit gi
snett. Det handlade om svérigheter med att fa och
behalla ett jobb, trasiga relationer, anmirkningar
hos kronofogdemyndigheten och polisen. Flera hade
gatt i gymnasiesirskolan utan att forstd varfor och
hade lag medvetenhet om sin funktionsnedsittning.

Kommunen fick indikation om antal

Under den hir perioden, det vill siga varen 2009,
inrittades en ny tjinst pa divarande Jobbtorget med
ett riktat uppdrag mot unga med lindrig utvecklings-
storning. Uppdraget var att stdtta elever pa gymna-
siesdrskolans yrkesforberedande program i prakeik
under skoltid, men dven vid behov under f6rlingd
praktik upp till tva ar i overgangen till arbete/sys-
selsittning efter avslutade studier. Det hir var forsta
gangen som kommunen fick tydliga indikationer pa
hur ménga elever som inte direke eller via Arbetsfor-
medlingen gick vidare till daglig verksamhet eller 15-

neanstillning. For den gruppen som inte beviljades
daglig verksamhet eller hittade en anstillning fanns
egentligen inget annat alternativ 4n arbetsloshet och
forsorjningsstod via ekonomiskt bistind. Den grup-
pen var storre di (dvs 2009) dn nu. En anledning var
att en del som var berittigade till daglig verksamhet
och aktivitetsersittning for nedsatt arbetsférmaga
fick avslag, eller fick utredas pa nytt, pa grund av att
det saknades tillfredsstillande underlag.

Saknade samlad bild

I och med den kartliggning som pibérjades via
Jobbtorget och den dialog som fordes vid nitverks-
triffarna klarnar den komplexa bilden allemer. Det
blev tydligt att det saknades en samlad bild 6ver
mélgruppen, vilka insatser gruppen hade ritt till och
vilka forberedelser som krivdes for att individens
rittsikerhet skulle kunna tillgodoses.

|Identifierade hinder

Parterna identifierade ndgra av de hinder som ska-
pade svarigheter for elever med utvecklingsstorning i
overgingen fran skola till vuxenliv.

1. Bristande insikt om sin funktionsnedsattning

Minga av eleverna pd gymnasiesirskolan hade svart
att forlika sig med sin diagnos och sin tillhorighet i
sirskolan. For de elever som hade gatt integrerade i
grundskolan var det kanske forst i samband med att
de borjade pa gymnasiesirskolan som det blev tyd-
ligt att de hade sirskilda behov. Fi av eleverna hade
haft st6d av habiliteringen. De flesta sig sina svirig-
heter som kopplade till sin skolging och sig inte att
de behévde stod utanfor skolan. Detta blev tydligt i
overgingen till vuxenlivet dé ett flertal elever tackade
nej till stédinsatser eller undvek att presentera sin
problematik eller sin tidigare skolgang i sirskolan.

2. Utebliven 6verlamning

Mainga av intressenterna beskrev de svérigheter som
uppstod nir det saknades verlimning frin skolan
och dokumentation om elevens problematik. Till ex-
empel beskrev Arbetsférmedlingen att de ofta méotte
mélgruppen utan att kinna till att individen hade
en utvecklingsstorning. Det ledde till misslyckanden
och felaktigt bemétande. Frin Arbetsférmedlingen
efterlyste man tydligare dokumentation och éver-



limning frin skolan f6r att kunna ge ritt stod frin
bérjan. Genom ritt funktionshinderkodning ppnar
sig nimligen mojligheter till st6dinsatser.

3. Okade krav p& dokumentation

Elever som ir mottagna i gymnasiesirskolan har ritt
till aktivitetsersittning for forlingd skolgang frin
och med 1 juli det ar de fyller 19 ar. Ansokan kom-
pletteras med ett intyg frin skolan om att eleven ir
mottagen i sirskolan. Efter avslutade studier behaller
individen inte automatiskt ritten till fortsatt stod.
Det finns emellertid mojlighet att ans6ka om akti-
vitetsersittning fér nedsatt arbetsférméga. I ansokan
behovs ett likarutlitande som styrker diagnos och
beskriver funktionsniva. Forsikringskassan beskrev
att kraven pd hur dokumentationen av individens
formagor och oférmégor hade 6kat i den egna or-
ganisationen.

Aven Omsorgskontoret och handliggare for LSS
beskrev svirigheter att fatta beslut om ritt insatser
did dokumentationen var bristfillig. De pekade pa
vikten av underlag som tydligt faststiller diagnos
utvecklingsstérning och behovet av stéd utifran
funktionsnivd for att kunna faststilla att individen
tillhor personkretsen. Dirtill ska det vara utrett att
personen inte klarar ett arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden.

4. Lakarutldtande beroende av tydliga underlag

Individerna var hinvisade till vardcentralen och 13-
kare dar for att fa tag i det lakarutlatande som skulle
ligga till grund for ansdkan om aktivitetsersittning
for nedsatt arbetsférméga. Men utan dokumentation
som styrker diagnos och som beskriver funktions-
nivé hade likarna svért att skriva ett utlitande som
héll som underlag f6r Forsikringskassan. I vissa fall
hade likaren avbojt att skriva utlitandet dé under-
laget varit otillrickligt eller for gammalt. Det hade i
sin tur resulterat i att individerna inte ens hade fatt
sin ansokan provad.

Projektansdkan Koll pa Laget

Arbetet i ndtverket utmynnade under varen 2010 i en

projektansokan till Samordningsférbundet Centrala
Ostergotland. Ansokan gjordes frin Bildningskon-
toret. Projektet beviljades i juni 2010 och pabérjas i
augusti 2010. Under forsta dret gjordes en tydligare
kartliggning och personal rekryterades. I augusti
2011 fanns specialpedagog och arbetsterapeut pa

plats och arbetet kunde bli fullskaligt.
Syfte

Projektets syfte dr att skapa forutsittningar for en
smidig 6verging fran skola till vuxenliv genom att:

* skapa okad insikt hos individen sjilv om sina
styrkor och svérigheter, framférallt kunskap om
vad funktionsnedsittningen innebir f6r “mig”
samt strategier for att kunna mota och kompen-
sera nedsittningen

* ge kunskap till berérda instanser bide om funk-
tionshinder i stort och om utvecklingsstérning
och dess konsekvenser for den enskilde indivi-
den

* attitydpaverkan i de samarbetssituationer som
inkluderade gymnasiesirskoleelever befinner sig
i

* skapa rutiner for héllbar och aktuell dokumen-
tation som ett stod i individens utveckling och
forutsittning for att soka berittigade insatser

Tillsammans syftar detta till att ge ett st6d som leder
till 6kad méjlighet f6r individen att kunna utféora ett
forvirvsarbete eller bedriva studier samt delta i ett
fullvirdigt vuxenliv.

Mal

Projektet dr i sig sjilv metodutveckling med syfte att
bygga en samverkansmodell mellan de parter som
ingar i projektet. Projektet bygger pd nya och be-
fintliga resurser som kan anvindas i en organiserad
samverkan. Malet 4r ett nytt sdte act arbete som ska
fa fiste i respektive organisationer. Ambitionen ar
att samverkansmodellen ska kunna tillimpas i andra
kommuner och f6r andra malgrupper dir insatsbe-
hoven ir av liknande karakeir.



Sa fungerar samverkansmodellen

Den 6vergripande samverkansgruppen (OS-grup-
pen) bestdr idag (mars 2014) av: En vigledare fran
gymnasiesirskolan pd ALG; en handliggare fran
Jobb och Kunskapstorget pa Linkdpings kommun;
en handliggare frin Socialkontorets avdelning for
forsorjningsstod; en LSS-handliggare frin Social-
kontoret; en representant frin Landstingets habilite-
ring i Ostergotland; en handliggare frin Arbetsfor-
medlingen; en handliggare fran Férsikringskassan
och en arbetsterapeut frin Koll pa Liget.

Regelbundna méten

Under det forsta projektaret triffades OS-gruppen
varannan ménad for att lira kiinna varandras verk-
samheter. Direfter har gruppen setts tva ginger per
termin och lagt in extra moten vid ett par tillfillen.
Utéver detta ses gruppen vid ett flertal dillfillen i ja-
nuari och februari for OS-samtal och Framtidssam-
tal.

Utvecklat rutiner

Skolans vigledare och projektets arbetsterapeut (och
den specialpedagog som var verksam inom projektet
under dren 2011-2013) har haft hand om det l6pande
arbetet med eleverna och lirarna pé skolan. Inom
projektet har man utvecklat rutiner och insatser som
ska ske under aret. De beskrivs nedan.

Funktionsbedémning |

Ak 1. Hostterminen.

Arbetsterapeuten gor bedémning av styrkor och be-
grinsningar som paverkar eleven i sin skolsituation
med hjilp av sjilvskattningar och observation i ak-
tivitet.

Framtidsmassa |

Ak 3. November.

OS-gruppen och andra organisationer, som till ex-
empel ungdomsmottagningen, presenterar sig for
elever och lirare. Missan idr dven Sppen kvillstid
for elever och forildrar. Malet 4r att eleverna ska fa

mojlighet att tinka pa livet efter studenten. Skolans
vigledare och Koll pa Ligets arbetsterapeut har hand
om det praktiska.

Funktionsbeddmning Il

Ak 3-4. April till oktober.

Arbetsterapeuten gor beddmning av arbets- och ak-
tivitetsformaga infor framtida behov av stéd, med
hjilp av sjilvskattningar och observation i aktivitet.

Inhdamtande av samtycke
Ak 3-4. April till oktober.

I samband med funktionsbedomningen erbjuds
eleven att skriva pa ett samrtycke si att aktdrerna
kan utbyta information om honom eller henne till
projektets slut den 31 december 2014. Samtycket dr
en forutsittning for samverkan kring eleven. Under
projekttiden har sa gott som alla elever gett sitt sam-

tycke.

Praktikgenomgdng

Ak 3-4. April till oktober.

Vigledaren bjuder in Arbetsformedlingen och Jobb
och Kunskapstorget samt praktikansvariga lrare for
att diskutera erfarenheter frin elevernas praktik, och
framtida majligheter.

Framtidsmassa Il

Ak 4. November.

OS-gruppen och andra organisationer presente-
rar sig for elever och lirare. Missan dr dven oppen
kvillstid for elever och fordldrar. Malet ir att eleven
ska fi mojlighet att tinka pa livet efter studenten.
Skolans vigledare och Koll pa Ligets arbetsterapeut
har hand om det praktiska’.

Vdgledning

Ak 4. December. Vigledaren triffar eleverna for vig-
ledningssamtal. Man pratar om hur det var pa prak-
tiken och vad eleverna vill gora efter skolan.



OS-samtal

Ak 4. Januari.

Den overgripande samverkansgruppen triffas utan
eleverna. Arbetsterapeuten presenterar funktionsbe-
démningarna. Vigledaren presenterar vad eleverna
sagt vid vigledningssamtalet, mentorns bedémning
och praktikutvirderingen. Intressenterna diskuterar
sedan vilka stodbehov varje elev har och om han eller
hon kvalificerar sig for stod hos respektive part.

Framtidssamtal

Ak 4. Februari.
OS-gruppen, eleven och ofta nigon nirstaende trif-
fas. Gruppen visar pa vilka vigar som 4r 6ppna (men

20ch3
Tidigare ocksa specialpedagogen.

det ir alltid eleven som bestimmer i slutinden). M3-
let 4r att uppritta en form av "kontrakt” eller hand-
lingsplan 6ver vad som ska goras for att forbereda
arbete, sysselsittning eller studier, en hallbar ekono-
mi, boende, en bra fritid och god hilsa. Det kan till
exempel std i kontraktet att eleven ska skriva in sig
pa Arbetsférmedlingen eller gora ett forsta besok pa
Jobb och Kunskapstorget under varterminen.

Uppféljande vdgledning

Ak 4. Maj-juni.

Vigledaren triffar varje elev for att f6lja upp vad som
hint under varen och om planerna infér sommaren
och hésten kvarstar.




Roster i rapporten

Den har rapporten baserar sig pa roster fran 18 perso-
ner. Alla ar verksamma inom Koll pa Laget. Halften har
intervjuats individuellt och hdlften i en gruppintervju.
Samtliga har haft mojlighet att ldsa igenom de kapitel
dar deras synpunkter och erfarenheter presenteras.

Individuella intervjuer med representanter fran den
dvergripande samverkansgruppen (OS-gruppen):

Gertrud Dahl, arbetsterapeut Koll pa Laget.

Carin Hellgvist, Socialkontoret, LSS

Mats Jaderbrink, Arbetsférmedlingen

Rita Lidstrom, Forsakringskassan

Ulrika Norburg, gymnasiesarskolan ALG, vdgledare
Asa Stromberg, projektledare Koll pa Laget
Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering

Marie Svensson, Jobb och Kunskapstorget
Camilla Taylor, Socialkontoret, forsérjningsinsatser

Gruppintervju med styrgruppens medlemmar. De in-
tervjuade dr chefer eller pd annat satt ansvariga inom
respektive verksamet:

Eva Holm, Bildningskontoret

Margareta Edvardsson, Bildningskontoret
Leif Skarp, Berzeliusskolan

Karin Lindgren, Jobb och Kunskapstorget
Karin Granath, Jobb och Kunskapstorget
Christina Valeman, Socialkontoret, LSS
Asa Brodd, Forsakringskassan

Karin Skold, Arbetsformedlingen
Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering

En kompletterande telefonintervju har gjorts med:
Ola Stenliden, ALG

| den foljande texten lyfts vissa citat fram. Citaten ar till
stor del representativa for vad flera har uttryckt. Varje av-
snitt avslutas med en sammanfattning.

4

Franvarande i styrgruppen var: Asa Swenson pa Samordningsforbundet Centrala
Ostergdtland, Christina Staaf och Anita Sevekvist pa Sektionen fér resurs och
stodverksamhet och Ola Stenliden rektor pd ALG.



Framforhallning och planering

En utgangspunkt och inbyggd framgangsfaktor i
projektet ir att skolan ir representerad i OS-gruppen
och att dialogen med eleverna pabérjas under gym-
nasietiden.

— Forr kom de hir ungdomarna som tidigast till
oss efter sommarlovet. D fick vi forsoka pussla ihop
en bild av deras bakgrund och situation. Genom
samverkansmodellen kommer vi in i processen pa ett
tidigare stadium. Numera vet vi redan vilka eleverna
dr ndr de hor av sig till oss, siger Marie Svensson pa
Jobb och Kunskapstorget.

Genom att borja férbereda intridet i vuxen- och
arbetslivet i god tid besparas eleverna onddig tids-
spillan och onédiga misslyckanden.

— Nir eleverna ir 16 4r ir de motiverade. Det 4r
en stor fordel att triffa dem di istillet for i 25-30-ars-
dldern dé de ofta har negativa erfarenheter med sig
och har hunnit tappat sjilvfortroendet, siger Inge-
gerd Svahn pd Habiliteringen.

Insatser i ratt ordning

For att sakerstilla att forberedelser hinns med innan
skolavslutningen, och sker i ritt ordning, har projek-
tet tagit fram en strukeur for arbetsgingen. Dir har
bland annat Forsikringskassans handliggningstider
varit styrande.

— Vi har Framtidssamtal i februari. Om vi kom-
mer fram till att eleven vill och kan soka aktivitets-
ersittning hinner han eller hon ordna likarutlatande
och sedan ansoka om ersittningen och fi den be-

viljad till skolavslutningen, siger projektledare Asa
Stromberg.

Etablera kontakter

Samverkansmodellen gor det sista aret pa gymna-
siesdrskolan till ett overlappningsar. Till exempel kan
eleven ha kvar sitt st6d fran gymnasieskolans kurator
och parallellt inleda kontakt med en ny kurator pa
vuxenhabiliteringen. Ett annat exempel ir att Ar-
betsférmedlingen kan ge information till potentiella
arbetsgivare medan eleven fortfarande gar i skolan.

— Om eleven har haft en lyckad praktik kan jag
prata med den arbetsplatsen och informera om ex-
empelvis anstillning med 16nebidrag. Om allt gar
vigen kan det std en arbetsgivare och vinta pa eleven
efter skolavslutningen, siger Mats Jaderbrink pa Ar-
betsformedlingen.

Forbattrad intern planering

Framforhéllningen gynnar inte bara eleverna. Ar-
betssittet gor att intressenterna kan férutse ungefir
hur manga frin gymnasiesirskolan som kommer att
ansdka om insatser. Det 6kar forutsdgbarheten kring
den egna arbetsbelastningen.

— Det kan vara sa att jag efter Framtidssamtalen
vet att atta elever formodligen kommer att soka akti-
vitetsersittning. D3 forbereder jag min arbetsgrupp
pa det och vi kan gora en bittre prognos for var ar-
betsbelastning, siger Rita Lidstrom pa Forsikrings-
kassan.

Sammanfattning: Framforhallning och planering

Samverkansmodellen handlar om framforhallning. Det sista aret pa gymnasiet fungerar som
ett 6verlappningsar for att ta nya kontakter och hinna ansoka om insatser i god tid inf6r skol-

avslutningen.

Arbetsgangen tar hansyn till bland annat Forsakringskassans handlaggningstider.
Framforhallningen gynnar inte bara eleverna utan dven intressenternas organisationer. Det
gar lattare att planera nar man vet ungefar hur manga fran gymnasiesarskolan som kommer
att soka insatser fran den egna organisationen.




Okad kunskap om varandras uppdrag —

Projektet har gett intressenterna férdjupad kunskap
om varandra. De har fatt insikt om vilka organisa-
tioner som styrs av strikta regelverk och vilka som
dr mer flexibla. Deltagarna har ocksa blivit uppdate-
rade pé varandras uppdrag.

— I b6rjan métte jag en alderdomlig syn pa Ha-
biliteringen. Jag fick poidngtera att man inte lingre
ar inskriven hos oss pa livstid for att bli omhinder-
tagen. Vi fungerar som en specialistvirdcentral och
de som kommer till oss 4r motiverade och gér det av
egen fri vilja, siger Ingegerd Svahn.

Att ha en mer djupgiende kunskap om varan-
dras uppdrag har medf6rt att man inte lingre hinvi-
sar eleverna sinsemellan pa felaktiga grunder.

— Tidigare sa vi ofta till varandra att det ddr mas-
te vil i kunna ta. Nu vet vi pé forhand vad var och
en kan bidra med. De andra i gruppen vet att nir jag
siger nej sa hjilper det inte att tjata. Det finns ett
fortroende oss emellan och alla kiinner engagemang
och ansvar, siger Rita Lidstrom pa Forsikringskas-
san.

Gruppen har ocksé lirt sig att forstd varandras
sprak.

— Ett exempel 4r att vi behévde redan ut skill-
naden mellan aktivitetsformaga och arbetsformaga.
Nu vet vi att vi pratar om samma sak, siger Carin
Hellgvist som dr LSS-handliggare pa Socialkontoret.

Mindre onddigt arbete

Att samverkansparterna, och dven eleverna, fir kun-
skap om vad varje organisation kan bidra med inne-
bir att alla slipper spendera tid pa ansdkningar om
sidant som inte kan beviljas.

— Genom att prata om virt regelverk pa Fram-
tidssamtalen kan jag stoppa inflodet av ansokningar
som inte ska till Forsikringskassan. Det spar tid for

eleverna. Aven vir arbetsbelastning minskar. Vi mas-
te ju folja en viss arbetsgang och ligga tid pé drendet
dven om det blir avslag i beslutsbrevet, siger Rita
Lidstrom pa Forsikringskassan.

Nir eleverna hamnar ritt frin borjan minskas
onddigt merarbete for alla parter. I gruppen 4r man
overens om att triffsikerheten blivit allt bittre och
att besluten gar snabbare nu nir man kidnner var-
andras uppdrag och forutsittningar. Arbetsformen
med regelbundna méten upplevs ocksa som resurs-
besparande av de flesta.

— Vi vet att vi kommer att ses och behéver inte
lagga tid pa att soka varandra pa mejl eller telefon
under flera veckor. Nir vi sitter alla tillsammans kan
vi reda ut frigorna pa ett effektivt sitt, siger Ingegerd
Svahn pé Habiliteringen.

Utvecklingsomraden upptacks

Intressenterna har olika uppdrag och under projekt-
tiden har det blivit patagligt att detta medf6r skillna-
der i synen pa elevernas formagor och behov. Till ex-
empel ska skolan se till att eleverna stindigt utvecklar
sitt lirande och nar kursmélen. Arbetsterapeuten ska
bedéma hur eleven lever med den funktionsnedsitt-
ning han eller hon har och klarar sin livssituation.
Forsikringskassan arbetar med en sjukforsikring
som bygger pa antagandet att personen ska bli "fris-
kare”. Arbetsformedlingen ir intresserad av elevens
arbetsférméga och s vidare. De olika synsitten kan
orsaka viss frustration och upplevs ibland som hin-
drande f6r samverkan.

— Det hir 4r ndgot som ir svért att komma ifrén.
Fordelen med samverkan ir i alla fall att vi kan hélla
diskussionen sinsemellan s att eleverna slipper lida
for det, siger Karin Skold som dr chef pa Arbetstor-
medlingen.



Sammanfattning: Okade kunskaper om varandras uppdrag

Deltagarna i OS-gruppen har fatt 6kade kunskaper om varandras uppdrag och vad var och en
kan bidra med. Det gor att man inte langre hanvisar eleverna sinsemellan pa felaktiga grunder.
I 0S-gruppen har man lirt sig varandras begreppsapparater.

Arbetssattet ar tidsbesparande tycker flera. Nar eleverna hamnar rétt fran borjan minskas on6-
digt merarbete for alla parter. Det ar effektivt att ha regelbundna méten dar alla ar pa plats och
fragor kan redas ut vid sittande bord.

Intressentorganisationernas olika uppdrag medfor skillnader i synen pa eleverna och deras
forutsattningar och behov. Fordelen med samverkan ar att diskussioner kan hallas inom grup-
pen sa att eleverna slipper lida for det.




Anvandbar dokumentation

For att fa dillgang till st6d fran Forsikringskassan
krivs ett likarutlatande, som skrivs pa bas av utlatan-
de frin arbetsterapeut och psykolog. Likarutlatandet
dr ocksa till nytra for till exempel LSS-handliggare,
Habiliteringen och Arbetsformedlingen men det ir
avgorande att utlatandet innehaller de uppgifter som
efterfragas. Ett syfte med projektet 4r att skapa ru-
tiner for héllbar och aktuell dokumentation s att
eleverna far bittre forutsittning att soka berittigade
insatser.

— Projektet har medfort att de underlag som
foljer med eleverna ir fylligare nu 4n tidigare. Det
finns en storre medvetenhet om vad vér organisation
behéver veta for att kunna fatta beslut om daglig
verksamhet, sidger Christina Valeman som ir chef for
LSS-handliggare pa Socialkontoret.

Arbetsterapeutens roll central

Projektet har visat pa nédvindigheten av att ha en
arbetsterapeut med i samverkansmodellen. Arbets-
terapeuten bedomer elevens aktivitets- och arbets-
formaga och hur funktionsnedsittningen péaverkar
vardagen.

— Under projektet har den arbetsterapeutiska
bedémningen varit till stérre nytta 4n vi hade for-
vintat oss. Den har visat sig vara en forutsittning
for att kunna arbeta effektivt, siger projektledare Asa
Stréomberg.

Bedémningarna kommer till nytta for alla in-
blandade. Eleverna kan anvinda dem nir de ska be-
ritta om sig sjilva vid moten med arbetsgivare eller
handliggare. De anvinds av LSS-handlidggare for att
bedéma behovet av boende, boendestdd eller daglig
verksamhet. Bedomningarna fungerar som underlag
for de likarutlitanden som krivs av Forsikringskas-
san. Aven Arbetsformedlingen, Habiliteringen och
Jobb och Kunskapstorget har stor hjilp av bedém-
ningarna och de anvinds av lirarna for att kunna ge
eleven bra stdd i undervisningen.

Bedémningarna har gjorts utifran strukturerade
samtal med eleverna och observationer med hjilp av
evidensbaserade instrument.

— Nir det giller de hir eleverna ricker det inte
med bedomningsverktyg som bygger pa sjilvskatt-
ning. Elevens egna upplevelser ir viktiga men i en
sjalvskattning relaterar man till den miljé man befin-

ner sig i just nu. Personer med utvecklingsstorning
kan ha svart att formulera sig kring sina svarigheter
och forutse eventuella problem i framtiden. Dirfor
beh6vs en mer djupgiende bedomning, siger arbets-
terapeut Gertrud Dahl.

Bedémningarna har ocksa 6kat elevernas sjilv-
insikt. Genom att deras styrkor och svérigheter har
synliggjorts i arbetsterapeutens utlatande har de fatt
mojlighet att forstd sig sjilva och sin funktionsned-
sittning bittre.

Aktuella psykologutlatanden

Diagnosen utvecklingsstérning sitts av en psykolog
efter omfattande utredning. Att kunna styrka sin di-
agnos dr avgorande for att kunna fa st6d i manga fall.
For att sikerstilla att alla elever som deltar i projek-
tet har akcuella underlag, som styrker diagnos, har
projektet anlitat tre psykologer. De har granskat och
fornyat de underlag f6r mottagande i sirskolan dir
det funnits osikerhet kring diagnosen.

— Minga elever hade gamla psykologutlatanden
och psykologerna fick goéra betydligt fler bedom-
ningar dn forvintat. Det resulterade i att flera elever
blev av med sin diagnos och skrevs ut ur sirskolan.
Det hinde framfor allt i bérjan av projektet dé svi-
terna av en lang period av 6verinskrivning fortfa-
rande mirktes. I framtiden kommer den hir psyko-
loginsatsen inte att behévas i lika stor utstrickning.
Numera kommer firre och bittre utredda elever till
sirskolan, siger projektledare Asa Stromberg.

Projektet har arbetat for att psykologutlitandena
ska vara levande dokument som lirare och elever an-
vinder sig av.

— Och nir det gitt ling tid eller om vi inte kin-
ner igen eleven i psykologens beskrivning ir det dags
att gora en ny utredning, siger Asa Stromberg.

Det finns stora vinster med att eleverna ir or-
dentligt utredda, inte bara for dem sjilva, utan ocksi
for dem som sedan ska ta vid efter skolan.

— For oss ar det en vinst att vi vet sikert att elev-
erna har diagnosen utvecklingstrning. Dirmed vet
vi att det dr ritt personer som kommer till oss efter
skolavslutningen. Det avlastar oss mycket att vi slip-
per utreda de sokande i vuxen élder. Arbetet i pro-
jektet har ockséd gett ringar pa vattnet. Kommunen
har anstillt en resurspsykolog som ska arbeta med



elever i sirskolans lagre klasser for att sikerstilla att
alla har ritc skolplacering, siger Ingegerd Svahn pa
Habiliteringen.

Utvardering av praktik
De skriftliga intyg som eleven fir med sig fran skolan
ir det nya psykologutlitandet (om det gjorts en ny
utredning av projektets psykologer), den arbetstera-
peutiska funktionsbedémningen och betygen. Pro-
jektet har ocksd arbetat med att ta vara pa erfarenhe-
ter fran praktik under gymnasietiden.

— Tidigare visste inte lirarna vilken information
som efterfragas av dem som tar vid efter skolan. Do-
kumentationen bestod av diverse anteckningar och

varje ldrare gjorde pa sitt eget sitt och dirmed skif-
tade kvaliteten, siger projektledare Asa Strémberg,.

Projektet har dirfor tagit fram ett instrument
som alla ldrare anvinder vid utvirdering av elever-
nas praktik. Praktikutvirderingarna blir en del av det
underlag om eleven som vigledaren presenterar pa
OS-samtalen. Vigledaren sammanstiller informatio-
nen och berittar sedan for resten av gruppen.

— Praktikutvirderingsinstrumentet behéver fort-
farande forbdttras men erfarenheterna fran praktiken
har redan blivit mer synliga. Arbetstérmedlingen och
Jobb och Kunskapstorget skulle vilja ha tillgang till
de hiar dokumenten men skolan ser dem 4n si linge
som arbetsmaterial, siger Asa Stromberg.

Sammanfattning: Anvandbar dokumentation

Projektet har visat pa nédvandigheten av att ha en arbetsterapeut med i samverkan. Arbetste-
rapeutens funktionsbedomningar har varit en forutsattning for effektivt arbete.

Det har varit en férdel att ha psykologer knutna till projektet. Det finns stora vinster med att
eleverna ar ordentligt utredda, inte bara for dem sjélva, utan ocksa for dem som sedan ska ta

vid efter skolan.

Projektet har medfort att de underlag som foljer med eleverna ar fylligare nu @n tidigare.
Tidigare saknades systematiserad dokumentation av hur eleverna klarat sin praktik. Projektet
utvecklar ett utvarderingsinstrument for att battre kunna ta vara pa erfarenheterna fran ar-

betsplatsforlagd praktik.




Initierad lakare saknas

Projektet arbetar for att eleven i god tid ska ha de
intyg som behdvs for att kunna séka berittigade in-
satser’. Under ldsdret 2010/2011 anlitade projektet en
likare som kom att ha en nira dialog med psykolo-
ger och arbetsterapeut inom projektet. Likaren lirde
sig att skriva utlitanden si att de blev anvindbara for
intressentorganisationerna.

— For att vi ha nytta av likarutlitandet méste det
styrka diagnosen, beskriva vad diagnosen medfor for
funktionsnedsittningar och vad personen har for ak-
tivitetsbegransningar. Det ska ocksa framga vad per-
sonen behover for habilitering och under hur ling
tid detta dr aktuellt, sdger Rita Lidstrom pa Forsik-
ringskassan.

Projektet ville sedan utvirdera hur det fungerade
for eleverna att soka likarutlatande via vardcentra-
lerna. Att gd via vardcentralen 4r den gingse, och
ofta enda, vigen for den som vill ha ett likarutla-
tande. Man tinkte att det kanske skulle gi bittre nir
eleverna kunde ta med sig arbetsterapeutens bedom-
ning och ett fornyat psykologutlatande. Frin och

med lisaret 2012/2013 hinvisades dirfor eleverna till
huslikare eller annan etablerad likarkontakt. De fick
med sig en lista over dokument att limna till likaren
och ett brev som beskrev vilken typ av likarutlitande
som eleven behovde. Dessvirre blev utfallet inte bra.

— Detta ir i nulidget den storsta problematiken i
projektet. Likarutlitandena frin virdcentralerna dr
ofta undermaliga. Det var mycket ldttare ndr vi hade
en egen likare som visste hur likarutlitandena méste
vara skrivna. Nu far jag ibland avsla ansékningar for
att det saknas utforligare likarutlatande, siger Rita
Lidstrom pa Forsikringskassan.

Intressenterna siger samstimmigt att de 6nskar
ha en likare med i samverkansgruppen. I den basta
av virldar skulle det finnas en likare med god kom-
petens om utvecklingsstorning pa Habiliteringen
men dir finns inga likare i vuxenteamen i dagsliget.
Eleverna dr hinvisade till sin virdcentral for likarut-
latande. Detta ir en olost friga och ett stort bekym-
mer for savil OS-gruppen som eleverna.

Sammanfattning: Initierad ldkare saknas

Det skulle behévas en initierad likare knuten till 0S-gruppen. Via vardcentralerna far eleverna ofta
undermaliga lakarutlatanden med féljden att de riskerar avslag nar de soker insatser.

5

Exempel: For att hinna fa aktivitetsersittning beviljad till skolavslutningen behéver
eleven ordna likarutlatande under sitt sista ldsar pa gymnasiet. Forsikringskassan

accepterar likarutlatanden som 4r max sex manader gamla.



Blivit varse funktionsnedsattningens

konsekvenser

Koll pa Liget handlar om att tinka framét. En inne-
boende problematik i projektet ir att den intellek-
tuella funktionsnedsittning som utvecklingsstorning
medfor, innebir svarigheter med just det. Minga
personer med utvecklingsstorning har svrt att pé ett
teoretiskt och hypotetiskt plan resonera om vad som
skulle kunna hinda i framtiden. Det kan ocksa vara
besvirligt att generalisera erfarenheter frin en situa-
tion till en annan och forstd att de svirigheter som
finns i skolvardagen kan bli patagliga dven i arbersliver
trots att det dr skilda miljoer.

— Frin borjan fanns en stor okunskap om vilka
svarigheter som utvecklingsstorning medfér. Under
projektet har jag, vi alla, lirt kinna mélgruppen bitt-
re och pa Framtidssamtalen har bemétandet forbitt-
rats. Nu forstar alla att det inte ricker att be nagon
"héra av sig”. Vi har ocksa fatt acceptera att dven om
vi vill att eleverna ska bli medvetna om sina egna
forutsittningar sa uppfattar de inte alltid allt, sdger
vigledare Ulrika Norburg.

Kunskapskallor

En killa till kunskap for OS-gruppen — och iven for
forildrar, elever och lirare — har varit arbetsterapeu-
tens funktionsbedémningar. Hennes bemétande har
ocksa fungerat som forebild.

— Hon [arbetsterapeuten] har specialistkunskap
om personer med utvecklingsstérning. Pa Framtids-
samtalen har hon hjilpt eleverna att sitta ord pé situ-
ationen utifrin funktionsbeddmningarna. Hon har
vént sig till eleven och till exempel sagt "du behover
tydlig struktur och du behéver en lugn miljo efter-
som du ir ljudkinslig”. Eleven har kunnat bekrifta.
Det har varit tydliggérande for alla, siger Ingegerd
Svahn péd Habiliteringen.

Att under skoltiden utga frin funktionsbedom-
ningarna och prata om varfor eleven gir i sirskolan
och vad det innebir har skapat insikt hos savil elever
som forildrar och dven ldrare. Lirarna har ocksa lirt
sig mycket genom att sitta med vid aterkoppling av
psykologernas utredningarna.

— Artt fa hora dterkopplingen direkt fran psy-
kologen har okat lirarnas forstaelse for de enskilda
eleverna men ocksa for diagnosen i stort, siger pro-
jektledare Asa Stromberg.

Lirare och deltagare i samverkansgruppen och

styrgruppen har 4ven haft méjlighet att ga pa tre fo-
reldsningar om utvecklingsstorning. Den f6rsta hélls
av en psykolog, den andra av en specialpedagog och
den tredje av tva arbetsterapeuter.

Det ir inte enbart ldrare pa gymnasiesirskolan
som haft behov av kunskapspafyllning. Néigra av
eleverna gar individintegrerade i vanliga klasser. Det
innebir att ett flertal lirare pd ALG méter eleverna
fran sirskolan i undervisningen.

— Vi ser att det har hint saker under projekt-
tiden. Lirarnas kunskaper och attityder har f6rind-
rats. Lararna har en viktig roll och det dr mycket
vunnet om de kommer in i processen dnnu mer, si-

ger projektledare Asa Strémberg,

Maorkar sin diagnos

Projektet visste redan initialt att bide de som moter
elever med utvecklingsstorning, och eleverna sjilva,
behéver mer kunskap om funktionsnedsittningens
konsekvenser. Médnga av eleverna vill inte kiinnas vid
sin diagnos. De ogillar ordet "utvecklingsstord” som
upplevs nedsittande. Det finns en stark vilja att vara
vanlig och en del viljer darfér att morka sina svarig-
heter och avstd frin habilitering och andra insatser
som de egentligen har rite till.

Ett syfte med Koll pa Liget dr att ge eleverna
sjalvinsikt och underlag for att kunna férstd och be-
ritta om sig sjilva.

— Det har hint mycket under de hir fyra pro-
jektiren. Eleverna som gir ut nu i var har bérjat ta
orden i sin mun. Hiromdagen sa en elev pd Fram-
tidssamtalet till exempel att “saker gar langsammare
for mig”, siger Ingegerd Svahn pa Habiliteringen.

Detta ir viktigt eftersom méinga av de handlig-
gare som cleverna kommer att méta saknar kunskap
om utvecklingsstorning. Om eleven inte vill eller
kan beritta om sin funktionsnedsittning kanske
handliggaren inte mirker svarigheterna. Da uppstir
en situation dir eleven forvintas klara sig utan stdd.

— Nir den sokande inte beridttar r risken att det
blir avslag och konflikter f6r att man inte forstar var-
andra, siger Camilla Taylor som ir handliggare for
forsérjningsinsatser pa Socialkontoret.

Foraldrasparet
Flera deltagare upplever att det finns en ridsla hos



omgivningen for att sdra.

— De hir ungdomarna ir skyddade och ingen ta-
lar klarsprik med dem. Vi alla, men kanske sirskilt
skolan och habiliteringen som har det pedagogiska
och medicinska ansvaret, kan bli bittre pd att prata
om vad som ir realistiskt, sager LSS-handlidggare Ca-
rin Hellgvist.

Arbetsterapetens funktionsbedémningar bidrar
till detta genom att beskriva svarigheterna pa ett tyd-
ligt sitt. Ett led i arbetet med att 6ka elevernas insikt
om sin funktionsnedsittning har varit att dven infor-
mera forildrarna.

— Vi har métt elever som inte vetat om varfor de
dr inskrivna i sirskolan och dir forildrarna inte pra-
tat om funktionsnedsittningen, siger arbetsterapeut
Gertrud Dahl.

Projektet har som ett svar pd detta utvecklat For-

dldrasparet. Didr ingar utvecklingssamtal, forildra-
moten och en forildrautbildning.

— Vid utvecklingssamtalen nar vi nistan alla, via
forildraméten nér vi manga och via férildrautbild-
ningen nagra som vill ha en 6kad dialog, siger pro-
jektledare Asa Stromberg.

Projektet har utvecklat en strukeur for vilken in-
formation som behdvs och i vilken ordning forild-
rarna ska fa del av den.

Forildrautbildningen, som ges i en serie med tre
tillfillen, har initierats av projektet och utgér frin en
samtalsmetodik som kommunen anvinder och Ha-
biliteringen har avsatt personal for genomforandet.

— Ansvaret for forildrautbildningarna ligger pa
kommunen framéver men Habiliteringen kommer
sjdlvklart att medverka i utbildningen dven i framti-
den, siger Ingegerd Svahn.

Sammanfattning: Blivit varse funktionsnedsattningens konsekvenser

En inneboende problematik i projektet &r att personer med utvecklingsstorning kan ha svart
att tanka framat och planera for hypotetiska situationer.

Under projektet har kunskapen om utvecklingsstorning och dess konsekvenser férbattrats
hos savil elever som forildrar, lirare och i OS-gruppen.

En viktig kalla till kunskap har varit arbetsterapeutens funktionsbedémningar.

Lararna har lart sig mer om funktionsnedsattningen genom att sitta med vid aterkoppling av
psykologernas utredningar.

Larare, deltagare i OS-gruppen och styrgruppen har haft méjlighet att ga pa tre féreldsningar
om utvecklingsstérning.

Ett led i arbetet med att 6ka elevernas insikt om sin funktionsnedsattning har varit att infor-
mera fordldrarna pa féraldramoten, utvecklingssamtal och genom foraldrautbildning. Ansva-
ret for den senare ligger pa kommunen framover men Habiliteringen kommer att medverka
aven i framtiden.

0S-gruppen kan idag ge eleverna ett bittre bemdtande pa Framtidssamtalen, eftersom man
forstar funktionsnedsattningen battre.

Insatserna for att 6ka elevernas sjalvinsikt har borjat ge effekt.




lgenkanda ansikten

Eleverna i projektet triffar framfor alle vigledaren
och arbetsterapeuten (och tidigare dven specialpeda-
gogen) under terminerna — huvudsakligen under érs-
kurs fyra. Deltagarna i OS-gruppen méter de endast
pa Framtidsmissan och pd Framtidssamtalet (vigle-
daren och arbetsterapeuten ingér 4ven dir). Eleverna
kanske inte alltid kommer ihg alla namn och ansik-
ten efterdt, men att de sjilva ir igenkinda 4r en stor
fordel nir de limnat skolan och tar kontakt med de
olika verksamheterna.

— Det hinder att det dyker upp nagon elev som
vill skriva in sig hos oss pa Arbetsformedlingen trots
att vi under Framtidssamtalet har kommit 6verens
om att han eller hon ska bérja med att ga dill Jobb
och Kunskapstorget. Eftersom jag kinner till eleven
och planeringen kan jag piminna honom eller henne

Sammanfattning: Igenkanda ansikten

om det, siger Mats Jaderbrink pd Arbetsformedlingen.

Att eleven f6ljer sin plan innebir inte per auto-
matik att allting 18ser sig. Det kan ta tid innan man
far ett jobb, praktik eller annan sysselsittning.

— Flera av ungdomarna har fortfarande lite felak-
tiga férvintningar. De tror att de ska fa boende pé en
gang och en praktik direke efter skolan. Om de inte
fir det vinder de sig nigon annanstans, siger LSS-
handliggare Carin Hellgvist.

Projektledare Asa Stromberg siger att nigra av
eleverna har bérjat snurra runt i systemen pa det hir
sattet.

— Det vi ser idr dock att de olika verksamheterna
har blivit battre pd att identifiera och finga upp elev-
erna och aterfora dem till den ursprungliga planen,
siger hon.

Ungdomarna kan bli otaliga nar de tvingas vanta pa till exempel praktikplats eller annan sys-
selsattning. Da hander det att de frangar planen och borjar sdka stod lite 6verallt och borjar

snurra i systemen.

En fordel med samverkan ar att eleven kan bli igenkand nar han eller hon kommer f6r att ska
stod lite har och dar. Handldaggaren kan da forsoka fora tillbaka eleven till den ursprungliga

planen.




Fran projekt till ordinarie verksamhet —

Flera av de uppgifter som projektet har tagit sig an
ingar redan i intressenternas dtaganden. Det projek-
tet har bidragit med ir tid och resurser for att tydlig-
gora rollférdelningen, strukturera arbetsgangen och
identifiera problemomraden.

— Det behovs ett projekt for att man ska fa tid
att bygga upp en sadan hir samverkansmodell. Det
ar omdjligt att hinna i skolvardagen annars, siger
vigledare Ulrika Norburg.

Ola Stenliden, rektor fo6r gymnasiesirskolan pa
ALG, har sett projektet som en fantastisk mojlighet
att utveckla verksamheten pa skolan.

— Det ir tydligt att gymnasiesirskolan inte har
hallit méctet nir det kommer till férberedelser infor
arbetslivet. Med hjilp av det hir projekeet har vi fatt
en helt ny laguppstillning med arbetsterapeut, extra
specialpedagog, tillging till likare och psykologer.
Lirarna fran skolan har deltagit pa méten frekvent
och det har lett till nya arbetssitt.

Om styrgruppen och Linkdpings kommun be-
stimmer sig for att permanenta samverkansmodellen
finns en del fragor att ta stillning till.

Resursanalys

Alla organisationer har genomf6rt Koll pi Liget med
hjilp av befintliga resurser och alltsd inte fatt nagra
nya pengar till sina respektive verksamheter. Skolan
har dock fatt forstirkning genom att fa ta del av den
storsta andelen av Koll pa Ligets resurser. Projektets
specialpedagog och arbetsterapeut har lagt merpar-
ten av sin tid i skolans verksamhet. Rektor Ola Sten-
liden menar att det vore fullt mojligt att fortsitta
bedriva samverkansarbetet om man hade tillging till
samma resurser som finns pa skolan, och genom pro-
jektet, idag.

— Vigledaren pa gymnasiesirskolan kan fortsitta
att hantera det administrativa inom sin tjinst. Det
handlar bland annat om att samla in underlag frin
praktik och hilla i OS-méten och Framtidsmoten.
Men det behovs ocksi en arbetsterapeut fortsitt-
ningsvis. Arbetsterapeuten bidrar med en kompe-
tens och ett synsitt som inte har funnits pa skolan
tidigare. Vi har fatt upp 6gonen for elevens hela livs-
situation och hela dygn, sdger Ola Stenliden.

Han och flera andra 6nskar att Bildningsnimn-
den ska avsitta pengar for en 6vergripande arbetste-

rapeuttjinst riktad mot gymnasiesirskolan. Arbets-
terapeuten skulle ddrmed kunna vara behjilplig bade
pa Berzeliusskolan och pa ALG.

Leif Skarp, rektor gymnasiesirskolan pd Berze-
liusskolan, tycker emellertid att det forst krivs en
behovsanalys pa varje skola.

— Innan man beslutar om nya pengar och funk-
tioner 4r det viktigt att forst komma Sverens om vad
vi vill ha ut av samarbetet. Direfter miste en behovs-
analys goras pa varje enskild skola och se vad vi har
idag och vad som behdovs for att kunna genomfora
samverkan som onskat, siger han.

Drivande och sammankallande

Samstimmigheten ir stor kring att den som ska vara
drivande och sammankallande i framtiden madste
vara knuten till skolan och forankrad dir. Stérre de-
len av det praktiska och fortlspande arbetet sker i
skolan.

— Jag tycker att rektor ska ha ansvar for att sam-
verkan blir av men sedan kan han eller hon delegera
det praktiska till en annan funktion, siger Eva Holm
pa Bildningskontoret.

Ola Stenliden, rektor pd ALG, hiller med.

— Det formella och yttersta ansvaret for verksam-
heten pé skolan ligger alltid hos rektor som sedan
delegerar.

Avtal om fortsatt samverkan

En forutsittning foér att Bildningsnimnden ska
kunna Gverviga att avsitta pengar ir att samverkans-
gruppens intressenter forbinder sig att fortsitta arbe-
tet. | styrgruppen tror man att det behdvs ett avtal
for att garantera fortsatt samverkan.

— Minniskor byter jobb och organisationer for-
dndras. Dirfor maste det finnas en skriftlig 6verens-
kommelse om vad varje organisation forbinder sig
att gora. Inom kommunen har vi redan andra avtal
av den typen s det ir fullt mojlige, siger Eva Holm
pa Bildningskontoret.

Inom varje organisation krivs tydlighet kring
vem som ansvarar for att garantera nirvaro pi mote-
na. For att underlitta samarbetet vore det bra att ha
ett dokument som férklarar vad samverkansmodel-
len innebir och vad som forvintas av alla inblandade
organisationer.



Kontinuitet

Det tar tid att bygga upp den kunskap och msesi-
diga forstaelse som nu finns i OS-gruppen. Att det
funnits en kontinuitet och en konstant grupp har
varit avgdrande for framgéngen. Fragan ir hur kom-
petensen nu kan spridas till fler.

— Varje organisation maste hitta ett sitt. Det
méste hinga pa funktionen, inte pd personen men
det ir en svir utmaning, siger Karin Granath som ir
chef pé Jobb och Kunskapstorget.

Idag upplevs arbetet som personbundet av del-
tagarna.

— Det dr en svaghet. Ndgon av mina kollegor
skulle inte kunna hoppa in i gruppen om jag vore
borta en dag, siger LSS-handliggare Carin Hellgvist.

Forlora eller tjana tid
Alla 4r eniga om att cheferna behover sanktionera
tid f6r de méten som krivs. Hittills har det inte va-
rit svért att hitta tider och flera har uttrycke att ar-
betssittet dr effektivt och i slutinden forkortar deras
handliggningstider. Hos ett par av intressenterna
finns emellertid farhagor kring tidsatgangen.

— Det enda negativa som vi ser [med samver-
kan] ir tidsdtgangen. Vi far slippa till en resurs for
att handldggaren ska kunna vara med pd moten dven
om de handlar om personer som sedan aldrig blir ak-
tuella for oss. Fragan om tiden finns alltid dr, siger
Christina Vileman som ir chef for LSS-handliggare
pa Socialkontoret.

Handliggare Camilla Taylor fran Socialkonto-
rets avdelning for forsorjningsinsatser har samma
tankar.

— Det dr bara ett fatal individer frin gymnasies-
drskolan som kommer till oss med begiran om eko-
nomiskt bistind. Vi ir med i projektet under ett lasar
men kommer sedan att utvirdera nyttan for vir egen
organisation. Leder samverkan till att firre individer
soker bistind fran oss? Och har kontakten med ung-
domarna blivit bittre — har vi lirt oss att friga efter
funktionsnedsittningar och har ungdomarna blivit
bittre pa att beritta om sina svérigheter? Det dterstar
att se, siger hon.

Modellen bygger pé att alla de aktuella samhalls-
funktionerna finns med vid bordet. Om en viljer att
hoppa av finns risken att fler limnar och att idén

faller.

Okad representation fran skolan

Deltagarna tycker att OS-gruppen ir vilfungerande
men négra efterfrigar ytterligare en representant frin
skolan. I nuliget 4r vigledaren ensam dirifrin. Den
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ursprungliga tanken var att inga lirare skulle vara
med pa motena eftersom Koll pa Liget dr framat-
blickande och handlar om vad som ska hinda efter
skolan. Flera uttrycker dock att lirarna har en viktig
funktion och att de skulle behéva bli mer delaktiga
i processen.

— Det borde vara en lirare, en arbetslagsledare,
med pa vira méten. Det skulle underlitta samarbe-
tet om ldrarna fick inblick i hela processen, siger vig-
ledaren Ulrika Norburg.

LSS-handliggaren Carin Hellqvist onskar ocksd
en kontakt frain kommunens Citygrupp som bestar
av tre arbetsterapeuter. De arbetar bland annat med
daglig verksamhet i form av individuell placering pa
foretag. Dirutéver saknar OS-gruppen samarbete
med en initierad likare (se tidigare avsnitt).

Tidigare och battre mote med
samhallsapparaten

Projektet har uppmirksammat utvecklingsomraden
sivil inom samverkansmodellen som inom egna
och andras organisationer. Ett omrade handlar om
att skolan inte lyckas forbereda eleverna sirskilt vil
infor motet med vuxenlivet. Flera av intressenterna
vill dirfér komma in dnnu tidigare i skolan for att
informera om exempelvis fritidsaktiviteter (LSS/fri-
tidsenhet) och situationen pi arbetsmarknaden.

— Miénga som kommer till oss pa Jobb och Kun-
skapstorget skulle behova gi en "svenssonkurs” for
att forsta vad det innebir att vara en vanlig medbor-
gare. Det giller dven ungdomarna frin gymnasies-
drskolan. De behover lira sig mer om ekonomi, bo-
ende och hur man tar sig fram i samhillsapparaten,
sdger Marie Svensson.

Hon ser att for en del blir métet med sambhillet
svart.

— Vi har skapat en samhillsapparat som ir svar-
framkomlig och jag onskar att vi hade ett mer 6ppet
och minniskovinligt samhillssystem for dem som
soker hjilp och stdd, siger hon.

Saknas stod och alternativa vagar

Intressenterna upplever ocksé att det saknas en vig
som ligger nagonstans mittemellan Jobb och Kun-
skapstorget och dagligverksamhet.

— Det vore 6nskvirt om till exempel Jobb och
Kunskapstorget kunde erbjuda en arbetslinje med
utokat st6d for deltagarna. Som det dr nu hamnar
ungdomarna frin gymnasiesirskolan i ordinarie
verksamhet och f6r manga blir det svart att klara allt
sjdlva, siger Camilla Taylor frin Socialkontorets av-
delning for forsérjningsinsatser.



Det saknas ocksd mojlighet att ge mélgruppen svirligt att hitta en arbetsgivare som ir beredd att
kontinuerligt stod under praktik eller anstillning. anstilla en person med funktionsnedsittning trots
Ett yteerligare hinder, som ar svart atc ra pa, ar  formdnliga anstillningsformer och andra insatser.

instdllningen pa arbetsgivarsidan. Det kan vara be-

Sammanfattning: Fran projekt till ordinarie verksamhet

Rektor Ola Stenliden menar att det vore fullt mojligt att fortsatta bedriva samverkansarbetet
om man hade tillgang till samma resurser som finns idag.

Rektor Leif Skarp menar att varje enskild skola beh6ver gora en behovsanalys for att kunna
avgora vilka resurser som maste tillforas for att kunna fortsatta samverkan framaver.

Om Bildningsndmnden ska avsitta resurser krivs det att OS-gruppens intressenter férbinder
sig att fortsatta arbetet.

Den som ska vara drivande och sammankallande i framtiden maste vara knuten till skolan och
forankrad dar.

For att bygga upp kunskap och tillit i en samverkansgrupp kravs kontinuitet. Idag upplevs
arbetet som personbundet.

Hos ett par av intressenterna finns farhagor kring tidsatgangen. Fragan ar om vinsterna for
den egna organisationen ar tillrackligt stora.

Det finns 6nskemal om att utoka OS-gruppen med ytterligare en representant fran skolan
samt med en lakare och eventuellt nagon fran kommunens Citygrupp.

Flera anser att skolan inte lyckas forbereda eleverna tillrackligt for motet med arbetslivet och
vuxenvarlden. Darfor onskar man komma in @nnu tidigare i skolan for att hinna ge mer infor-
mation.

Intressenterna upplever att det saknas en vdag som ligger nagonstans mittemellan Jobb och
Kunskapstorget och dagligverksamhet. En del personer med utvecklingsstérning skulle ocksa
behova kontinuerligt stod nar de val fatt praktik eller arbete.

21



Avslutande ord

Projektets syfte ir att skapa en smidig 6verging frin
skola till vuxenliv for elever i gymnasiesirskolan. Ma-
let ar att 6ka deras mojligheter till forvirvsarbete, el-
ler vidare studier, och ett sjilvstindigt vuxenliv. Det
projektet vill forhindra 4r med andra ord att ung-
domarna hamnar i syssloléshet och isolering. Hur
resultatet blir pd lingre sike ar for tidig att sdga. Inte
forrin varen 2015 tar den forsta elevkullen som varit
med i projektet under hela sin gymnasietid studen-
ten. Redan nu finns emellertid resultat som pekar pa
positiva effekter. I slutet av 2013 gjorde Bildnings-
kontoret och Jobb och Kunskapstorget en enklare
uppfoljning av 28 elever som gétt ut gymnasiesirsko-
lan under projekttiden. Man kunde konstatera att
endast tvd av dessa inte fanns i ngon verksamhet.

Exempel pa forbattringar

Projektet har skapat en arbetsging som bygger pa
framforhallning, rutiner, samarbete och kunskapso-
verforing. Exempel pa forbittringar, som de inter-
vjuade lyfter fram, ir att alla elever nu kan styrka
sin diagnos, underlagen for att soka likarutlatande
och stodinsatser ir klara i god tid, de ir fylligare och
erfarenheterna fran arbetsplatsforlagd praktik tas till
vara pa ett bittre sitt. Eleverna har ocksa bittre koll
pa vilka insatser som samhillet erbjuder och 6kad
sjilvkinnedom®. Aven forildrar, lirare, OS-grup-
pens deltagare och styrgruppen har fatt bittre koll pa
vad utvecklingsstérning innebir. Arbetsterapeutens
funktionsbedomningar har visat sig vara oumbirliga
i flera delar av arbetet.

OS-gruppens méten har blivit en viktig killa
till kunskapsutbyte. Idag har gruppens deltagare
god kunskap om varandras uppdrag, regelverk och
synsitt. Nir alla vet vad som giller och regelbundet
sitter ned tillsammans okar effektiviteten samtidigt
som riskerna for missforstaind, dubbelarbete och att
eleverna bollas mellan intressenterna pd felaktiga
grunder minskar. Att eleverna ir kiinda nir de sedan
moter till exempel Forsikringskassan och Arbetsfor-
medlingen ger forutsittningar for bittre stod och
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bemotande.

Fragor att hantera

Nu gir Koll pa Liget in pa sitt sista ar. | OS-gruppen
och styrgruppen 4r man Gverens om att samverkans-
modellen som byggts upp medfér stora vinster. De
flesta sdger redan idag att man vill fortsitta. Repre-
sentanter fran Socialkontoret uttrycker dock vissa
farhagor kring tidsitgingen. Frigan 4r om vinster-
na for den egna organisationen ir tillrickligt stora
med tanke pi den tid som gar at. Ovriga deltagare
i gruppen ir mycket mina om att Socialkontorets
representanter ska finns kvar. Man menar att model-
len nér sin fulla potential forst nir samtliga berdrda
intressenter finns med.

Om samverkan ska fortsitta méste ansvaret go-
ras tydligt: Vem ska vara sammankallande? Vad for-
vintas av respektive part framéver? De skolor som
involveras behover se 6ver befintliga resurser och av-
gora vad som krivs for att kunna genomfora arbetet
pa onskat sitt. En stor knickfrdga dr ocksd hur man
ska kunna etablera ett langsiktigt samarbete med en
initierad ldkare.

Att forvalta och sprida kompetensen

De deltagande organisationerna behéver fundera
over hur de ska forvalta den kunskap och de rutiner
som byggts upp. Samverkansmodellen kriver stabili-
tet och kontinuitet samtidigt som den existerar i en
rorlig och forinderlig virld dir personer byter jobb
och organisationer forindras. Arbetet ir idag person-
bundet men erfarenheter frin projektaren visar att
det gar bra att byta deltagare i OS-gruppen, dtmins-
tone en i taget. Det ska dock betonas att det tar tid
for varje individ att tilligna sig den kunskap, erfaren-
het och forstielse som idag finns i OS-gruppen. En
utmaning blir ocksé att sprida kompetensen internt
i varje organisation. Forankring av arbetssittet och
utveckling av den egna organisationens kompetens
(bland annat bemétandet av unga med utvecklings-
stérning) gynnas av att medarbetare kan dela erfa-

Observera att samtliga uppgifter i denna rapport kommer fran deltagare i OS-

gruppen och styrgruppen. Elever och foréldrar har inte intervjuats.
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renheter och avlasta varandra.

Med sikte pa framtiden

Koll pa Liget kom till som svar pa en komplex och
problematisk situation. For att inte dter hamna pa
ruta ett - dir unga med utvecklingsstérning hamnar

utanfor - krivs fortsatta insatser. Koll pd Liget har
satt igdng ett angeldget arbete och visat att det gar
att samverka och forindra savil rutiner som synsitt.
Framéver giller det for politiker, tjdnstemin, styr-
grupp och enskilda projektdeltagare att pa bista sitt ta
hand om och utveckla erfarenheterna fran projekeet.

Egna anteckningar:
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Samordningsforbundet

Centrala Ostergotiand

Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har som mélsittning att manniskor som ar utan
arbete och forsorjningsférmaga ska komma i arbete eller utbildning som leder till en langsiktig
forsorjning. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland forsoker uppna detta genom att ge
medborgaren verktyg for att 6ka sitt sjalvfortroende och sin sjalvinsikt och darmed ocksa ta ett
storre eget ansvar for sitt liv och sin hélsa. Darfor samordnar forsakringskassan, Landstinget i
Ostergotland, arbetsformedlingen samt Kinda, Atvidabergs och Linképings kommuner projekt
for dessa malgrupper inom ramen fér Samordningsférbundet Centrala Ostergétland.
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