
Styrkort 2011 för Nationella Nätverket för Samordningsförbund, NNS 

Finansiell samordning – framgångsrik och attraktiv samverkan för medborgare och 

samhälle i hela landet!Vision

Genom stöd, kunskapsutveckling och strategiskt utbyte med omvärlden utveckla 

landets samordningsförbund som organisationsform och framgångsrik 

myndighetssamverkan i såväl ett individ- som samhällsperspektiv. 
Strategi

Kunskap EkonomiArbetssätt/processerFörnyelse

Mål
1. Idéutveckling

2. Fånga upp och förmedla

framgångsrika arbetssätt

Mått
1.  Dokumenterade metoder, 

arbetssätt, samverkansformer, 

m.m.  som tillkommit  i ett 

finsamsammanhang

Mål
1. Öka medlemmarnas 

delaktighet i NNS arbete

2. Minst 80 % av  samordnings-

förbunden ska vara medlemmar

3. Vara språkrör för samordnings-

förbunden i media och gentemot 

regering/riksdag/departement

och centrala myndigheter/

organisationer         

Mått
1. Medlemmarnas upplevelse av

delaktigheten

2. Procentuell andel av 

samordningsförbunden som är

medlemmar

3. Antal tillfällen när NNS varit 

språkrör för samordnings-

förbunden

Mål
1. Säkerställa långsiktig

finansiering av 

samordningsförbunden

2. Säkerställa långsiktig 

finansiering av NNS   

Mått
1. Statliga och kommunala

finansieringsformer för 

landets samordningsförbund

Kriterier för statlig och

kommunal/ regional

medelstilldelning 

till landets samordnings-

förbund

2. Finansieringsformer för 

NNS  

Mål
1. Ökad kunskap om samverkan

och finansiell samordning

2. Gemensamma uppföljnings- och 

utvärderingssystem

Mått 
1. Förbundens upplevelse av 

den gemensamma

kunskapsnivån

2. Tillämpade uppföljnings- och 

utvärderingssystem
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Förnyelse EkonomiArbetssätt/processer

Aktiviteter
1. Analysera och lyfta fram

framgångsfaktorer och hinder 

Belysa aktuella frågor

Verka för en nationell analys 

av finansiell samordning

2. Genomföra utbildning och

erfarenhetsutbyte om 

olika faktorers 

betydelse för framgångsrik

samverkan

Samordna insatser enligt 

modellen En-Gemensam-

Ingång  

Aktiviteter
1. Utveckla dialog,  

kommunikation samt 

informationsspridning

Utbilda lokalt/regionalt 

ansvariga informatörer enligt

fastställd kommunikationsplan 

Bilda arbetsgrupper

2. Besöka lokala/regionala 

samordningsförbund

Delta i lokalt/regionalt 

utvecklingsarbete

3. Medverka i media genom

artiklar, debattinlägg,

resultatredovisning, etc.

Utgöra remissinstans

Medverka vid utredningar och 

konferenser

Aktiviteter
1. Sprida kunskap om finansiell

samordning  och behovet av

långsiktighet till olika 

beslutsfattare 

Utarbeta förslag till 

finansieringsformer i dialog

med samordningsförbund

Verka för en översyn av 

nuvarande fördelningsmodell

Utarbeta fördelningsprinciper i 

samverkan med huvud-

männen och Nationella Rådet   

2. Ta beslut om långsiktig 

finansiering av

NNS

Aktiviteter
1. Tillskapa mötesplatser för

kontinuerligt kunskaps- och

erfarenhetsutbyte (hemsida,

konferenser, seminarier, etc)

Förmedla nya kunskaper i form 

av forskning, rapporter, etc.

Utveckla samarbetet med 

Nationella Rådet

Utbildning/handledning för 

tjänstemän/styrelseledamöter,

m fl

Utveckla samordnings-

förbunden som arbetsgivare

2. Vara drivande i utveckling/sam-

ordning av lokala, regionala

och nationella uppföljnings-

och utvärderingsmodeller

Följa upp utvecklingen av Nya 

SUS

Samarbeta med Inspektionen

för Socialförsäkring, ISF

Kunskap


