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Vad uppmérksammar vi, och vad fragar vi de unga vi

traffar?

Stammer inte alls

Jag fragar alltid unga om de har en relation

ﬂ

Jag fragar alltid unga hur de mar i sin relation
4.3

Jag ser sdllan tecken pa vald i ungas relationer

—)

Stadmmer mycket val

I Mentimeter
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Du har tréffat flera unga sedan arsskiftet N

Hur manga procent av dem tror du har utévat vald

| sin rE|ution?

Hur manga procent av dem tror du har blivit
utsatta for vald i sin relation??
26.9

Ingen
Alla




Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats fér att béttre i
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

Vaga fraga ] Stalla frdgor om vald [ Uppmana att vaga fraga ]

Vaga fraga

Vaga fraga. Lyfta pda APT. ] [ Utbilda personalen ]

{ Stalla en fraga | Affischera fraga ] Fragemall
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Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats for att béttre
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

I Mentimeter

Prata om detta och upplysa
om det och pdminna om det.

Vaga fraga, affischer och
foredrag

Inféra frdgor om vald pa rutin

Att frdga om vald

|

Frdga om vald

Fraga

Diskutera och synliggoéra

[ Fler barnsamtal

Dela var kunskap med all
personal
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Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats for att béttre
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

I Mentimeter

|

|

Frdga mer ] [ Lyssna
Informera Ha kunskap om sambandet
mellan ojamstdlldhet och vald.

Vi ingdr i piloten NNS vilket ger
fokus pd fragorna pd mdanga
plan

[ Fraga fraga fraga

Som ett forsta steg, prata om
det pd arbetsplatsen med de
kollegor som inte &r hor idag

Vaga fraga, sprida kunskap till
kollegor

Utbilda

92



Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats fér att béttre i
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

Ldra oss fraga pd rutin. Lara Vaga fraga ] Var férberedd att ta debatt
oss tecken pd vald. vid fikat
" Tydliggéra vad vald ar. ] i
Standardfraga vid Frdga mer systematiskt
kartldggande samtal med ;
deltagare
k ) | Fickkort om vald med tips om i
kontaktvagar, som stod for Prata pd méten och ge en kort
i ) personadlen i att kunna ge ratt presentation.
Koppla ihop arbetet och stod
erfarenheter med valdsutsatta

vuxna med mdlgruppen barn
och unga




Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats fér att béttre i
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

Hall i hall ut! Prata och lyfta vald i ungas Stalla de nédvandiga fragor
relationer och informera om hjdlp som
! J | finns att fa!
Kunskapsspridning i 1
I J | Viktigt med sambandet mellan
vdldet och psykisk ohdlsa Samverka
Hur ska vi fraga och beméta unga? Prata om vad \ 4
vald ar och vad som dr okej och inte okej i relationer
ndr vi pratar med unga. Prata om ungas vald och s
inte bara vuxet vald.
s g Alltid fraga. Fraga mer!




Vad kan vi géra annorlunda p& min arbetsplats fér att béttre RN et
upplysa om och upptédcka valdet i unga relationer?

Frdga och vara uppmdrksam Frdga de unga som jag traffar Lyfta dmnet i alla sammanhng
om vald.

Dela denna kunskapen med Prata med vara barn och unga

andra, med ungaq, féraldrar, Informera kollegor. om relationer!

kollegor.

[ Bli volontdr pd ungarelationer
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Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Satta ner foten och borja Vaga fraga Implementera nya rutiner
fraga

Samla pd mig mer kunskap Ta fler obekvéma samtal
Utveckla mina fragor i samtal inom omrddet.
med unga

Vaga fraga! Vara lite mer

Vara mer uppmdrksam pd observant!

Svarar hdll i hall ut igen! problemet




Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du oS
behéva bérja géra da?

Skapa nyad rutiner Strida for snabbare insatser, Vaga fraga och lyssna
Idnga kéer just nu till stéd.
Tanka pd ett nytt sdtt. Bredda ’ "" Instruera arbetsplatsen om att
synen Stalla frdgor om vald till alla vi ska fraga pa rutin.
L J | Jag moter k ;
Att hdlla dagens information " | | Reagera
aktuell Fraga patienternaii

bedémningen. Vaga fraga




I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

[ Frdga pad rutin, lyfta fradgan ] Vaga prata men vanner, familj Tilldmpa
och folk jag méter om vald och jamstdlldhetskompassen
vad dr vald. Vaga prata om
det.
[ Prata med fler om detta ] ’ )
Anvdanda olika natverk
Bérja stalla fragor pa rutin. Prata om vald som en urﬂbete/privut till att Iyﬁu
folkhélsofraga i fikarummet och i privata frngn
] o sammanhang
Fortsdtta prata om vald ] ! )
Frdga och lyssna och fraga Vara tydlig med att det inte &r
igen ett fritt valt arbete att arbeta
; J | med jamstdalldhet och vald.




Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du NSRS
behéva bérja géra da?

Ta mer ansvar som Prata om det Synliggora problemen éven
medmanniskal! privat

f A

; 2 . S‘tCI" man pd pnttkunten I Reflektera over hur, nar och om jag "konsmarinerar”
Bli volontdr pa unga fikarummet (frén Charlottes fordedrag) prata och fraga unga
2 runt mig, obekvama samtal runt fikabordet, skapa
realationer | | | sammanhang att métas

L &




