Vad har gjort storst intryck pa mig idag?

wiild pd natet viktigt arbete

ungdomar om wilkd

de ungas chatt hur viktigt detta ar ungas vildutsatthet

skrammande stotistik

grnponoe beratte lser

ungas relationer hur porren breder ut sig chattkonversation

occeptansen hos ungdomdar

ferskningsrapporten

tjejjourens arbete grovt sexuell wald som ut chalsa vid valdsutsatthet det sexuella wiidet
ungas wiidsutsatthet c s o o e
4 viktigt att vaga fraga
2 omfattningen ov viildet @
& att ungdomar glomts bort E % NGOGETa Mg - . betydelsen ov ott frdgo
ko || e )
b e 2 9 ur vanligt det @r 7 e v
g G100 MeT om ungare 0 = N - ungas syn pé relationer
E wiild &r ett dolt problem
vqu rng - 22 kvinnor moardodes 20018
g 3 SD O whga prata om wiikdet
agna berattelser animeracatimen berattelser mﬁ E kopplingen till méendet
e UUNQA rel Clt | one I' g § - el antiituion
” att det forvdnar sd mdn B wiild i ungas relationer
2 Th s ooy 5 inspirerande s & E sd f& foroware fér hjalp
s antalet valdsutsatta 6 & skilnoder forunga
B behdver prata om wiid
omfattningen  msta 15 10 4 ; y
wiid bland unga e vanligt att i vuxna inte haor C pEfEDf‘I“gG bEfGttE|EEH‘IG
filmen sinnaman 2 2 = - att vi wuxna kan va sd bi
i intreessant
E<rod i hur valdet paverkar halsa stk isnins PN

personliga berattelser

: % allt war otroligt
“mwﬂ“ﬂjﬂ om det inte warit kvinnor v —

E bEI‘CtttElEEl'nCE hur mé&nga som berdrs

unga flickors

- . =]
viktigt att frbga om whid utsattheten

firtt insyn i ungas wildut

NI SN vikten ov ott prota om de : att det forskats s& lite b
att wild ar gomt och glom omfottningen pd wildet
att det ar sd vanligt verkligheten for ungao
véidet bland unga utsatthet hos ungs
whildets omfattning
wigao stalla frdgar

g Mentimeter



I Mentimeter

Vad uppmérksammar vi, och vad fragar vi de unga
eller vuxna vi traffar?

Jag fragar alltid unga eller vuxna om de har en relation

e

Jag fragar alltid unga eller vuxna hur de mdr i sin relation
3.7

Stammer inte alls

- Jag fragar alltid unga eller vuxna om de har sett och hért olika

former av U&E mellan ndrstdende under sin uppvaxt.

Stadmmer mycket val

99



Du har tréffat flera unga eller vuxna det senaste aret . ™"

Hur manga procent av dem tror du har utévat vald i

sin relation?
ﬂ\l\u

Hur manga procent av dem tror du har blivit utsatta
for vald i sin relation??
39.9

100 %
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Fraga alla Vaga fraga! Fraga

[ Strukturerade fragor till alla ] [ Fraga fler ganger. ] Berdatta om egna upplevelser!

Vdaga fraga! Inte bara
informera om lagar.

Vaga stdlla fragor

{ Beratta om idag for kollegor ]
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

3 Mentimeter

Fraga! [ Stalla fragan! ] Vaga fraga
Rutiner [ Fraga ] Vaga fraga
Vi kan fraga [ Prata om frdgan Vags fraga!
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

I Mentimeter

#

Vaga fraga alla vi traffar.

,

Fortsatta fraga alla

|

Vaga fraga!

Frdga pd hdlsobesdken

STALLA FRAGAN!!

Prata/frdga

Informera! Prata om det

Alltid frdga om detta i vara
moten med klienter.

[ Fraga fler ggr
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och & Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Vaga fragal! [ Stalla fragan ] Frdga alka om vald
Rutiner Frdga om de vi traffat har Stalla fragor

utsatt andra for vald
Frdga och hdnvisa ratt Visa filmen

Vaga frdga och ta emot svaret
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Stalla fragan Stalla fler fragor [ Stall alltid fragan ]
[ Fraga alla vi traffar ] Stalla fler fragor Fraga alla ]
[ Frdga en och flera ganger ] Fraga alla! Mer kunskap ]
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och

upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

I Mentimeter

Vaga stdalla fragor

|

7

Stalla fregan om vald vid varje
mote

"'|

A

Vaga fraga, borja fraga,
uppmadrksamma detta
samhdllsproblem

Vaga fraga

[ Vaga stdlla fragor

] Fraga alla, fraga flera géanger

Rutinmdssigt fradga alla om
vald

Vaga fraga flera ganger

|

-

Ha rutiner med fradgor som

alltid ska stallas. Vaga fraga!

o 118



Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

[ Vaga fraga ]

Fraga flera ganger

4

Tydliga fragor nar vi
kartlagger

Vaga fraga

[ Fraga och fraga flera ganger ]

Borja fraga frdga och fraga.
Diskutera och utbildas.

[ Frdga och prata mer om vald ]

7

Vdaga fraga, se med andra
ogon

. F

Vaga fraga alla.
Standardiserade
fradgeformular
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och

upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

7

Alltid stalla fradgor om
erfarenhet av vald i
kartldggning och samtal.

,

Stalla battre fragor. Ta lite
extra tid om det behovs. Stalla
frdgan pd "ratt niva”

I Mentimeter

7

Fraga fler férdjupade fragor
utifrdn konkreta exempel om
vald, och fraga fler ganger!

Tatare besdk och fraga upp
flera ganger.

Pdminna varandra om att
fraga.

Skapa rutiner! Prata om det i

arbetsgrupperna

Ta ansvar

Samtalaq, diskutera med och
frdga ungdomarna

Ha det som en stdende punkt
vid samtal, vaga fraga alla!

Halla det levande under
arbetsplatstraffar.
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och

upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

I Mentimeter

i

Bli battre pa att fradga

5 #

) -

Fraga varje patient, informera
personal

Vaga fraga

Inféra tydliga rutiner att fradga
alla om vald

L

Fradga mer Handlingsplan

Fraga fler an en gang. ]

Sprida kunsksap och pd sa vis
pdavrrka attityder.

Fragal Uppratta arbetsatt och rutiner for att félja
upp och stotta personer som blivit utsatta fér vald

Fraga

][
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att battre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Samverka [ Fraga ] Vaga fragaq, rutiner ]
= - : sy ’ Frﬁgu mer rutinmdssigt och mer uttdommande om
Skaffa mer kunskap om vald Stdalla rutinmdassig fraga om olika sorters vald. Fraga kontinuerligt Gven om man
o ° fatt nej de forsta gangerna
] vald. Upprepade ganger. !
Prata mer om vald i kollegiet
Véaga stalla svéra fragor ] [ Prata om vad vald kan vara ]
[ Stalla fragan till alla. ]
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och & Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Borja fraga alla deltagare,
utan att utelédmna ndgon om
dom utsatts for vald

~

Vaga fraga, och informera om
vald

Rutinmdassigt fraga. Men férst klargéra hur man
fragar om vald fér att ocksé@ nd dem som inte kénner
igen sig i begreppet

F

Uppmarksamma,

Fraga

] [ Informera pd sociala medier ]

Fraga alla hur de har det i sin
relation.

Stalla fragor.
Informationsmaterial

Vaga fraga ]
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Frdga i enrum Ha rutiner for att fraga allq, Inféra strukturerade fragor. ]
vuxna och barn. Inte ga pa
magkansla bara.

Vaga fraga ] Vaga fraga fraga alla

i | | informera om vilken hjalp stéd
Traffa personerna ofta for att som finns
skapa fortroende. Mer tid.
[ Frdga mer ] \ ;
[ Utveckla rutiner ]

Ta fér vana att alltid noga

frdga om valdserf
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att béttre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Vaga frdga och ta emot svaret ] Fraga flera ganger ] [ Frdga mer ]
[ Standardiserade fragor till alla J Fraga fraga fraga Vaga fraga
Prata om det i arbetsgruppen, Borja stalla fragor om vald Vaga
upplysa, informera.
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Vad kan vi géra annoriunda p& min arbetsplats for att battre upplysa om och i Mentimeter
upptdcka tidigare valdserfarenhet och vald | ungas eller vuxnas relation?

Inte vara radd for att fraga.
Visa att du kan stotta.
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

[ Bli modigare ] borja fraga! [ Stalla fragan ]
Vaga fraga! [ Ta mer ansvar ] [ Fraga alla ]
{ Prata med chefen | [ Fraga Vaga

o 112



I Mentimeter

Om du vill vara en del av Iésningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

[ Frdga mer. ] [ Fraga ] [ Sprida kunskap ]
Fraga! Stalla fragor. Prata med Fraga
kollegor sa de fragar.

Fraga!

Borja fraga
Borja fraga alla.
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Vara modigare ] [ Frdga och stotta ] ‘ Stalla fragor. ]
Bekanta mig med frdgorna. Vaga fraga! Frdga mer
Vaga!
Borja fraga Frdga mer och fler géanger
Fraga
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av Iésningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Vaga fraga ] [ Frdga mer ] Fraga
Prata med arbetskamrater och PRATA OM DET! Prata med min kollegor om
ndrstdende detta och sprida vidare

Borja fraga

Informera mera och fraga, Stalla mer konkreta frdgor om
prata om detta i vardags och vald.
pd arbetet
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Prata med chefen Aktivt frdga och boka tatare Fora vidare information och
besok fraga.
Fraga! Och prata med mina
kollegor. Sdga ifran Borja prata om det mer \
Fraga Utveckla rutiner och fraga alla Vaga och bérja fraga.
jag traffar.

o 112



I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

[ Borja fraga ] Fraga fast det kdnns svart och Informera mina kollegor och
nytt och obekvamt stotta sa vi alla staller fragor
om detta.
Sprida kunskap ‘ " )
Fortsdtta fradga och finnas dar
for dem jag moter Vaga fraga

Utbilda personal Fortsdtta att sprida kunskap
for att paverka attityder.

E |
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Fraga!!! Upplysa och soka ‘ Vaga se Borja fraga
information | J

Fradga om alla typer av vald Frdga mer fraga alla
Léra mig mer om vdld och dess
uttryck, samt alltid ha en
varmt bemotande |

Frdga och lyssna ‘ Fraga dalla jag traffar
Ge rad om att hjdlp finns ]
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Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

I Mentimeter

Borja frdga mer och ta tid att Stalla fragor till ungdomarna Fraga pa rutin
lyssha och guida dem ratt

Fraga.
Stalla fragor Borja fraga

Stalla fragan lika naturligt som
andra fragor

Prata om vald pd
arbetsplatsen

Fordela resurser till
verksamheter som jobbar med
unga valdsutsatta!
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Om du vill vara en del av Iésningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

I Mentimeter

Halla fragan levande Prata med de jag méter, vaga Frdga och stotta
fraga

Fréaga alla ’ | | Prata med kollegorna
Borja fradga, prata med

Frdga och prata om vald

kollegor och évriga - sprid
budskapet

fragor. Utéka med fragor till alla om véld och

Uppdatera vér verksamhets rutiner kring dessa
utsatthet.

Prata om det ]
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Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du

behdva borja géra da?

I Mentimeter

Informera vidare och vags
frdga

Lara mig mer

Bli bekvédm med att stalla Frdga mer och flera gdnger ‘ Sprida kunskap ]
fradgor som kan kénnas H i
obekvama.

Lyfta fradgan till beslutsfattare [ Sprida kunskap ]

Frdga och géra nagot med
svaret.

' '

Upprdatta nya arbetsdatt och
rutiner
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Om du vill vara en del av Iésningen, vad kommer du

behdva borja géra da?

I Mentimeter

Diskutera med arbetskamrater Vaga fragal Informera arbetskamrater sd vi
alla staller fragor

Prata om detta i olika Fraga, finnas kvar, ge

sammanhang alternativ Fraga!

Komma ihdg hur vanligt valdet Prat mer om allt Fraga fraga

ar och ha med den kunskapen J

i alla samtal
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Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Fraga, hjalpa till att knyta nya kontakter/matcha
behovet som framkommer. Prata med kellegerna.
Lakarsamtal

Fortsatta fradga och sprida
vikten av att fradga

N

Utbilda

I Mentimeter

|

Fraga

Prata med medarbetare

Vaga fraga! Informera mer
t.ex. om ungarelationer.se

sprida information

Oka jamlikheten!

[ Engagera mig mer!
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I Mentimeter

Om du vill vara en del av I6sningen, vad kommer du
behdva borja géra da?

Fraga En battre rutin i det forsta Berdtta for mina kollegor om
motet idag

Oppna dégon och se pé
personer som jag har i min
ndrhet.
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