Det har har gjort storst intryck pa mig idag!
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\Vad fragar vi de unga eller vuxna vi traffar?

Stadmmer inte alls

Vifragar alltid unga eller vuxna om de har sett och hort

olika former av vald mellan gi rstdende under sin

Stammer mycket val

A Mentimeter



VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?



Vad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Vaga lyssna, vaga fraga Bérja stalla fragor ¥ Aktivt fraga! Informationskampanj for personal och
deltagare

Rutiner och uppfGljning Mer utbildning
Rutiner

Anvanda dagens kunskap pa APTA#Lt borja prata om det
mer

Prata om det Fraga om det specifikt

Vaga fraga.




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
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VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?



VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

A Mentimeter

Utbida pa allanivaer mom kommunen. ‘ Viaga fragamer Frag
Vagafraga Stdlla fragor om vald Affischer
ga stalla fragan ‘ Légg m ru dning ‘ Lyfta frdgan, diskutera mera samt ha en handlingsplan




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Fraga oftare redan i tidiga led ‘ Sprida kunskap bland kollegor ‘ Fraga alla. Samitala kollegialt och systematiskt




Vad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Utbida politiker och ledning hrv ‘ Viaga stalla fragor ‘ Mer utbildning o sen uppfdljning

Ha dialog, utbildning. information Vaga fragamer. Sprida den information som finna tillganglig via
myndighetssidor och diskutera fragorna

Fraga oftare Samverka
En handlingsplan, ge mer information kontinuerligt bland
personalen. Samt ha information tilganglig




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Uppratta en greppar handlingsplan och efterleva den och
de mal som finns/bor finnas kommundvergripande.

Oka kunskapen genom att berGtia om denna forelGsning.
Viaga fraga och stdlla fragor konkret.

Stalla fler fragor

Mer utbildning for att bli battre méta upp ndr man staller

fragor

Stalla rutinmassiga fragor om psykiskt, fysiskt och sexuelt
vald

Skapa motesforum dar det ar maijligt att fraga

d Mentimeter
Kompetensutveckla personalen
Bi medvetna
Informera och utbida
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Vad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Broschyrer ‘ Mer utbildning

Mer information pa hemsprak fran landspersoner

Vagafraga Kontinuerlig fortbidning. Uppratta rutiner. Utbilda personal och féljo upp arbetet

Stalla mer fragor, informera ‘

Kompetensutveckling i att stilla fragor ‘ Kompetenshdjning




Vad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att o Mentimeter

battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Processinrikiot arbetssatt Oka kunskapen Upplysa om att ratten till ett fritt liv vagenr tyngre an
eventuellt integritetsbrott hos fordldern

Her kontoktytor. Sprida kunskapen mer. Erbjuda Stallaratt fragor

utbidningar och tilfglen till samtal _ Rutiner, samla framgangsfoktorer, samwverka

Majliggora for medarbetare

Alla stalla frdgor om wald ‘ Belysa amnet for hela arbetsplatsen.




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kénsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Informera battre, upplys ‘ - ] Stalla fragor som kan visa pa forekomst



VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?



VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att o Wertimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Rutiner Fortsatt kompetensutveckling och utveckling av arbetssatt, Stalla fler fragor
majlighet att fortsatt trGffa kunder och ha ansvar kvar inom
myndigheten_

Vagafraga Utbilda Gven chefer

Kompetenshojning som denna fantastiska konferens idag
men experter, och aktiva pa faltet Samla in vilka man kan

kontoktai olika kommuner/fvarden/ etc. . o
Var noga med att implementera rutiner, fornya och Utbilda i jamstalldhetspolitiska malen. Framst mal 6.

sakerstala att kunskapen formedlas aven till nyanstalida.
Vidare utbilda oss pd dmnet och halla kunskapen farsk.

Rutiner ]




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att

battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig

kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Hjalpa personen att forsta att den har ett jog. For att fa Arrangera workshops och seminarier
bétire forutsatiningar for skapa Gnnu mer okat fortroende.

Stdlla andra fragor
Fraga mer specifikt om vald utifran dessa perspektiv

Stalla fragor till alla, dven om det &r nagot annat se sSker
Borja fradga mer och mer utbidning i amnet for.Stdlla frdgan om de ska resa i sommar.

a Mentimeter
Halla fragan levande pa arbetsplatsen
Inse att det finns Gven i var kommun
Samverka mellan myndigheter.
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VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig

kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

Stalla fragan om bla om man har ratt att valjo partner. Ait Ledning
anvanda oss av info broschyrer.

Utbildning chefer
Rutiner

Utbilda personal

Stalla fragor om vaid ‘

A Mentimeter

Mycket systematiskt tonka och fraga om de omraden

Utvardera

Ansvariga chefer maste erhdlla kompetens for att kunna
informera alla medarbetare om vikten av att arbeta med

dessa fragor och fortsatt kompetenshojning.



VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att

battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig

kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

‘ Utforma konkreta rutiner ‘

Ta till oss befintlig information och anvénda den i samtalen
mbten- att informera om vad som gdller, vika logar som
finns och att det finns hjalp att fa.

Stalla rutinmassiga frdgor om vald ‘

Intern eller extern handledning

Ordna rutinfragor

Oka kunkap och pressa pa i politiken att tilse att detta fors
upp pa dagordning

a Mentimeter
Information pa vara hemsidor
Utbilda hela kontoret
Stalla fragor
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VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats fér att o Mentimeter
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

fragor. Ha handlingsplaner kring detta for att vaga/ kunna

rata om detin.
Implementera i verksamheten: skapa rutiner! P

Kunskap till allo

Kompetenshdjning

1
Fraga och fraga igen
‘ Kunskap ‘ - E

Fraga om psykiskt, fysiskt och sexuelt vald




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

A Mentimeter

‘ Godaexempel

Framstalla systematiska fragor

Separera bam fran vardnadshavare vid vissa besok for att
majliggora tiliten och rummet dar det kan sGgas

Ha aterkommande diskussioner.

Skopa trygghet sa att det kiinns bra att frdga om vald. Veta
vad jag gor om ngn ar utsatt

Fragor omvald
Forstark samverkan kommun och halso- sjukvard, hitta

former

Frdga mer och samverka

Informera om HRV ‘




VVad kan vi géra annorlunda pa min arbetsplats for att
battre upplysa om och upptacka HRV, kvinnlig
kéonsstympning och barn- och tvangsaktenskap?

d Mentimeter

identifiera och anmaila Engagwra mig och vara nyfiken

L]
=

Sprida kunskap Se over rutiner




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Ta asvar | Prata om detta Anmdal
Anmdlatill soc. | Agera Arrangera utbildningar och samverkansmdoten
Fatta beslut | Jag ska uppdaterad var hemsida med information Stdlla fragan ©

om dessa frafor




Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU

behéva géra da?

Samverkan mellan olika myndigheter ar viktigt |

Lyssna, informera, anmdla

Sprida kunskap bland deltagare/brukare och éven
privat

A Mentimeter

Fraga pa rutin

Vaga fraga, agera, sprida kunskap och samverka

Vaga lyssna, vaga fraga

Stalla mer fragor |

Bjuda in till samtal

Agera ndr misstankar uppstar




Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU

behéva géra da?

Fortsatta stalla fragor

| Inventera kunskapsnivan

Prata om det mer med kollegor och aldrig glémma
att stdlla fragan. Informera, bla genom affisher

Fréga, anmdila

Mer kunskap

Vaga fraga

A Mentimeter

Att vaga fraga och ansvar

Fraga, informera och séka kunskap

l ‘ Samtala. Uthilda mig. Sprida kunskap.




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Jag behdver samverka | Informera, lyssna och fraga Folia upp

Vaga vara obekvam och stdlla fraégorna.

Anmadila till polis/socialtjanst | Ta ansvar

Lita pa min magkéansla. l Halla émnet levande och uppdaterat
|

Lyfta fragan i personalgruppen |




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Informera Vara édmjuk infér att de ar kemplext. Vaga fraga Satta migin i frdgan mer ingaende
om mer kunskap

Ta fram handlingsplan och fragal Arbeta med rutiner, fraga aven ndr jag ar radd for
Sprida information. Vara 6ppensinnad. svaret. Ansvara for att vara forberedd for att
hantera de svar jag kommer att fa.

Vara uppmdarksam

Anmdla

Traffa fler hjdlpsékanden fler ganger
relationsskapande




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Anmdla Samverka och skapa forutsattningar Sprida kunskapen vidare

Léira ut min nya kunskap till kellegor. Fa arbeta med malgruppen, stdlla fragor Ta reda pavilka samarbetspersoner som finns hdr.

Skapa styrdokument , sprida dagens kunskap Vpga fraga. Informera om stod/lag. Anmal vid Fraga mera och halla mig kunskaps uppdaterad.
behov.




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Ta reda pa mer om arbetet i min kommun. | Ha med mig kunskap om HRV i alla méten Farmedla dagens kunskap
Fréga mer Prata om detta Leta information och bli mer pdlast kring omradet,
ut och férelasakring Gmnet

Utbilda

Beratta om lagstiftning
| Se till att fler far utbildning i att stélla fragor om
vald.




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Vara mer uppmdarksam och vaga ta ansvar. Prata om detta Se till att det finns planscher eller dylikt som
synliggor och fortydligar valdet i vara
gemensamma utrymmen/deltagarrum

Ha stéd av chdfer ocv kollegot Vara uppmdrksam, pdlast och inte rédd att fraga
och ta det vidare

Fraga! Samverka! Anmal!

Prata med min chef och att fragan ska
upprdtthallas. Jag behdver vara uppmdarksam

Vaga fraga, samverka och anmala




A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

Vaga stdlla fragor om véald/hrv och klara av att ta Bli Gnnu bdttre pd att fraga, agera och samverka. Sprida kunskap genom utbildning,
hand om de svar jag far | | informationsmaterial osv

Léira mig mer om HRV. Vaga fraga
Uppdatera hemsidor Paverka samverkan hélso-sjukvard och andra
parter, fér lite utbildning halso-sjukvard.

Samverka mer

Fraga, agera, informera

Arbeta med information i grupper for att na flera.




Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU A Mertimeter
behéva géra da?

Revidera handlingsplaner och halla Ta politiska initiativet

Vara mer specifik nar jag stdller fragor kring vald!
processinriktade informationstraffar

Bredda mina rutiner!

Sprida kunskap sa att alla vagar fréga

Lyfta fragan i politiska sammanhang

Uppmana soc att agera

Anmadla till soc, orosanmadalan.

Vara ett fortsatt stod Ta upp fragan pa APT




Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU

behéva géra da?

Granska mitt egen insats | mdten med individer,
har jag gjort mitt yttersta for att synliggora,
informera och férandra

Uppmdarksamma ledning och styrning

A Mentimeter

Fraga och underséka hur man har det och
diskutera med kollegor. Gemensamt larande

Prata, informera, fraga, lyssna och agera.

Aldrig ge upo

Fraga mera, samverka, lyssna

Ha informationen ang. valdet tillganglig och tydlig
i sma broschyrer och tydliga planscher

Engagemang, samverkan, bra arbetsmiljé som
mojliggor att kunna utféra sitt arbete pa basta
sdtt.

Att finna en rutin i att alltid ha med dessa fragori
mbten med personer/samarbetspartners




oo .o E A Mentimeter
Om DU dar en del av lésningen, vad kommer DU
e e 0
behéva géra da?
Be ledningen om kunskapspdafylinad Vaga ta hjdlp av andra aktérer om jag kénner mig Lyssna och ageral
osdker
Informera, halla fragan levande Utveckla fragebatteriet med fragor om att sjalv fa
Lénsstyrelsen inbjuder hélso -sjukvard valja partner
Fraga och agera
Se till att samverkan finns mellan berérda Fraga
myndigheter och civilsamhdllet.
115
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A Mentimeter

Om DU dr en del av l6sningen, vad kommer DU
behéva géra da?

En process som standigt maste paga | Implementera nya saker i min kunskapssamling Vaga fraga och agera

Anmdl till socialtjanst Stalla fler foljdfragor och samverka mer Visa filmen (fran idag) om vad hederskultur ar

Ta initiativ till 6kad samverkan |




