
Spegelvända genomförandeplaner med webbstöd för mentorer
till ”nya” förbund...
... som ansluter till uppdraget att öka upptäckten av våld och till nya medarbetare
som kommer att arbete med samma uppdrag.

Det här önskar vi mentorernas hjälp med.

1. Kontakta ”ert/era nya förbund” alterna�vt nya medarbetare.

2. Lägg upp en �dsplan tillsammans med det ”nya” förbundets kontaktperson alterna�vt tillsammans
med nya medarbetare. Planen ska innehålla följande:

A. Basutbildning

B. Metodutbildning och intressanta dokument med metod och checklista

C. HRV- föreläsningar

De�a ska vara genomfört av samtliga handläggare inom de insatser som ska delta.

Klicka på bilden
för a� se filmen.

Klicka på bilden
för a� se filmen.

Klicka på bilden för a�
komma �ll webbsidan
där dokumenten finns.
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Klicka på bilden av den föreläsning du vill se.

https://www.youtube.com/watch?v=47cCCIsYm_w&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=_h9Q6AlTMzo
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=-HSOPGNYa48
https://www.youtube.com/watch?v=V1KKM1N_0lM
https://www.youtube.com/watch?v=E56l-eUAPNE
https://www.youtube.com/watch?v=puyW59xk_NQ
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3. Lägg upp en tidsplan när en utbildning i taget ska vara klar.
E�er respek�ve utbildning genomför ni en uppföljning i form av dialog med alla handläggare kring
den/de föreläsningar som de har lyssnat �ll.

4. Parallellt genomförs en kartläggning av alla skydd, stöd och behandlingsverksamheter som finns
inom varje förbunds upptagningsområde för den aktuella insatsen.
Målgrupperna är våldsutsa�a barn, ungdomar och vuxna. Våldsutövande unga och vuxna samt barn
och ungdomar som har se� och hört våld mellan närstående.
Vilka verksamheter arbetar mot aktuell målgrupp inom ert lokala upptagningsområde, regionalt
och na�onellt? Vad erbjuder de på individ och på gruppnivå?
Ta fram en broschyr som ni lämnar �ll alla som ni lämnar ut frågeformuläret �ll.
Är ni med i Insatskatalogen kan ni även lägga in aktuella uppgi�er i den och uppdatera löpande.
Ta stöd av andra förbunds redan framtagna broschyrer.
Länsstyrelsen kan vara behjälplig då de har e� regeringsuppdrag a� varje år rapportera in till
regeringen vilka verksamheter som kan förmedla skydd, stöd och behandling inom hela deras län.
Inom kommunerna finns ibland en RSS-regional stödstrukturperson som arbetar för SKR med a�
göra samma kartläggningar.
Andra som kan ge stöd är den person inom varje kommun som har e� övergripande ansvar för a�
arbeta med mäns våld mot kvinnor och våld i nära rela�oner.

5. Organisera e� rollspel mellan handläggarna i varje insats. Rollspelet ska innehålla 2 moment.
E� överlämnande av frågeformuläret, �ll en annan handläggare, enligt checklistan och e� samtal
e�er a� man har få� ta del av svaren på frågeformuläret.
Den handläggare som ska svara på frågeformuläret får instruk�oner av er faddrar vad de ska svara ja
på. De får en ”roll” av er som de ska diskutera u�från.
Sedan byter man ”roll”.
Innan rollspelet är det vik�gt a� ly�a a� det är mycket vanligt a� det finns erfarenheter av olika
former av våld även bland de som är handläggare u�från hur vanligt dessa erfarenheter är inom
hela befolkningen.
Vik�gt a� tala med ansvarig förbundschef och med handläggare om hur ni inom aktuellt förbund
kan stödja personal med egna erfarenheter av våld.
Här finns tips �ll exempel från Centrala Östergötland och från Arbetsförmedlingens stöd �ll chefer
och arbetsgivare vid erfarenheter av våld inom personalgruppen.
Som användare av e� frågeformulär om våld är det också vik�gt a� få tala om de samtal som man
har ha� med deltagare då andras svåra upplevelser också påverkar den som får ta del av dessa.
Bra om ni kan ordna handledning och kanske vik�gast av allt a� tala med varandra inom insatsen
om de samtal som ni har ha�.
På Arbetsförmedlingens externa hemsida finns en kort film på 6 minuter med en psykoterapeut som
heter Hanna Olsson som talar om hur man kan påverkas av a� lyssna �ll andras svåra upplevelser av
våld.
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6. Besvarade frågeformulär sänds in av kontaktpersonen Ell Charlo�e Axelsson, Hallavägen 6,
428 37 Kållered. Alterna�vt kan de sänds via mail eller läggs in i e� datasystem direkt. Alterna�ven
är under utredning.

7. För frågor kontakta anita.kruse@gmail.com, mobil 0703 - 751978

mailto:anita.kruse@gmail.com



