Spegelvanda genomférandeplaner med webbstod for mentorer
till ’nya” forbund...

... som ansluter till uppdraget att 6ka upptackten av vald och till nya medarbetare
som kommer att arbete med samma uppdrag.

Det har dnskar vi mentorernas hjalp med.

1. Kontakta "ert/era nya forbund” alternativt nya medarbetare.

2. Lagg upp en tidsplan tillsammans med det “nya” forbundets kontaktperson alternativt tillsammans
med nya medarbetare. Planen ska innehalla féljande:

A. Basutbildning

BASUTBILDNING OM

Klicka pa bilden
for att se filmen.

VALD

EN FRAGA @ OCHDGD
i A

B. Metodutbildning och intressanta dokument med metod och checklista

METODUTBILDNING OM

Klicka pa bilden

VALD . .
for att se filmen.

EN FRAGA @ 1 0CH DOD

Intressanta och anvandbara dokument

Sju fragor om vald (FOV)

L-

Bildstod till frageformular om vald

Checklista till frageformular om vald Vad bér en orosanmalan innehalla
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Metodstod att stalla fragor om vald till Medicinsk riktlinje

2
2N

vuxna

Regional medicinsk riktlinje for hedersrelaterat vald
och fértryck inklusive kvinnlig kénsstympning,
barnéiktenskap och tvangsaktenskap — Vistra
Gétalandsregionen

Kan i tillmpliga delar &ven anvéindas av andra

Klicka pa bilden for att
komma till webbsidan
dar dokumenten finns.

Verksamheter &n halso- och sjukvarden (tex
socialtjansten, Férsakringskassan och
Arbetsformediingen).

C. HRV- féreldsningar

Klicka pa bilden av den foreldsning du vill se.

Videoinspelningar av férelasningar

Anneli Moini Mikael Thérn

Christina Malmqvist My Hellberg

Lansstyrelsen Ostergétland Lansstyrelsen Ostergétland TRIS - Tjejers ratt i samhallet Jamstalldhetsmyndigheten

JAMY

Senior utredare, expert pa
hedersrelaterat vald och fértryck

Nationella kompetensteamet mot Kanslichef

hedersrelaterat vald och fértryck

Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fértryck

Socionom Polis

Detta ska vara genomfort av samtliga handlaggare inom de insatser som ska delta.
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https://www.youtube.com/watch?v=47cCCIsYm_w&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=_h9Q6AlTMzo
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=-HSOPGNYa48
https://www.youtube.com/watch?v=V1KKM1N_0lM
https://www.youtube.com/watch?v=E56l-eUAPNE
https://www.youtube.com/watch?v=puyW59xk_NQ

3. Lagg upp en tidsplan nar en utbildning i taget ska vara klar.

Efter respektive utbildning genomfor ni en uppféljning i form av dialog med alla handlaggare kring
den/de foreldsningar som de har lyssnat till.

4. Parallellt genomférs en kartlaggning av alla skydd, stéd och behandlingsverksamheter som finns
inom varje forbunds upptagningsomrade fér den aktuella insatsen.

Malgrupperna ar valdsutsatta barn, ungdomar och vuxna. Valdsutévande unga och vuxna samt barn
och ungdomar som har sett och hort vald mellan narstaende.

Vilka verksamheter arbetar mot aktuell malgrupp inom ert lokala upptagningsomrade, regionalt
och nationellt? Vad erbjuder de pa individ och pa gruppniva?

Ta fram en broschyr som ni lamnar till alla som ni lamnar ut frageformularet till.
Ar ni med i Insatskatalogen kan ni dven ligga in aktuella uppgifter i den och uppdatera I6pande.
Ta st6d av andra forbunds redan framtagna broschyrer.

Lansstyrelsen kan vara behjalplig da de har ett regeringsuppdrag att varje ar rapportera in till
regeringen vilka verksamheter som kan férmedl|a skydd, stéd och behandling inom hela deras lan.

Inom kommunerna finns ibland en RSS-regional stodstrukturperson som arbetar for SKR med att
gbra samma kartlaggningar.

Andra som kan ge stod ar den person inom varje kommun som har ett dvergripande ansvar for att
arbeta med mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

5. Organisera ett rollspel mellan handldggarna i varje insats. Rollspelet ska innehalla 2 moment.

Ett overlamnande av frageformularet, till en annan handlaggare, enligt checklistan och ett samtal
efter att man har fatt ta del av svaren pa frageformularet.

Den handldggare som ska svara pa frageformularet far instruktioner av er faddrar vad de ska svara ja
pa. De far en "roll” av er som de ska diskutera utifran.

I”

Sedan byter man "rol

Innan rollspelet ar det viktigt att lyfta att det ar mycket vanligt att det finns erfarenheter av olika
former av vald aven bland de som ar handldggare utifran hur vanligt dessa erfarenheter ar inom
hela befolkningen.

Viktigt att tala med ansvarig forbundschef och med handlaggare om hur ni inom aktuellt férbund
kan stodja personal med egna erfarenheter av vald.

Har finns tips till exempel fran Centrala Ostergdtland och fran Arbetsférmedlingens stéd till chefer
och arbetsgivare vid erfarenheter av vald inom personalgruppen.

Som anvandare av ett frageformuldr om vald ar det ocksa viktigt att fa tala om de samtal som man
har haft med deltagare da andras svara upplevelser ocksa paverkar den som far ta del av dessa.
Bra om ni kan ordna handledning och kanske viktigast av allt att tala med varandra inom insatsen
om de samtal som ni har haft.

Pa Arbetsformedlingens externa hemsida finns en kort film pa 6 minuter med en psykoterapeut som
heter Hanna Olsson som talar om hur man kan paverkas av att lyssna till andras svara upplevelser av
vald.
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6. Besvarade frageformular sinds in av kontaktpersonen Ell Charlotte Axelsson, Hallavdgen 6,
428 37 Kallered. Alternativt kan de sands via mail eller laggs in i ett datasystem direkt. Alternativen

ar under utredning.

7. For fragor kontakta anita.kruse@gmail.com, mobil 0703 - 751978
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