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SORMLAND

Villa Bergsund 2006-2008

Slutrapport

Samordningsforbundet RAR i Sérmlands uppdrag ar att frdmja
samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ar att bidra till
att minska utanforskapet och att underlatta enskilda individers férmaga
till egenforsorjning. Det sker genom finansiering av utvecklingsprojekt
som vander sig till enskilda individer, genom utbildningsinsatser till
anstallda samt genom uppféljning och utvardering.

Detta ar en slutrapport av ett sadant utvecklingsprojekt.
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Sammanfattning

Villa Bergsund é&r ett projekt i Oxeldsunds kommun som syftar till att skapa forutsattningar
for arbetstraningsplatser som tidigare inte funnits i kommunen. Projektet, som har funnits
sedan ar 2006, bygger pa samverkan mellan Kommunen, Landstinget, Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen. Behovsgrupperna ar langtidssjukskrivna kvinnor 30 - 49 ar och unga 18
- 30 &r med psykosociala problem. Projektet bygger delvis pa liknande idéer som
Fountainhousemodellen.

Verksamhetens aktiviteter bestar av praktiskt arbete i form av byggnads- och
reparationsarbete, tradgardsarbete, matlagning, somnad etc. UtGver det praktiska arbetet
erbjuds stodjande samtal i en strukturerad form med en kognitiv inriktning.

Malet &r att 40 % av deltagarna ska ga vidare till egenforsorjning i form av arbete eller
studier. 100 % ska narma sig arbetsmarknaden.

Totalt 33 individer har deltagit i projektet sedan augusti 2006. Av dessa har 18, alltsa 54,5%,
egen forsorjning i dag. Resterande 15 personer ar antingen fortsatt inskrivna i projektet, i
arbetstraning, deltar i VVerksam eller har blivit beddmda och uppbér rétt erséttning”.

Efter att ha utfort en ekonomisk berdkning baserad pa kand forsorjning fore samt efter
projektet for 25 av de totalt 33 deltagarna kan vi utrona féljande resultat:

De 25 deltagare som ingar i redovisningen har hittills kostat stat och kommun sammanlagt 9
046 300 kr i forsorjning. Av dessa har Forsékringskassan betalat 7 317 300 kr och
Socialtjansten 1 729 000 kr. Da 18 deltagare har gatt vidare till egen forsorjning kan vi anta
att besparingen efter fem ar blir totalt 9 129 547 kr, varav for Forsékringskassan 7 013 824 kr
och for Socialtjansten 2 115 720 kr.

Projektet har hittills kostat 2 398 325 kr, vilket, enligt femarsprognosen, ger en total
nettobesparing om 6 731 222 kr .



1.1 Uppdraget

Villa Bergsund é&r ett projekt i Oxeldsunds kommun som syftar till att skapa forutsattningar
for arbetstraningsplatser som tidigare inte funnits i kommunen. Projektet, som har funnits
sedan ar 2006, bygger pa samverkan mellan Kommunen, Landstinget, Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen. Behovsgrupperna ar langtidssjukskrivna kvinnor 30 - 49 ar och unga 18
- 30 &r med psykosociala problem. Projektet bygger delvis pa liknande idéer som
Fountainhousemodellen.

Verksamhetens aktiviteter bestar av praktiskt arbete i form av byggnads- och
reparationsarbete, tradgardsarbete, matlagning, somnad etc. UtGver det praktiska arbetet
erbjuds stodjande samtal i en strukturerad form med en kognitiv inriktning. Malet &r att 40 %
av deltagarna ska ga vidare till egenforsorjning i form av arbete eller studier. 100 % ska
nérma sig arbetsmarknaden.

Arbetet leds av tva heltidsanstéllda projektledare. Styrgrupp for projektet ar kommunens
lokala samverkansgrupp, i fortsattningen benamnd som LSG, dar saval Kommunen och
Landstinget som Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen finns representerade. En
handlaggargrupp med representanter fran samtliga myndigheter ar ocksa knuten till projektet.
Urvalet av deltagare sker i handlaggargruppen.

1.2 Arbetsprocess och metod

Uppstarten
Uppstarten gick bra, bade vad galler de administrativa delarna och lokaler. Personalen

upplever att de hade behovt mer tid for att lara kdnna varandra och for att klargora roll- och
arbetsférdelning innan starten, vilket inte skedde.

Organisering och styrning

Projektet bygger pa ett vél fungerande samarbete med delegerat ansvar. Projektledarna
informerar handlaggargruppen om vad som hénder med deltagarna, och uppféljning sker
minst en gang per manad. Projektledarna har ocksa enskild kontakt med handlaggarna minst
en gang per vecka, samt deltar i moten mellan deltagare och handlaggare.

Samarbetet mellan projektet, LSG:s medlemmar och handlaggarna fungerar mycket bra. Alla
tanker positivt och stravar efter att de mal som satts upp ska nas. Kommunikationen ar rak och
oppen med hogt i tak och snabba beslutsvéagar. Personalen i projektet upplever ocksa att de
har en god uppbackning fran politiker i arbetet.

Samverkan
Projektet samverkar med politiker, tjanstemén och féretag i Oxelésunds kommun. Villa
Bergsund har ocksa ett gott samarbete med flera andra RAR-projekt i Sérmland.

Metod

Verksamhetens aktiviteter bestar av praktiskt arbete i form av byggnads — och
reparationsarbete, tradgardsarbete, matlagning och somnad. Aven fysisk och social traning
forekommer. Utover det praktiska arbetet erbjuds stédjande samtal i en strukturerad form med
en kognitiv inriktning. Projektets metodik utgar fran tre steg:

Det forsta steget innebér att deltagaren ska komma till ”Villan”, &ndra dygnsrytm och boérja
ata frukost och lunch.

Det andra steget innebar att deltagaren ska kunna ga vidare till arbetstraningsplats/praktik
utanfor ”Villan”.



Det tredje steget innebar att deltagaren har fatt faste pa arbetsmarknaden genom arbete,
anstallning, vikariat eller utbildning.

| Villa Bergsund sker arbetet utifran ett l6sningsfokuserat arbetssatt, vilket bland annat
betyder att projektledarna ringer och aker hem och pratar med, eller hamtar, de deltagare som
av nagon anledning har svart att komma. Allt for att bryta den isolering manga befinner sig i.

Personalen har valt att skapa en familjekansla med fokus pa trygghet och respekt i gruppen.
Det ar viktigt att alla deltagare kanner sig delaktiga.

Projektledarnas reflektioner

En av framgangarna i arbetssattet ar det kognitivt inriktade arbetet, vilket sker i nara
samarbete med Oppenvardsteamet. Som en del av denna metod tillats deltagarna exempelvis
misslyckas i renoveringsarbetet. Tanken ar att visa pa att det inte ar farligt med
misslyckanden.

En annan viktig del i det dagliga arbetet &r planering av matsedel, inkdp och matlagning,
vilket sker i samverkan. Denna uppgift har visat sig var véldigt viktig for deltagarna. De lar
sig att samarbeta, att sitta ner vid samma bord och att ata tillsammans. Deltagarna far kunskap
om néaringslara och hur det &r att laga vanlig svensk husmanskost.

| enskilda fall har arbetssattet skapat en sa stark trygghet att deltagare har haft svart att "klippa
banden” och ga vidare, och i vissa fall saknas uppfoljning av individer efter avslut. Det senare
bor utvecklas och forbattras i syfte att forhindra att individer aterigen hamnar mellan stolarna.
I 6vrigt fungerar den metod som utarbetats val for den problematik deltagarna har, vilket
ocksd pavisats i rapporten ”’Framgangsfaktorer och hinder — Villa Bergsund™**

Maluppfyllelse

Totalt 33 individer har deltagit i projektet sedan augusti 2006. Av dessa har 18, alltsa 54,5%,
egen forsorjning i dag. Resterande 15 personer ar antingen fortsatt inskrivna i projektet, i
arbetstraning, deltar i Verksam eller har ratt erséttning”.

Kommande utmaningar

Efter arsskiftet sker vissa forandringar i Forsakringskassans regelsystem, vilket innebar en ny
utmaning for projektet. Bland annat kommer féréandringarna leda till att nya rutiner for
arbetstraning utanfor Villa Bergsund maste arbetas fram.

Arbetsformedlingens brist pa ekonomiska resurser innebér att projektledarna kommer att fa
arbeta for att finna andra vagar nar det galler anstéllningar for deltagarna.

2.1 Ekonomisk redovisning
Vad har projektet kostat?

2006 2007 2008 Totalt
Personal 457 900 818 538 | 667 303 1943741
Lokal 8 444 21 876 1563 31883
Ovrigt 87 000 199504 | 136 197 422 701
Totalt 553344 1039918 | 805063 2 398 325
Kostnad/deltagare 16 768 31513 24 396 72 677

! Se bilaga 1



Den totala kostnaden for projektet per deltagare ar 72 677 kr. | syfte att visa pa projektets
kostnad i relation till resultatet for deltagarna, féljer nedan en ekonomisk redovisning.
Redovisningen baseras pa kanda uppgifter fran 25 av de totalt 33 deltagarna. | redovisningen
ingar enbart berakningar av kanda utbetalda belopp avseende forsorjning fran stat och
kommun under upp till tolv ar bakat i tiden. Skatteintakter, produktionsintékter, minskad
handlaggningstid och andra samhallsekonomiska berakningsgrunder har darmed fransetts,
vilket gor att den ekonomiska redovisningen kan anses vara lagt raknad.

Villa Bergsund-
Ekonomisk Antal manader Férmodad
redovisning pa i behov av besparing 60
individniva Individ  |stod Forsorjningskalla [Total kostnad  |Kostnad/mén |Aktuell status mén framét
Man 24 FK 471000 kr 19625 kr  |Arbetssokande 1177 500 kr
Kvinna 33 FK 304 000 kr 9212 kr  |Arbetssokande 552 727 kr
Kvinna 70 FK 664.000 kr 9486 kr  |Arbetssokande 569 160 kr
Kvinna 12 FK 272 000 kr 22 667 kr|Arbetssokande 1 360 020 kr
Kvinna 24 FK 283 000 kr 11792 kr | Véntar pa operation
Man 72 FK 886 000 kr 12 306 kr  |Har just paborjat deltagande i projektet
Kvinna 96 FK 852 300 kr 8878 kr  |Rétt erséttning efter utredning
Man 48 FK 679 000 kr 14 146 kr  |Ratt erséttning samt medicinering
Man 35 FK 353 000 kr 10 086 kr  |Lonebidragstjénst
Kvinna 30 FK 344000 kr 11 467 kr  |Fast anstéllning 688 020 kr
Kvinna 18 FK 267 000 kr 14 833 kr _ |Arbetsstkande 889 980 kr
Man 67 FK 655 000 kr 9766 kr_JAktivitetsersattning
Kvinna 42 FK 340 000 kr 8095 kr  |Studerar 485 700 kr
Kvinna 27 FK 389 000 kr 14 407 kr  |Verksam
Kvinna 144 FK 1020 000 kr 7083 kr  |Fast anstallning 424 980 kr
Man 14 FK 202 000 kr 14429 kr  |Fast anstéllning 865 740 kr
FK 10 kv/6 man 756 FK 7317 300 kr 198 278 kr |10 har egen forsdrjning 7013 827 kr
Man 72 Forsorjningsstod 325000 kr 4513 kr  |Arbetstrénar
Man 79 Forsorjningsstod 220 000 kr 2785kr |Vikarierar 167 100 kr
Man 64 Forsdrjningsstod 261 000 kr 4078 kr |Studerar 244 680 kr
Man 64 Forsorjningsstod 241000 kr 3766 kr  |Fast anstéllning 225 960 kr
Kvinna 26 Forsorjningsstod 59 000 kr 2269 kr  |Vikarierar 136 140 kr
Kvinna 50 Forsorjningsstod 305 000 kr 6100 kr  ]Arbetar pd annan ort 366 000 kr
Man 24 Forsorjningsstod 101 000 kr 4208 kr  |Arbetar pd annan ort 252 480 kr
Man 18 Forsorjningsstod 81 000 kr 4500 kr  |Studerar 270 000 kr
Man 18 Forsorjningsstod 136 000 kr 7556 kr  |Arbetar 453 360 kr
Forsorjningsstod| 2 kv/7mén 343 Forsorjningsstod 1729 000 kr 35262 kr |8 har egen forsérjning 2115720 kr
25 (12 kv/13 18av 25 ar pa vag till/i arbete eller
Totalt mén) 1099 9 046 300 kr 233540 kr [studerar 9 129 547 kr

Uppgifter avseende étta personer saknas p g a avflyttning

Kommentarer till tabellen:
Arbetssokande, vikariat, Ionebidragsanstallning, studier och fast anstallning réknas som egen
forsorjning.

Arbetstraning, Verksam samt fortsatt ersattning fran nagon aktor (exempelvis i vantan pa
operation) réknas inte som egen forsorjning. Darfor har de deltagare som arbetstranar, deltar i
Verksam eller uppbér fortsatt offentlig erséttning av nagon annan anledning efter avslut i
projektet, uteslutits fran berakningen om formodad besparing fem ar (60 man) framat i tiden.

De 25 deltagare som ingar i redovisningen har hittills kostat stat och kommun sammanlagt

9 046 300 kr i forsorjning. Av dessa har Forsékringskassan betalat 7 317 300 kr och
Socialtjansten 1 729 000 kr. Da 18 deltagare har gatt vidare till egen forsorjning kan vi anta
att besparingen efter fem ar blir totalt 9 129 547 kr, varav for Forsékringskassan 7 013 824 kr
och for Socialtjansten 2 115 720 kr.



Projektet har hittills kostat 2 398 325 kr, vilket, enligt femarsprognosen, ger en total
nettobesparing om 6 731 222 kr .

2.2 Individperspektiv

Nedan foljer en redovisning av de data om deltagarna i projekt Villa Bergsund som
registrerats i SUS (System for Uppféljning av Samverkan) per 30 november 2008.

Fodelsedecennium per kon och antal individer

Kvinna [Man |[Anonym |Totalt
Svar saknas 0 0 2 2
1930 0 0 0 0
1940 0 0 0 0
1950 0 0 0 0
1960 5 4 0 9
1970 2 3 0 5
1980 4 8 0 12
1990 0 0 0 0
Totalt 11| 15 2 28

Tolv av tjugoatta deltagare, ar fodda under 1980-talet, de flesta av dessa ar man. Overlag ar
konsfordelningen relativt jamn.

Fodelseland per kdn och antal individer

Kvinna |Man [Anonym Totalt

Annat land 0 0 0 0
Swerige 11 15 2 28
Svar saknas 0 0 0 0
Totalt 11 15 2 28

Samtliga deltagare &r fodda i Sverige.

Hushallstyp per kén och antal individer

Kvinna |Man |Anonym |Totalt
Sammanboende med barn (0-19 &r) 4 2 0 6
Ensamstaende med barn (0-19 ar) 1 5 1 7
Sammanboende utan barn 2 0 0 2
Ensamstaende utan barn 4 8 1 13
Totalt 11| 15 2 28

46 % av deltagarna ar ensamstaende utan barn. Av de sju som &r ensamstaende med barn, ar
fem mén. Kvinnor & sammanboende i hogre grad dn de mén som deltagit.

Utbildningsbakgrund per kén och antal individer

Kvinna [Man |Anonym [Totalt
Folkskola 0 1 0 1
Grundskola -9 ar 4 2 0 6
Gymnasium 0-2 ar 4 6 2 12
Gymnasium 3- ar 2 5 0 7
Eftergymnasial utbildning < 3 ar 1 1 0 2
Totalt 11 15 2 28

Sju deltagare har grundskoleutbildning, nitton av deltagarna har gymnasiekompetens och tva
har uppgett att de har eftergymnasial utbildning kortare an tre ar.



Orsak till insats per kdn och antal individer
Kvinna [Man [Anonym |Totalt

Psykiska besvar 4 10 0 14
Fysiska och psykiska besvar 3 3 2 8
Fysiska besvar 3 0 0 3
Ingen bidragande orsak till insatsen 1 1 0 2
Fysiska besvar och missbruksproblem 0 1 0 1
Totalt 11 15 2 28

Av tabellen ovan framgar att den vanligaste orsaken till deltagarnas medverkan i projektet &r
psykiska besvar samt psykiska besvér i kombination med fysiska besvér.

Andra arbetshinder per kén och antal individer
Kvinna |Man |Anonym |Totalt

Ingen bidragande orsak till insatsen 4 6 0 10
Bristande utbildning/yrkeserfarenhet 1 7 1 9
Annat 3 1 1 5
Ej svarat 3 0 0 3
Kulturella faktorer/Sociala faktorer 0 1 0 1
Totalt 11| 15 2 28

Huvudsaklig forsorjning fore insats

Antal

Fonarsarbete utan I6nesubvention 1
Utbildningsstod 1
Sjukpenning 11
Sjukersattning/Aktivitetsersattning 4
Ekonomiskt bistand fran kommunen 9
Annat 2
Totalt 28

Nio deltagare uppger att bristande yrkeserfarenhet &r ett arbetshinder fér dem.

Av SUS registreringen framgar att de flesta deltagarna har haft sin férsorjning fran
Forsakringskassan och kommunen, vilket stammer éverens med de systemdata som ligger till

grund for den ekonomiska berékningen ovan.

Huvudsaklig sysselsattning fore insats

Kvinna

Man

Anonym

Totalt

Annat

Arbetssokande i atgard

Arbetsstkande utan daglig sysselséttning

Ej svarat

Forvarvsarbetande

Sjuk men i rehabilitering

NN

DR |O|O|A~|O|O

Sjuk utan daglig sysselsattning

QWP |O|WIN]|F-

12

Totalt 11

15

N|R|O|O|r|O|O0|O

28

Tolv deltagare har varit passivt sjuka, dvs. sjuka utan daglig sysselséttning, fére projektstart.
Fyra deltagare har varit sjuka, men i rehabilitering. Nio av de totalt 28 deltagarna har varit

arbetssokande, varav tva i aktiv atgard.



Typ av atgard och antal individer

Kvinna |Man Anonym |Totalt
Angivit flera atgarder 6 8 1 15
Svar saknas 5 7 1 13
Totalt 11 15 2 28

| projektet rehabiliteras deltagarna bade medicinskt och socialt. Det sker bland annat genom
arbetstraning, strukturerade samtal och daglig social samvaro.

Hur lange har du varit i behov av stod fran flera aktérer?

Kvinna [Man [Anonym |Totalt
Mindre &n ett ar 0 1 0 1
Ett ar 0 1 1 2
Tva ar 3 3 0 6
Tre ar 5 1 0 6
Fyra ar 0 2 0 2
Mer an fem ar 3 7 0 10
Ej svarat 0 0 1 1
Totalt 11 15 2 28

36 % har varit i behov av stdd under mer &n fem ars tid.

Anledning till avslut per kén och antal individer

Kvinna |[Man [Anonym |Totalt
Avbrutit oplanerat 0 2 1 3
Avbrutit planerat 2 0 0 2
Fullfoljt 4 6 0 10
Svar saknas 5 7 1 13
Totalt 11| 15 2 28

3.1 LSG:s analys och forslag
LSG:s beddmning &r att projektet val fyllt den funktion och natt det resultat som efterstravats.

Projektets framgangar anser vi beror pa:

God samverkan

En engagerad och ambitids handlaggargrupp
Kompetenta och engagerade projektledare
God forankring i kommunen

Flexibilitet avseende malgrupp och arbetssétt
Den fysiska miljon for projektets verksamhet

VVVVVYY

Villa Bergsund har en utvecklingspotential som i framtiden kan nyttjas och vara av intresse
for Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Arbetsmetoden kan anvandas for olika
malgrupper och rekryteringen av deltagare kan vara flexibel.

Villa Bergsund och liknande projekt kan i framtiden behova stod for en mer langsiktig
finansiering. Regelverken hos de olika samverkande parterna kan utgora hinder for
samfinansiering. | detta arbete kan samordningsférbundet RAR ha en betydelsefull roll.

Vi i LSG Oxel6sund ar mycket stolta och ngjda med resultatet, och bedémer det som
angeléget att arbetet far fortsatta. En framtida vision av samverkan &r inte att starta nya
projekt, utan att utveckla samarbetet mellan de tva projekt som ar igang; Villa Bergsund och
Hélsoverket.



3.2 Forbundschefens slutsatser och forslag

Inledningsvis &r det viktigt att konstatera att Villa Bergsund ar ett framgangsrikt projekt pa
savil individniva som organisationsniva. De offentliga utgifterna, framforallt inom
socialforsakringen, minskar kraftigt, eftersom deltagarna arbetar eller studerar i en betydligt
storre omfattning efter projektet an fore.

Samverkan mellan RAR:s medlemmar i Oxel6sund har beskrivits som vélfungerande redan
innan projektet startade, och nagra sarskilda aktiviteter har inte genomforts for att starka
samverkan ytterligare. | flera sasmmanhang har man dock patalat att samverkan starkts genom
arbetet med projektet. Lokala representanter har framhallit att styrning och drift av ett projekt,
oavsett innehall, innebar att samverkan starks. Det har dven indikerats fran andra RAR-
projekt.

Villa Bergsunds aktiviteter inriktas pa individuell rehabilitering. Kostnaden per plats ar 72 tkr,
vilket ar en rimlig kostnad for en rehabiliteringsplats. Samtidigt kan kostnaden anses som
relativt hog i forhallande till saval RAR:s budget pa 15 mkr for hela lanet, som till resultaten.
Renodlade samverkansprojekt har en betydligt lagre platskostnad. Forutsattningarna for RAR
att finansiera omfattande rehabiliteringsverksamhet &r darmed begrénsade.

Oxel6sunds kommun och Landstinget vill fortsatta att driva verksamheten och finansiera de
delar som de anser vara “de egna”. Statens nya regelverk innebér att vare sig
Forsakringskassan eller Arbetsférmedlingen har méjlighet att delta i en fortsatt finansiering,
trots att huvuddelen av de ekonomiska effekterna genereras hos Forsékringskassan. Statens
insats uppgar till c:a 2.500 tkr under en femarsperiod, samtidigt som kostnadsminskningarna
for socialforsakringen under motsvarande tid uppgar till c:a 7.000 tkr.

RAR:s presidium har, med anledning av de nya statliga regelverken, beslutat att under 2009
finansiera den del av projektkostnaden som motsvarar statens andel. Beslutet togs efter
rapportens fardigstallande, och framgar darfor inte i rapporten. Det ar nddvandigt att, vid
kommande RAR-projekt, ta stéllning till vad inriktningen ska vara samt vem som ansvarar for
och finansierar rehabiliteringen. Det ar rimligt att anta att Forsakringskassan stéllt sig positiv
till en fortsatt finansiering av Villa Bergsund om den mojligheten funnits. Den nuvarande
fordelningen av samverkansmedel, och darmed svarigheten for staten att delta i en fortsatt
finansiering, bor patalas for de nationella myndigheterna och fér Socialdepartementet.
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Bilaga 1 — Rapport "Framgangsfaktorer och hinder - Villa Bergsund”

SORMLAND

Framgangsfaktorer och hinder
— Villa Bergsund

Samordningsférbundet RAR i S6rmlands uppdrag &r att frdmja
samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ar att bidra till
att minska utanforskapet och att underlatta enskilda individers formaga
till egenforsorjning. Det sker genom finansiering av utvecklingsprojekt
som vander sig till enskilda individer, genom utbildningsinsatser till
anstéllda samt genom uppfoljning och utvardering.

Denna rapport ar en studie av ett sddant utvecklingsprojekt.
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Framgangsfaktorer och hinder — Villa Bergsund

Inledning

Villa Bergsund &r ett samverkansprojekt i Oxeldsunds kommun som syftar till att skapa
forutsattningar for arbetstréaningsplatser som tidigare inte funnits i kommunen.
Behovsgrupperna ar langtidssjukskrivna kvinnor 30 - 49 ar och unga 18 - 30 ar med
psykosociala problem. Projektet bygger delvis pa liknande idéer som Fountainhousemodellen.
Verksamhetens aktiviteter bestar av praktiskt arbete i form av byggnads/reparationsarbete,
tradgardsarbete, matlagning, somnad etc. Utdver det praktiska arbetet erbjuds stodjande
samtal i en strukturerad form med en kognitiv inriktning. Malet ar att 40 % av deltagarna ska
ga vidare till egenforscrjning i form av arbete eller studier. 100 % ska narma sig
arbetsmarknaden.

| dag leds arbetet av tva heltidsanstallda projektledare. Tidigare delade tre personer pa tva
heltidstjanster. Projektledarna kompletterar varandra bra bade nar det galler alder och kon
samt erfarenhet och kompetens. Arbetsklimatet beskrivs som Oppet, rakt och att det ar "hogt
till tak”.

En handlaggargrupp med representanter fran Forsakringskassan, kommunen, Landstinget och
Arbetsformedlingen ar knuten till projektet. Aven i denna grupp beskrivs arbetsklimatet som
gott och prestigelost. Samverkan fungerar val med korta beslutsvagar. Urvalet av deltagare till
projektet sker i handlaggargruppen.

Projektet startade sommaren 2006. Nitton personer har hittills varit inskrivna i projektet. Elva
har avslutats med gott resultat; sju har gatt vidare till anstallning, utbildning eller Verksam.
Ovriga fyra har narmat sig arbetsmarknaden. Majoriteten av deltagarna har hittills kommit
fran behovsgruppen unga 18 - 30ar med psykosociala problem. Resultatet redovisas i sin
helhet i projektets sjalvvarderingsrapport.

Syfte
Syftet med studien, &r att beskriva och belysa vilka framgangsfaktorer och hinder i det
praktiska arbetet med Villa Bergsund.

Metod

For att fanga upp projektets framgangsfaktorer och hinder har fem fragor stallts till saval
projektets personal och handlaggare som till deltagare. Syftet med att stalla samma fragor till
alla, &r att jamfora svar utifran olika perspektiv samt att kunna ringa in eventuella
gemensamma namnare. Eventuella gemensamma n&mnare kan sedan antas utgora “sékra”
framgangsfaktorer respektive hinder i projektet.

De fragor som stéllts ar:

Vilka férvantningar har du/ni pa Villa Bergsund?
Pa vilket satt har forvantningarna uppfyllts hittills?
Pa vilket satt har forvantningarna inte uppfyllts?
Namn tre positiva faktorer med Villa Bergsund.
Namn tre negativa faktorer med Villa Bergsund.

YVVYVYVYV
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Redovisning och resultat

Forvantningar

| samtliga intervjuer som genomforts med berdrda parter framkommer nyttan med och
behovet av Villa Bergsund tydligt. Forvantningarna pa projektet ar hoga; man forvantar sig att
samverkan ska fungera vél och att deltagarna ska fa den hjalp och det stod de behdver.
Personalen/projektledarna och handlaggare vill att individer ska vaxa, ma béattre och ga vidare
mot ett jobb. Deltagarna svarar samma sak; de vill tj&na sina egna pengar och leva ett
’normalt liv”.

En annan mycket viktig forvantan pa projektet som deltagarna namner, ar att fa hamna i ett
socialt sammanhang langt bort fran den isolering manga av dem levt i under lang tid.
Personal/projektledare och handlédggare instammer i denna forvéantan/ forhoppning for
deltagarna. Manga av deltagarna har levt med social fobi och angest vilket lett till avsaknad
av rutiner och regelbundenhet i vardagen. En “normal’”” vardag har lange kants som
ouppnaelig for dem. Genom Villa Bergsund far de en mojlighet att andra pa det negativa
monster de befinner sig i. Engagemanget och stédet som behdvs for att bryta en ond cirkel
finns att hamta dér.

Eftersom deltagarna dagligen observeras av projektledarna, forvantar sig handlaggarna att fa
en grundligare beddmning av deras allménna “status” &n vad de sjélva kan gora under ett kort
samtal ndgon gang per manad. Denna "grundligare” bedomning ar till stor hjalp i den fortsatta
planeringen for individen, da projektledarna féljer upp och rapporterar om saval den psykiska
som fysiska och medicinska statusen. En handlaggare beskriver detta i en enda mening: *Villa
Bergsunds arbetssatt och forhallningssatt hjalper till att tydliggora individers problematik™.

Manga forvantningar som deltagare, projektledare och handlaggare har uppgett att de har pa
projektet har infriats. Manga har lamnat projektet och gatt vidare mot ett arbete och tva av
deltagarna som befinner sig i projektet i dag har langt gaende planer pa att utbilda sig.
Samtliga deltagare uppger att de mar mycket battre och klarar av sociala sammanhang béttre
an tidigare. De har ocksa lart sig mycket om renoveringsarbete och vikten av god
kosthallning. Handlaggarna upplever att deras dagliga arbete blir avlastat.

En stor férhoppning som samtliga som intervjuats &r eniga om, &r att Villa Bergsund ska bli
en permanent verksamhet.

Ej uppfyllda forvantningar

Av de férvantningar som hittills inte uppfyllts namns bristen pa kvinnor 30-49 ar som omtalas
som aktuell malgrupp i projektbeskrivningen. En av forklaringarna till att dessa kvinnor inte
kommit med i projektet an, &r att de ofta har en arbetsgivare och darfor far sin arbetstraning
ombesorjd pa andra sétt. Framéver hoppas man kunna fanga upp dven denna grupp.

Projektledarna namner ocksa att de deltagare som hittills varit inskrivna i projektet har varit
langre bort ifran arbetsmarknaden an vad man forst trodde och forvantade sig.

Handl&ggarna namner att samarbetet med Verksam inte riktigt kommit i gang an, och att
Rehabteamet pa VC inte ar med fullt ut an, vilket de hoppas andrar sig framaover.

Under intervjuerna med deltagarna visar det sig att samtliga anser att projektet hittills bara
varit éver forvantan, men efter en stunds beténketid sager en av dem: Vi énskar mer social
traning utanfor huset”.
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Positiva faktorer

Projektledarnas betydelse for projektets verksamhet och resultat betonas pa flera stallen under
de intervjutillfallen som genomforts. Deltagarna upplever att projektledarna &r ett bra stdd och
att de lar sig mycket av dem. Projektledarna betonar vikten av den sociala samvaron, som de
menar har god inverkan pa deltagarna. Projektledarna arbetar bland annat intensivt med att
lara ut vett och etikett” samt att sétta granser och stélla rimliga krav i syfte att 6ka
individernas sociala kompetens och fora dem framat mot arbetsmarknaden, vilket ger positiva
resultat.

Handlaggarna menar att ytterligare en positiv faktor ar att projektledarna "ligger pa
individerna som iglar’” och inte slapper taget om dem. Bade projektledarna sjalva och
deltagarna instammer i denna beskrivning, da dven de har namnt denna del av projektets
metod som en framgangsfaktor. P4 fragan om vilka positiva faktorer som finns med projektet
svarade en deltagare spontant: ’Personalen, deras tjat och stod ger oss en ’spark’ nar vi
behdver det”. En annan svarade: ’Att vi blir hamtade™.

Med den problematik som finns bland deltagarna har det visat sig vara av stor vikt att
projektledarna bland annat hamtar och lamnar samt ringer och jagar eller dker hem till
deltagarna da de inte dyker upp eller hor av sig. Detta for att pa sikt helt kunna bryta den
isolering som manga forsatter sig i pa grund av sitt hélsotillstand.

Bristen pa rutiner har gjort att manga av ungdomarna slarvat med maten innan de kom in i
projektet. Eftersom det arbetssatt och den metod man utformat paminner om ett familjart
forhallningssatt (foralder - barn) har maten en central plats. Man bestammer meny, lagar och
ater maten gemensamt, vilket medfor att deltagarna forvarvar kunskaper om god mathallning,
matlagning och bordsskick.

Att platsen for projektet ligger lite avskilt nara vattnet ndmns av deltagarna som en positiv
faktor. En av dem menar att: “’det ar skont att inte vara mitt i stan och har finns manga
rofyllda platser for den som behover komma ifran en stund”.

Samarbete, struktur och utveckling &r tre andra positiva faktorer som handlaggargruppen
spontant namner da de ombeds beskriva projektet. Projektledarna menar att: Samverkan saval
inom personalgruppen som utat mot handlaggare och andra intressenter fungerar otroligt
val™.

Negativa faktorer

De negativa faktorer som namns ar att projektet ar lite mer sarbart med endast tva
projektledare/anstéallda. Man anser ocksa att tiden for projektet ar alldeles for kort, da man
upplever att arbetet precis kommit i gang ordentligt lagom till projekttidens slut.

Villa Bergsund &r ett, sysselsattningsmassigt sett, mangfacetterat projekt, men det upplevs
anda som begransat nar det galler arbetsuppgifter.

Osékerheten infor framtiden — ”vad hander om projektet forsvinner” - upplevs som en mycket
stark negativ faktor, bade fran handlaggarnas, personalens och deltagarnas sida.

Sammanfattning/slutsats
Villa Bergsund fyller det tomrum som lange funnits i Oxelosund pa grund av brist pa
arbetstraningsplatser. Verksamhetens metodik ar uppskattad och fungerar vél bade for
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handlaggare, deltagare och projektledare. Deltagarna lamnar Villa Bergsund med goda
resultat. De framgangsfaktorer som betonas ér:

Vardet av en vél fungerande handlaggargrupp

Rétt personer pa ratt plats och ett 6ppet arbetsklimat med hogt till tak
Samverkan saval inom personalgruppen som utat mot handléggare och andra
intressenter fungerar val

Arbetssatt och metod

God respons i kommunen och ett engagemang for verksamheten.

Den sociala samvaron

YVVV VYVVYVY
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Bilaga 2 — Resultat av personalenkat
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Villa Bergsund 2006-2008

Redovisning av resultat fran enkéat besvarad av berord personal vid

de fyra organisationerna
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1. Vid vilken myndighet arbetar du

Antal Procent
Fk 1 8,3
Af 1 8,3
Landsting 5 41,7
Kommun 5 41,7
Total 12 100,0]

Flest respondenter finns i Oxel6sunds kommun samt i Landstinget, dessa utgor totalt tio av
tolv.

2. Kanner du till den lokala samverkansgruppen (LSG)

Kanner du till LSG
Ja Total
Vid vilken myndighet arbetar du  Fk 1 1
Af 1 1
Landsting 5 5
Kommun 5 5
Total 12 12

Samtliga respondenter kanner till LSG i Oxeldsund.

3. Kanner du till Samordningférbundet RAR

Kénner du till
Samordningsférbundet RAR
Ja Nej Total
Vid vilken myndighet arbetar Fk 1 0 1
du Af 1 0 1
Landsting 2 3 5
Kommun 5 0 5
Total 9 3 12




Tre respondenter, samtliga anstéllda i Landstinget, uppger att de inte kanner till
Samordningsforbundet RAR.
4. Kanner du till projekt Villa Bergsund

Kanner du till Villa
Bergsund
Ja Total
Vid vilken myndighet arbetar du Fk 1 1
Af 1 1
Landsting 5 5
Kommun 5 5
Total 12 12

Samtliga respondenter uppger att de kanner till projekt Villa Bergsund.

5. Om ja, beskriv kort vad du vet om projektet

Det ar ett projekt som hjalper individer att bryta ickefungerande livsmonster for att fa dessa
att komma tillbaka till arbetslivet och fa 6kad livskvalitet. Vidare &ar det en traning att fungera
i grupp och lara sig samarbete och fa en struktur pa vardagen.

Hjalper personer som varit sjukskrivna lange och ar langt ifran oppna arbetsmarkanden, att
stegvis ndrma sig ett arbete, studier eller annat. Stort psykosocialt omhandertagande.

Rehabiliteringsverksamhet for langtidssjuka. Verksamheten har renoverat ett hus i Gamla
Oxelosund. De har ocksa varit till badhuset 1ggr/vecka. Enskilt stod och kontakt med Fk och
sjukvarden. Tva-tre anstéllda.

Arbetstraningsmojlighet for personer som inte varit i arbete under en langre tid p.g.a.
sjukskrivning eller arbetsléshet. Bedomning kan géras om ev. arbetsférmaga, forsoka hitta
alternativ till sysselsattning framdver t.ex. studier eller vilken inriktning som ska provas vad
galler arbete.

Forebyggande atgarder for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Rutiner, tider,
klara av att lara sig gora saker sjalv, social samverkan, arbeta i grupp samt mycket mer. Fa
tillbaka eget sjalvfortroende.

Forebyggande rehabilitering. Starka manniskan. Hjalpa till med struktur i vardagen och
sedan i kommande arbete.

Projektet startades pga att det fanns manga i Oxelésund, framfor allt yngre mén med psykiska
besvar, som hade behov av stod/sysselsattning som kunde bidraga till att de kunde ta steg
narmare sjalvforsorjning.

Den handlaggargrupp som funnits i samverkansfragor i drygt 10 ar, och som senare har
tagits in i LSG, har haft uppféljningsansvar med hjalp av de handledare som varit anstallda i
projektet Villa Bergsund.
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Resultatet har varit ver all forvantan, med tanke pa de malgrupper man vant sig till 6ver
aren.

Besokt projektet da vi samarbetar kring personer som ar inskrivna.

Samverkansprojekt mellan AF, FK, Landstinget och Kommunen med malsattningen att skapa
arbetstraningsplatser i Oxelosund for personer som &r langtidssjukskrivna och
langtidsarbetslosa. Malet ar at deltagare ska ga vidare till anstallning eller utbildning och
darmed bli sjalvforsorjande + fa ett battre maende fysiskt och psykiskt.

Psykosocialt stod, rehabilitering som leder till praktik och successiv atergang till
arbete/aktivitet.

Eftersom jag suttit med i LSG:s handlaggargrupp sedan borjan av ar 2000 har jag varit med
fran att vi borjade ta upp problem med unga personer, framst killar, som vandrade runt
mellan FK, AF, Vardcentralen, Socialtjansten och Psykiatriska Oppenvarden och fram till nu.

Jag var med néar projektet startade och var handlaggare for flera av dem som var med fran
start.

6. Ingar nagon form av rehabilitering (t ex medicinsk, social, arbetslivsinriktad) i dina
arbetsuppgifter

Ingar nagon form av rehabilitering i dina
arbetsuppgifter
Ja Delvis Nej Total
Vid vilken myndighet arbetar Fk 1 0 0 1
du Af 1 0 0 1
Landsting 3 2 0 5
Kommun 3 1 1 5
Total 8 3 1 12

Atta av tolv respondenter uppger att de har arbetsuppgifter som innefattar ndgon form av
rehabilitering. Tre av tolv anser att rehabilitering delvis ingar i deras uppdrag och en
respondent arbetar inte med rehabilitering.
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7. Pa vilket satt har du haft kontakt med Villa Bergsund i ditt arbete

Pa vilket satt har du haft kontakt med Villa Bergsund i ditt arbete

Genom
deltagande i
Genom olika
deltagande i samverkansproje
handlaggargrupp| Som remittent kt Annat Total
Vid vilken myndighet arbetar Fk 1 0 0 1
du Af 1 0 0 1
Landsting 2 3 0 5
Kommun 2 0 1 5
Total 6 3 1 12

Av de tolv respondenterna &r sex stycken deltagare i handldggargruppen, tre fungerar som

remmittenter och en har haft kontakt med Villa Bergsund genom deltagande i olika

samverkansprojekt. De tva respondenter som uppgivit att deras kontakt med projektet &r
genom "Annat” har svarat; Ansvarig chef respektive Samarbete kring gemensamma brukare.

8. I vilken grad har projektets verksamhet paverkat ditt arbete positivt

I vilken grad har projektets verksamhet paverkat ditt
arbete positivt
Varken hog eller
lag grad Hog grad Mycket hog grad | Tota!
Vid vilken myndighet arbetar Fk 0 0 1 1
du Af 0 1 0 1
Landsting 1 1 3 5
Kommun 0 2 3 5
Total 1 4 7 12

92 % av respondenterna anser att projektets verksamhet paverkat deras arbete positivt i
mycket hdg grad eller i hog grad. En av respondenterna upplever att arbetet inte har paverkats
i varesig hog eller 1ag grad till foljd av projektets verksamhet.
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9. I vilken grad har projektet paverkat samverkan positivt

| vilken grad har projektet paverkat samverkan positivt
Varken hog eller
lag grad Hog grad Mycket hog grad |  Tota!
Vid vilken myndighet arbetar Fk 1 0 0 1
du Af 0 0 1 1
Landsting 1 0 4 5
Kommun 0 2 3 5
Total 2 2 8 12

83 % uppger att samverkan paverkats positivt i hog eller mycket hog grad till foljd av
projektet. Tva av tolv menar att projektets paverkan pa samverkan varken har varit i hog eller
lag grad.

10. Kommentera projektet utifran din arbetssituation samt organisationens behov

Nyttan har legat i terapeutiska insatser fran min sida som sedan kunnat praktiseras pa ett
balanserat och utvecklande satt for individen. Individen har tydligt utvecklats snabbare med
hjalp av Villa Bergsund, jamfért med enbart psykoterapi. Dessutom har vissa s.k.
hemuppgifter inte kunnat ges om inte Villa Bergsund funnits, vilket skulle ha hdmmat
individens utveckling och atergang till arbetslivet. Dessutom har individerna haft nytta av
varandra, vilket mojliggjort ett snabbare framskridande i den terapeutiska processen.

Har bara initierat nagon enstaka person till projektet, de flesta kommer via Fk. For denna
patientgrupp ar projektet ovarderligt.

Har inte varit tillrckligt for den grupp manniskor jag jobbar med — psykiska besvar. Bra nar
det pagick, men ingen hallbar forbéattring.

Verksamheten behdver permanentas. Fr.o.m. arsskiftet kommer behovet vara annu stérre av
platser dar arbetsformagebedomning/traning kan goras for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Om vi inte kan behalla projektet Villa Bergsund sa kommer jag som handlaggare i
forsorjningsstod att ha stora svarigheter att hjalpa dessa manniskor att komma vidare ut pa
arbetsmarknaden.

Finns inget liknande men behovet &r stort. Fran Fk:s sida kommer behovet kanske att
forandras med rehabkedjan och nya regler generellt.

Idag arbetar jag med arbetslivsinriktad rehabilitering och kommer da ibland i kontakt med
personer som deltagit i Villa Bergsund. De personer som kommer darifran ar oftast
forberedda pa vad néasta steg kommer att bli och har fatt mojlighet att prova sin egen
arbetsformaga pa ett bra satt. Man har ocksa fatt stod i andra delar av vardagslivet som
maste fungera for att man ska kunna steget vidare mot arbetsliv och sjalvforsorjning.
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Arbetade tidigare, under 2007 och 2008, som samordnare vid familjeenheten i Oxel6sund.
Hade ett mycket gott samarbete angaende inskrivna i projekt Villa Bergsund. Nu ar jag
socialsekreterare for vuxna och ar mycket angeldgen om att projektet fortsatter.

Jag ser att manga personer som under lang tid matt daligt och varit bidragsberoende nu har
kommit tillbaka till arbetsmarknaden. Detta visar sig ocksa i ett antal aktuella arenden hos
oss inom socialtjansten och i form av minskad kostnad fér ekonomiskt bistand. Jag ser att
tjansteman fran de inblandade organisationerna har narmat sig varandra. Det har blivit
naturligt att samarbeta och att ta kontakt med varandra.

Ett absolut nddvéandigt komplement till min individfokuserade behandling. Gor 6vergangen
fran svar psykisk problematik till ett mer sjalvstandigt liv betydligt lattare. Ger inspiration,
hopp och sjalvkansla. Blir en naturlig och positiv del i samverkan mellan vard, omsorg och
Forsakringskassan.

Det har saknats ett led mellan medicinsk-social rehabilitering och arbetsrehabilitering.
Eftersom vi inte har nagon verksamhet for att gora arbetsformagebedémningar har Villa
Bergsund kunnat anvéandas pa det sattet. De har kunnat folja deltagarna under en langre tid
och kunnat avgdéra om de klarar ett arbete pa 6ppna marknaden eller om det behdvs andra
atgarder. De har ju ocksa fatt fungera som en arbetsgivarring och hittat arbeten at manga.
Dels har de for vissa deltagare fungerat som tranare i social samvaro och fér de fa statt helt
redo att komma ut i arbete har de hjalpt till att skaffa ett jobb, kanske inte fast, men anda.

Projektet gjorde att personer som inte hade haft sysselsattning under manga ar kom ut i
praktik. Manga av dessa ansags som hopplosa fall. Alla de som jag var handlaggare for nar
det galler ekonomiskt bistdnd kom ut i jobb eller studier. Efter att jag slutade i kommunen har
jag haft kontakt med projektet och kunnat se de framgangar som har skett. Det vore olyckligt
om inte ett sa lyckat projekt fick fortsatta.

11. Anser du att projektet ska implementeras i ordinarie verksamhet

Ander du att projektet
ska implementeras i

ordinarie verksamhet

Ja Total
Vid vilken myndighet arbetar du Fk 1 1
Af 1 1
Landsting 5 5
Kommun 5 5
Total 12 12

Samtliga respondenter anser att projektet ska implementeras.
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