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Bakgrund

Norrkopings Samordningsforbund har under 2007 prioriterat malgruppen personer i
yrkesverksam alder med neuropsykiatriska funktionshinder.

Dessa funktionshinder leder till svarigheter i skola, arbets- och privatliv. Det ar t ex vanligt
med aterkommande misslyckanden i arbetslivet. Forskning visar att dessa diagnoser ar
overrepresenterade nar det galler social problematik, sasom missbruk och kriminalitet.

| april anordnade Samordningsférbundet ett upptaktsmote i syfte att samla professionens
erfarenheter av vad som behover utvecklas och forbattras for att 6ka malgruppens mojligheter
att uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete. En arbetsgrupp tillsattes med
representanter fran arbetsformedlingen, forsékringskassan, forsorjningsstodskontoret,
vuxenpsykiatrin, primarvarden, Landstingets LSS- rad och stod, socialkontoret och vard- och
omsorgskontoret.

Uppdraget
Arbetsgruppens uppdrag ar att utarbeta konkreta forslag till forbattringar utifran givna
fragestallningar.

Metod

Metoden som anvandes var arbetsgrupper med en processansvarig som ansvarade for att halla
ihop och driva arbetsgruppen framat, svara fér dokumentationen och slutrapport.
Processansvarig hade till varje matestillfalle gjort en fragestallning som gruppen diskuterade
och sedan tog med sig samma fraga till sin ordinarie arbetsplats for att fa medarbetarnas
synpunkter.

Fragestallningarna som diskuterades:
Del 1 Hur stor bedéms malgruppen vara inom respektive organisation?

Del 2 Vilka utredningsmdjligheter finns i dag och vad saknas?

Del 3 Vad behover en utredning innehalla for att vara andamalsenlig och anvandbar for att
kunna arbeta vidare med individen? Hur viktigt ar det att individen far en diagnos?

Del 4 Vilka resurser finns idag for att stodja malgruppen att ga vidare mot arbete eller studier?

Del 5 Vilka insatser/verksamheter saknas for att malgruppen ska komma vidare till arbete
eller studier? Konkreta forslag pa verksamheter.

Resultat

Del 1

Hur stor beddms malgruppen vara inom respektive organisation?

Man uppskattar att forekomsten av neuropsykiatriska funktionshinder hos barn ar ca 5 %.
Pojkar &r dverrepresenterade men det kan bero pa att flickor uppvisar andra symptom som
inte uppmarksammas pa samma satt. 2,5 — 3 % beraknas ha fortsatta problem i vuxen alder,
hélften av dessa berdknas ha stora sociala problem. Okad kunskap om neuropsykiatriska
funktionshinder innebéar en 6kad efterfragan av utredning och behandling. Manga vuxna som
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aldrig fatt diagnos, eller som fatt andra psykiatriska diagnoser, soker nu for misstankt
neuropsyKkiatriskt funktionshinder. Nagra har last eller hort talas om symptombilden och
kanner igen sig i beskrivningen, medan andra upptécker likheter i sitt fungerande med sina
barn i samband med att barnet fatt diagnosen.

Arbetsgruppen tror att morkertalet &r stort, gruppen 6kar nér skolan och arbetsmarknaden
stéller storre krav pa individen.

Malgruppen férekommer men dominerar inte pa Arbetsférmedlingen. Manga ar beroende av
hjélp fran Forsorjningstodskontoret med sin ekonomi. Kunskapen om malgruppen saknas
vilket innebér att de inte far den hjélp de behover.

Del 2

Vilka utredningsmdjligheter finns i dag och vad saknas?

Landstingets Habilitering LSS - rad och stdd till vuxna, ger funktionshindrade stod av i forsta
hand kurator, psykolog, sjukgymnast, arbetsterapeut eller logoped. Individen maste sjalv soka
dit. En utredning gors for att se vilken personkrets personen tillhor samt vilket behov av rad
och stdd som foreligger.

Vuxenpsykiatriska kliniken utreder patienter med psykisk sjukdom nér det finns misstanke
om neuropsykiatriskt funktionshinder.

Neuropsykiatriska utredningsteamet (NPU-teamet) i Ostra lansdelen har i uppdrag att utreda
vuxna med misstankt neuropsykiatriskt funktionshinder. Remiss kravs fran primarvarden eller
beroendeenheten. Teamet har enbart utredningsansvar och lamnar éver utredningen till
remitent och bertrda aktorer. Kurator i teamet har uppféljning vid ett tillféalle.
Arbetsformedlingen (AF) utreder funktionshinder utifran ett arbetsmarknadsperspektiv. Nar
det finn ett arbetshinder satter AF en funktionshinderkod vilket beskriver vilket
funktionshinder individen har i arbete. Enda diagnosen AF sétter ar dyslexi.

Det saknas mojligheter att utreda personer dér de olika organisationerna inte kommer langre i
sitt forsok att fa personen i arbete eller studier eller déar personens upprepade forsok att
fungera pa en arbetsplats eller i studier har misslyckats. Manga av dessa personer klarar inte
av att arbeta heltid pga funktionshinder. Det ar nédvandigt att fa diagnos for att soka partiell
sjuk- eller aktivitetserséttning.

Forsorjningsstodskontoret saknar mojlighet till utredning, diagnos och behandling. Manga av
deras klienter har stora svarigheter att anpassa sig till ordinarie arbetsmarknaden eller studier.
AF saknar tillgang till konsultation/utredning samt en battre dialog med Forsékringskassan
(FK) i drenden dér sjuk- aktivitetsersattning kan vara aktuellt.

Del 3

Vad behdver en utredning innehalla for att vara andamalsenlig och anvéandbar for att
arbeta vidare med individen? Hur viktigt ar det att individen far en diagnos?
Arbetsgruppen har noggrant diskuterat vad en utredning maste innehalla for att ge individen
ratt insatser. Vi har forsokt hitta exempel pa screeninginstrument for att enkelt hitta personer
med misstankt neuropsykiatriskt funktionshinder. Dock kan inte nuvarande screeningmetoder
med frageformular anvandas som kriterium for diagnos, utan ar till for att hitta ”ratt” klienter
till vidare utredning. Det &r en fordel att personen fyller i frageformularet tillsammans med en
handlaggare/behandlare han kanner val.

Vuxen-ADHD Sjélvrapportskala (ASRS-v1.1) anvands av alla neuropsykiatriska vuxenteam i
Ostergotland. Det har visat sig att de sex forsta fragorna ar de som fungerar bast som
screeninginstrument, vid utfall pa fyra av fragorna uppvisar patienten symptom som i hog
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grad motiverar vidare utredning. Frageformularet ar inget generellt formular for screening av
neuropsykiatriska funktionshinder, utan galler enbart vid misstanke om ADHD.

Neuropsykiatriska utredningsteamet (NPU-teamet) i Ostra lansdelen bestar av psykolog,
arbetsterapeut, kurator samt lakare. Det ar ett onskemal att dven sjukgymnast och
psykiatrisjukskdterska finns med i teamet.

Utredningen bestar av en omfattande anamnesupptagning (dven med anhoriga), psykiatrisk
beddémning, psykologisk utredning och beddmning, arbetsterapeutisk utredning och

bedémning samt en mindre psykosocial kartlaggning. Det &r svart att pa forhand veta hur
omfattande utredningen maste vara for varje individ utan det bedoms efterhand som resultaten
foreligger.

De som utfort utredningen gor en samlad bedémning och sétter diagnos dar sadan ar

motiverad. Patienten kallas till ett besok och far en genomgang av testresultat, beddmning och
diagnos. Det gors en skriftlig sammanfattning av utredningen med funktionsbeskrivning och
forslag till stodatgarder/behandling.

Arbetsgruppen ar ense om att det ar funktionsbeskrivningen och forslag till behandlingsinsatser
som &r den vésentligaste delen av utredningen. Diagnos kan vara viktig for individen och &r
nodvandigt for att ha ratt till visst stod fran samhallet. Det galler nar individen inte formar att
arbeta heltid pga begransat arbetsformaga och har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning. Det gar
inte att uppbéra lonebidragsanstallning och ersattning fran a-kassa samtidigt. Pa samma satt kan
Vard och Omsorgskontoret bevilja insatser till vissa av dem som har neuropsykiatriska
diagnoser.

Diagnos ar aven viktig vid bedomning av personkrets hos LSS rad och stdd.

Del 4

Vilka resurser finns idag for att stodja malgruppen att ga vidare mot arbete eller studier?

Vard och omsorgskontoret

— daglig verksamhet beviljas endast till personer med vissa diagnoser exempelvis asperger

syndrom, inte till personer med damp/adhd

— inom daglig verksamhet arbetar man for att sa manga som mojligt ska ga vidare till en

I6nebidragsanstallning, i dagslaget har man lyckats hjalpa ett fyrtiotal till detta mal.

— Spectra &r en verksamhet inom daglig verksamhet som &r speciellt utformad for personer

med asperger syndrom.

Arbetsférmedlingen nér individen har en funktionshinderkod

— stod fran SIUS konsulent

— I6nebidragsanstallning

— utvecklingsanstéllning/trygghetsanstallning

Landstingets Habilitering LSS - rad och stod

— stottar individen att ta kontakt med Vard och omsorgskontoret eller Arbetsformedlingen nar
arbete ar aktuellt

— ger rad och stad till individen sa lange behovet finns

Forsorjningsstodskontoret

— lotsar vidare till Arbetsformedlingen eller kommunens Arbetsmarknadskontor

— unga erbjuds Ungdomsresursen

Myndighetssamverkansgruppen har till uppgift att ge stod till unga funktionshindrad (18-29

ar) pa vag ut i arbetslivet, har innefattas dven personer med neuropsykiatriska funktionshinder

som har svarigheter att komma ut i arbetslivet. Det finns med representanter fran FK,
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forsorjningsstodskontoret, AF, LSS rad och stod, Arbetsmarknadskotoret,
Utbildningskontoret och Vard och omsorgskontoret.

Del 5
Vilka insatser/verksamheter saknas for att malgruppen ska komma vidare till arbete eller
studier? Utan inbdrdes rangordning

e Tillgang till fler SIUS konsulenter varav nagra knutna till Forsékringskassan

e Uppfoljning, mojligheter till praktikplatser och coachning till individer med
aktivitetsersattning
Arbetskooperativ
”Left is Right”
Stiftelsen Fountain House
Mojlighet till stod under langre tid pa arbetsplatsen
Utbildning och stod till arbetsgivare och handledare pa arbetsplatsen
Individanpassade arbetsuppgifter.
Mojlighet till utredning med ingang fran berérde myndigheter/organisationer
Verksamhet dér individerna far mojlighet att delta en langre tid i arbetsforberedande
aktiviteter

Konkreta forslag pa verksamheter.
Det &r av stor vikt att det blir mojligt att utreda fler individer dar det bedéms. Arbetsgruppen
foreslar att NPU teamet utokas med ett "tvillingteam” for att gora utredningar med ingang
fran berérde myndigheter/organisationer.
Forslag pa bemanning av det nya utredningsteamet
e Psykolog 100 %
Arbetsterapeut 100 %
Kurator 50 %
Lakare 20 %
Sjukgymnast 20 % (evt gemensam resurs med nuvarande NPU team)

Arbetsgruppen har diskuterat behovet av sjukskoterska i teamet vilket behévs om teamet skall
skota medicineringen av personer med ADHD.

Onskemal finns aven att teamet skall bemannas med administrativ personal samt
socialpedagog

Det bor finnas en gemensam remisshanteringsgrupp med representanter fran huvudmannen dit
alla remisser med begaran om neuropsykiatrisk utredning gar.

Efter utredning &r det viktigt med en organiserad Overforing av utredningsresultatet med
funktionsbeskrivning och forslag till stodinsatser till vederbérande mottagare, personen sjalv,
remitterande instans och nétverk.

For att en person med neuropsykiatriskt funktionshinder ska fa den behandling och de
stodinsatser t ex ett fungerande boende, arbete, relationer, forsorjning kravs ofta insatser fran
flera instanser. For att insatserna ska verka effektivt och optimalt behdver inblandade
instanser samverka och insatserna behdver samordnas. FOr en person med kognitiva och
sociala brister ar det ofta svart att sjalv ansvara fér samordningen.
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Arbetsgruppen foreslar att arbetsterapeuten "foljer med” individen in i den verksamheten som
beddms vara lampligt for personen.

Arbetsgruppen bedomer att en del individer kan ga vidare till ordinarie verksamheter, t.ex. AF
efter slutford utredning. En del individer behdver extra insatser genom forsoksverksamheterna
i Samordningsfoérbundet.

Arbetsgruppens foreslar en ny verksamhet, "Fokus projektet”, for de personer som behover
delta en langre tid (max 2 ar) i arbetsforberedande aktiviteter. Verksamheten ar tankt for
gruppen som inte tillnér LSS och dar det kommer att ta tid innan de kan st till
arbetsmarknadens forfogande eller kan paborja studier. En samlokalisering med Unga vuxna
arbete (UVA) &r att foredra sa gemensamma resurser kan utnyttjas pa basta sétt.

Forslag pa vad "Fokus projektet” kan erbjuda
e Social traning
Friskvard och héalsa
Motiverande samtal
Anpassade studier som anknyter till arbetslivet.
Arbetstraning

Forslag pa bemanning av ’Fokus projektet”
e Arbetskonsulent 200%
e SIUS konsulent riktad mot AF 100%

Personal fran NPU teamet deltar i ”Fokus projektet” med uppféljningar samt
samverkan/handledning.

De personer som inte vill utredas eller dér utredningen inte leder till en diagnos skall ha
samma mojlighet att delta i de verksamheter som finns att tillga. Det bor dven vara majligt att
delta i verksamheten i vantan pa utredning.

Forslag till flodesschema se bil 1

Ovriga forslag pa insatser/atgarder som arbetsgruppen har diskuterat

e Allman kompetens hojning till all personal som méter malgruppen i sitt dagliga arbete.
Kunskapen om neuropsykiatriska funktionshinder ar bristfallig i manga organisationer.

e Utbildning i sjalvskattningsinstrument till nyckelpersoner inom berérda
organisationer.

e Mojlighet att erbjuda kursprogram efter modell fran neuropsykiatriska vuxenenheten i
Uppsala. Se bilaga 2

e Se dven del 5 dar arbetsgruppen kan se att mojligheten att lyckas att fa fler individer
till egenforsdrjning skulle 6ka om det fanns tillgang till fler olika insatser.
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Arbetsgruppens bemanning

Arbetsformedlingen: Christina Axell och Rolf Almborg

Vard- och omsorgskontoret: Lotta Lindmark

Landstingets Rad och stdd: Consuelo Brandstetter-Madeio och Helene Widgren
Neuropsykiatriska utredningsteamet: Ulrika Almqvist, Asa Schiller

Forsakringskassan: Ingela Fredriksson / Gunilla Svensson

Forsorjningsstodskontoret: Maj-Britt Johansson / Catharina Johansson

Primarvarden: Grace Hagberg sammankallande och processansvarig

Representanterna fran VVuxenpsykiatriska kliniken samt Socialkontoret har inte deltagit pa
arbetsgruppens moéten.
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Bil 1
Forslag pa flodesschema

C Remisshanteringsgrupp >

NPU team
Ingang fran alla myndigheter
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Bil 2

Kursprogram Neuropsykiatriska vuxenenheten Psykiatridivisionen
Hostterminen

2007

Temakvallar

For dig som har eller misstéanker att du har ett neuropsykiatriskt funktionshinder.
13 september Diagnos och medicinering — reaktion och fragor

27 september Strukturen hemma — hur uppréatthaller man ordning?

11 oktober Papper och post — viktigt och oviktigt, vélja och valja bort

25 oktober Tidsuppfattning och tidspassning — tankesétt och hjalpmedel

8 november Studier och arbete — organisera for att kompensera svarigheter
22 november Motverka stress - hur gor jag for att koppla av?

Strategier i vardagen

For dig med ett neuropsykiatriskt funktionshinder som Aspergers syndrom eller ADHD.
Syftet med kursen ar att lara sig strategier for att battre kunna hantera vardagsaktiviteter,
som att komma ihdg méten, komma i tid, halla reda pa viktiga papper och dvrig struktur i
hemmet.

Tid: tisdag den 25 september, 2 oktober, 9 oktober, 16 oktober och 23 oktober

KI. 15.00 - 16.00

Kursen ges i samarbete med Vuxenhabiliteringen.

Anhd0riggrupp

FoOr dig som &r anhorig till en vuxen person med neuropsykiatriskt
funktionshinder.

Kursen ges i samarbete med Vuxenhabiliteringen.

Forelasningsserie —Om att vara vuxen och ha ett neuropsykiatriskt funktionshinder
FOr personer med ADHD, Aspergers syndrom eller narliggande
funktionshinder.

Grundldaggande information om vad diagnoserna innebar:

Mandagen den 10 september kl. 18.30-20.00

Aspergers syndrom - erfarenhet fran utrednings- och behandlingsarbete samt aktuell
forskning.

Tisdagen den 16 oktober kl. 18.30-20.00

ADHD - erfarenhet fran utrednings- och behandlingsarbete samt aktuell forskning.
Tisdagen den 13 november kl. 18.30-20.00

Hur kan man underlatta och stddja i vardagen?

Onsdagen den 5 december kl. 18.30-20.00

Samtliga forelasningar ges av personal fran Neuropsykiatriska vuxenenheten och
Vuxenhabiliteringen gemensamt.
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