7 KOOPTIMA

Linken mellan manniska och arbete

Rapport om funktionsnedsattas vag ut i arbete

- Enlyckad satsning 2009 mellan Kooptima och Samordningsférbundet
Ostra Ostergdtland.



Rapport Kooptima

Bakgrund

Under lang tid har arbetsformedlingen, kommuner, forsakringskassa, fackliga foretradare och
handikapprorelsen samverkat i olika forum med syfte att férbattra maéjligheterna fér personer med
funktionsnedsattning eller annan likstalld problematik att komma ut i arbetslivet. Ur dessa
diskussioner foddes en idé.

Initiativet kom fran handikapprorelsen att prova ett nytt koncept, att bilda en organisation dar
handikappforeningarna aktivt samverkar pa individniva med offentliga forvaltningar och myndigheter
for att uppna syftet med fler funktionsnedsatta i anstallning.

En férstudie- och pilotprojekt genomférdes som finansierades av Europeiska Socialfonden ESF, med
syfte att utvdrdera bdrigheten i projektidén. Utfallet av forstudien visade mycket tillfredstdllande
resultat och togs emot mycket positivt fran samtliga inblandade ,fran myndigheter till arbetssékande.
Med utgangspunkt fran projektresultatet bildades i november 2007 Kooptima som &r ett férenings-
och féretagaragt kooperativ/ekonomisk forening som pa affirsmissighet skall sta pa egna ben.
Agare/kooperatorer dr Handikappféreningarna Ostergétland, Missmyra — Risten
Resurscenter, Synskadades Riksférbund Ostergétland, Handikappféreningarnas
samarbetsorgan Linkdping, Ostergétlands handikappidrottsférbund och Omsorgsgruppen i
Norrkdping Missmyra - Risten Resurscentrum.

Kooptima ar anslutna till Almega som arbetsgivarorganisation.

Styrelsen bestar av representanter fran medlemmarna. UtGver styrelsen finns
resurspersoner som arbetar praktiskt med verksamheten.

| augusti 2008 ansokte Kooptima om ekonomiska medel fran Norrkdpings Samordningsférbund.
Beslut i drendet togs av Norrkdpings Samordningsforbund under hésten 2008.

Uppdragsavtal skrevs mellan Norrkdpings kommun, Vard och Omsorgskontoret och Norrkdpings
Samordningsférbund och ett separat uppdragsavtal mellan Vard och Omsorgskontoret och Kooptima
som undertecknades i december 2008.

Ett uppdragsavtal undertecknades mellan Kooptima och Norrképings
Samordningsférbund/Vard- och omsorgskontoret i december- 2008.

Avtalet gdllde ekonomiska medel till Kooptima med l6ptid under ett ar, mellan november
2008 till och med oktober 2009.

Syftet var att ge Kooptima bra ekonomiska forutsattningar att komma igang med
verksamheten, for att efter ett ar sta pa egna ben. Avsikten var att skaffa lokaler och anstalla
personal for verksamheten.

Malsattningen med 6verenskommelsen var att uppna féljande:

1. Att Kooptima under avtalsperioden ( 1ar)anstélla 10 personer i sin
bemanningsverksamhet ur gruppen funktionsnedsatta som var arbetslésa och stod till
arbetsmarknadens férfogande.

2. Att skaffa erforderliga lokaler fér verksamheten

3. Att fran arbetsformedlingen ta emot 10 -15 personer med funktionsnedsattning fér
coaching — samtal — praktik, fér att vara battre rustade for arbetsmarknaden .

4. Attinleda samverkan med Vard och Omsorgskontorets enhet Aktema som jobbar
med daglig verksamhet i reell miljé pa arbetsplatser ute i samhallet. Malsdttning att ca
5 personer ur denna grupp anstallas i bemanningsverksamhet i Kooptima.

5. Att anstdlla verksamhetsansvarig och for verksamheten erforderlig personal



Arbetssatt

Projektledaren fér uppbyggnaden av Kooptima fick av styrelsen i uppdrag att genomfora

1 —ars planen i enlighet med innehallet i ansdkan.

Bra samverkansformer hade uppréttats tidigare med arbetsférmedlingen som visade sig var
mycket vardefulla i virtkommande arbete. En kontaktperson pa arbetsférmedlingen med
god kidnnedom om Kooptimas verksamhet utsdgs som hade kontakt med andra handldggare
pa arbetsférmedlingen som darigenom fick snabb aterkoppling.

Har kommer nu en beskrivning om tillvigagangssittet for en anstéllning i Kooptima som i sin
tur leder till arbete som inhyrd i foretag/organisation

Steg 1.

Nir Kooptima far ett uppdrag som ofta féregas av ett antal tréffar med information och
beskrivning om férutsattningarna som galler. Nar val foretaget bestamt sig for att hyra in en
person fran Kooptima gors en uppdragsbeskrivning tillsammans med foretaget om vilka

férutsiattningar, kvalifikationer och kompetenser som kravs for att utfora det arbete som
efterfragas.

Steg 2.

Kooptima vander sig till kontaktpersonen pa arbetsférmedlingen med utgangspunkt fran
uppdragsbeskrivningen och efterfragar vilka personer med funktionsnedsattning och ar
inskrivna pa arbetsférmedlingen som arbetssékande som motsvarar uppdragsbeskrivningen
och kan ténkas matcha med uppdraget. Kontaktpersonen pa af vander sig till sina kollegor
som déarefter i allminhet far ganska méanga forslag pa sékande med rétt profil fér uppdraget

Steg 3.

Kooptima gor Intervjuer med sokande och en urvalsprocess inleds. Efter urvalsprocessen
finns 2-3 personer kvar som presenteras fér uppdragsgivaren som darefter tillsammans med
Kooptima gor urvalet av personen som kan passa.

Steg 4
Overenskommelse med arbetsférmedlingen gérs om praktik pa arbetsplatsen under 1-2
manader for att komma igdng och uppdragsgivaren tillsammans med den sékande ldr kdnna

varandra och utformningen av arbetsplatsen och arbetsuppgifter sker. Under tiden finns
Kooptima med

som stod for uppdragsgivaren och den sékande.

Steg 5.

Om allt har fungerat och uppdragsgivaren &r ndjd, skriver Kooptima och avtal med
uppdragsgivaren samtidigt som den sékande anstills av Kooptima. Anstédliningen ar generellt
en tillsvidareanstallning .

Kooptima ar mana om att fa langa avtal minst ett %:- ar.

Steg 6
Kontinuerlig kontakt halls med den anstéllde och arbetsplatsen. Om fragestallningar
uppkommer frdn nagon av parterna ar det Kooptimas uppgift att initiera majliga |6sningar.



Avtalets konstruktion dr att uppdragsgivaren maste siga upp avtalet inom angiven tid, om
detta inte sker forlangs avtalet ytterligare en period.

Om avtalet sdgs upp inom angiven tid (minst 3 manader fére avtalstidens slut) dr det
Kooptimas skyldighet att hitta nytt passande uppdrag for den anstéllde.

Om uppdragsgivare och den anstéllde har flera avtalsperioder pa samma arbetsplats 1-2 ar,
initierar Kooptima ett samtal med uppdragsgivaren om den anstéllde kanske i stéllet skall ha
sin anstélining pa arbetsplatsen och inte pa Kooptima.

Kooptimas yttersta mal dr att fler arbetsgivare anstaller bra och kompetent arbetskraft ur
gruppen funktionsnedsatta

Fas 2 och 3

Kooptima bedriver dven verksamhet pa uppdrag av arbetsférmedlingen fér personer med
funktionsnedsattningar som befinner sig i Jobb och Utvecklingsgarantins andra och tredje
fas.

Verksamheten for fas 2 bestar av handledning, coaching och att anskaffa praktikplatser fér
arbetstraning — arbetspraktik. Malet ar att dessa personer skall komma ut pa
arbetsmarknaden eller utbildning.

Detta ar en har blivit en ganska stor del av Kooptimas verksamhet

Verksamheten for fas 3 ar mer av att anordna limplig sysselsittning fér personerna som
leder till forbattrade forutsattningar att komma igdng och komma niarmare
arbetsmarknaden

Malet fér Kooptima &r att kunna anstélla personer fran jobbgarantins bada faser dessa for
uppdrag eller att genom praktikplatser fa arbete hos annan arbetsgivare

Samverkan mellan Kooptima och Vard och Omsorgskontoret

| uppdragsavtalet fanns en tydlig 6nskan att Kooptima och VoK verksamhet Aktema som har
i uppdrag att ge sysselsattning/dagligverksamhet till personer med LSS-beslut i reell miljé i
stdllet for dagcenter.

Samverkan inleddes ganska omgaende med utbyte av information och férutsittningar.
Syftet var att personer ur Aktemas verksamhet genom Kooptima fa en anstéllining i stéllet for
daglig verksamhet.

Resultatet av denna samverkan har resulterat i att vi har ndrmat oss varandra och har ganska
tat kontakt och utbyter erfarenheter och har ett antal personer som pa sikt ar aktuella for
anstallning i Kooptima.

Vi har tillsammans funnit att det ar en ganska lang process att ga fran daglig verksamhet till
anstallning men ar helt realistisk. Det &r manga steg som maste tas innan bade mentala och
praktiska. Framforallt handlar det om ekonomi och trygghet. Att ga fran dagligverksamhet
och stor trygghet till att som forsta steg skriva in sig som arbetssokande, kontakter
forsakringskassan. For narvarande ar det 3 personer som vi samverkar kring och som mal att
anstdlla i Kooptima varav en person dr mycket nira en anstillning i Kooptima



Lokaler

Den 1 augusti tecknade Kooptima hyresavtal om verksamhetslokaler pa Abel Beckers gata 5.
Lokalerna &r pa 260 kvm och ligger i markplan. Lokalerna &r handikappanpassade

| dessa lokaler bedrivs all verksamhet for Kooptima

Verksamhetsanstallda i Kooptima

Kooptima har under 2009 anstallt 6 personer for verksamheten
o 100% verksamhetsledare

100% handledare/coach fas 2

100% handledare fas 3

100% ekonom
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Samtliga anstallda &@r personer med funktionsnedséttningar.

Alla utom verksamhetsledaren har anvisats till Kooptima fran arbetsférmedlingen ur
gruppen Jobb och Utvecklingsgarantin , fas 2.

Under tiden som deltagare i fas 2, har dessa personer visat pa kompetens och
forutsattningar att fa anstallning som handledare och coach i Kooptimas verksamhet.
Samtliga har erforderlig utbildning och personlig egenskaper for uppdraget, och tillfér
verksamheten den mangfald och forstaelse som ar helt avgérande fér Kooptima.

Resultat i siffror 2009

Anstédllda med funktionsnedsattning 13 4 man 9 kvinnor
Vidare till annan anstéllning 2

2 kvinnor
Jobb och Utvecklingsgarantin, fas 2 25 6 man 19 kvinnor
Fatt arbete i Kooptima 4 1 man 3 kvinnor
Jobb och Utvecklingsgarantin, fas 3 16 7 man 9 kvinnor
Antal funktionsnedsatta i Kooptimas verksamhet 54 personer

Om Kooptima

Kooptima har med ekonomiskt stéd under 12 manader fran Norrkdpings
Samordningsforbund kunnat utveckla en verksamhet som ar ekonomiskt barkraftig och star
pa egna ben med en omséttning pa 1,5 miljoner under 2009.

Att ddrigenom bli en betydande faktor for personer i Norrkdping med
funktionsnedsattningar att fa anstallning i arbetslivet och darmed klara sin egen forsérjning
och betydligt férbattra sin livskvalitet.

Ett stort tack till Norrképings Samordningsférbund.

www.kooptima.se




