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Summering av InRe

1. Bakgrund

Foretaget Innernet fick under slutet av 2009 ett uppdrag att genomféra en gruppinsats for 18
unga vuxna med psykisk ohilsa i Huddinge. Malet var att de unga vuxna skulle lara sig att battre
hantera sin psykiska ohidlsa samt komma ndarmare arbete/ studier. Alla deltagare har nu
avslutats, varpa en sammanfattning av insatsen ska goras.

2. Tillvagagangssitt

[ summeringen samlas underlag in i form av statistik, samt intervjuer med medarbetare i Slussen
och Innernet. Malet ar att i korthet besvara fragorna om hur insatsen utformats, hur insatsen
fallit ut och om det finns ndgot framtida behov av insatsen.

3. Metod, resultat och fortsatta behov

3.1 Arbetssitt och utvecklingsprocess

Insatsen, som kallas InRe, ar ett korttidsprogram med tonvikt pa I6sningsfokus och ett KBT-
orienterat forhallningssétt. Individuella méten med behandlare kombineras med
gruppterapeutiska moten, sjalvstindiga 6vningar samt aktiviteter som stimulerar kroppens
valbefinnande. Varje grupp bestar av 6 deltagare. Rehabiliteringen ar upplagd pa 6 veckor med
tva traffar per vecka samt tillfillen for uppfoljning upp till ett ar efter kursens slut. Avsikten ar
att deltagarna med hjalp av sina nyforvarvade kunskaper ska kunna férandra sin situation, d.v.s.
en formaga att leda sig sjdlva. Programmet riktar sig till individer med oro, angest,
nedstimdhet/ depression och fobier. Aldersspannet ar 18-29 ar. Exklusionskriterier ar
sjalvdestruktivt beteende, svart missbruk och psykossjukdom.

Enligt Innernet har behovsbilden hos deltagarna i Huddinge varit mer varierad &n i vanliga fall.
Upp emot 50 % har efter insatsen rekommenderats vidare utredning p.g.a. stor psykisk skorhet.
Bedomningen fran Innernet ar att dessa troligtvis kommer att behéva samhallets stod for lang
tid framover. Ovriga deltagare har goda forutsittningar att klara sig bra i arbets- och studieliv,
varav 1/3 redan har konkret planering framat. Innernet menar att merparten av deltagarna fatt
utvecklad relationell formaga och 6kad sjalvkansla. Likasa mar manga béttre efter insatsen
enligt matningar med kaboss-s.

Innernets nycklar for att nd framgdng dr:
* ratt behovsgrupp - grundlaggande resurser och motivation till forandring behovs. Om ett par
deltagare i en grupp har en hogre funktionsniva, drar de ofta med 6vriga

* kursuppbyggnaden - sarskilt fokus pa 6vningar och samtal som bidrar till att acceptera sig
sjalv och skapa framtidshopp. Gruppgemenskapen ar ocksa viktig.

* tydlig koppling och dvergang till arbetsinriktade aktiviteter.

Pa fragan vad det finns for utvecklingsmajligheter uppger Innernet att allt for manga deltagare
hade en problematik som gjorde arbetslinjen avlagsen. Detta dr nagot fér remittenter att tinka
pa och Innernet kan sjalva behova gora en fordjupad forsta bedomning for att se om deltagaren
passar for kursen. En fast lokal hade underlattat arbetet och skapat ytterligare trygghet i
gruppen. Mdjligen vore det en fordel om grupperna var mer blandade dldersmaissigt, vilket
skapar en dynamik.
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Samarbetet med Slussen har blivit allt battre. Inledningsvis uppfattades Innernets slutrapporter
som stigmatiserande for deltagarna. Detta har efterhand justerats och numera sker saval
muntlig som skriftlig 6verlamning i samband med avslut. Idealt sett skulle ett fortsatt program
ta vid pa Slussen, garna orienterat pa praktik/ sysselsattning. I 6vrigt har samarbetet efterhand
utvecklats med Socialtjinstens medarbetare. Innernet uppger att de haft fa kontakter med
Forsdkringskassan och landstinget. Kontakten med Arbetsférmedlingen har framfor allt 16pt via
Slussen.

Hittills har ett uppféljningstillfdlle arrangerats med en grupp, dar halften av deltagarna kom.
Ytterligare uppfoljningstillfillen planeras till hosten, dar sista motet sker ett ar efter sista
gruppens slut. [ normalfallet ar bortfallet vid uppféljningar ca 30-50 %.

3.2. InRe enligt Slussen

Enligt Slussens medarbetare har programmet i InRe varit intensivt. I stort satt alla deltagare har
fullfdljt med hog narvaro trots omfattande psykisk ohéalsa. Samarbetet mellan Slussen och
Innernet har varit gott, dar l6pande avstidmningar skett. InRe har tagit stort ansvar for att
informera om insatsen for Slussen och hos moderorganisationerna. Vad galler deltagarna har
manga upplevt sig fa verktyg for att battre forsta sig sjilva och hantera sin situation. Andra
deltagare har upplevt att det varit svart att halla i det som 6vats i grupp nar de sjdlva ska arbeta
vidare.

Ndgra utvecklingsomrdden for framtiden som Slussen ser dr:

* battre planering vid avslut i InRe, sa att 6verlappningen till ndsta insats, via Slussen, blir bra. I detta
ingar snabbare skriftlig aterkoppling fran Innernet efter avslutad grupp.

* nya vagar att hitta deltagare som matchar tankt behovsgrupp. Inflédet fran moderorganisationerna har
varit lagt.

* uppfoljningen av grupperna efter avslut kan bli titare, for att deltagarna ska kunna ta spjarn fran
varandra.

* tillgang till en fast lokal for grupperna. Det skapar stabilitet for en flyktig behovsgrupp.

Vid sidan om resultaten kring deltagare som ndr arbete/ studier lyfter Slussen-medarbetarna upp
flera positiva bieffekter av InRe:

e manga deltagare har fatt 6kad insikt om sin problematik, och dr nu mer 6ppna for stod

o flera deltagare har insett sitt egenansvar och dven fatt verktyg att komma vidare

e relativt mdnga deltagare upplevs ma psyKkiskt bittre efter insatsen

3.3 Deltagarbeskrivning

Konsfordelningen ar jAmn. En majoritet av deltagarna ar fodda pa 80-talet. En av deltagarna har
eftergymnasial utbildning, fem har endast slutfért grundskolan. Detta stimmer med Slussens
bild av att manga deltagare levt i utanforskap sedan mellan-/hogstadiet.

Flera av deltagarna beddms av Innernet?! ha en valdigt omfattande problematik, formodligen
med svarigheter att klara mer 4n Samhallsniva.

3.4 Utfall for deltagarna
Projektets uppdrag var att bidra till att deltagarna nar arbete/ studier.

Alla 18 deltagare som ingick i insatsen hade inledningsvis bidrag/ ersattning.

Vid avstamning 2010-08-30 var tva (11 %) av deltagarna i arbete, ytterligare tre studerade (17
%). Sammanlagt i arbete eller studier alltsd 28 %.

1 Grunden for detta stillningstagande gors pa foljande underlag: * kaboss-s, * scid II, * life event shart,
* kliniskt intryck under programmet (fran mentalskdtare), * 16pande avstimningar med deltagarna med
hjalp av skriftliga fragor
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[ 6vrigt ar en deltagare fordldraledig, en deltar i Unga funktionshindrades verksamhet, en ar
aktualiserad hos Husamradet, en soker arbete pa egen hand och en ar ater for handlaggning hos
Forsakringskassan.

Det ar atta deltagare som inte kunnat foljas upp, varav fyra avbrot InRe, tva flyttade och tva
befinner sig pa okdnd adress.

Kostnaden per plats uppgar till 12 500 kr, vilket ar i linje med forvantningarna. Insatsen ar
forhallandevis billig, exempelvis kostar en plats pa Coachinsatsen 36 000 kr. InRe har, liksom
Coachinsatsen, inte stottat deltagarna hela vagen till arbete, utan i férsta hand varit en kortare
forberedande/ motiverande insats. Detta faktum paverkar kostnadsbilden.

3.5 Deltagarupplevelser

Alla InRe:s deltagare skulle fylla i en deltagarenkat vid uppstart respektive avslut i insatsen. Att
leva upp till eller 6vertraffa en kunds forvantningar ar sjilva definitionen av kvalitet enligt
Institutet for kvalitetsutveckling (SIQ). I tabellen nedan framgar hur InRe:s deltagare upplevt
insatsen. Som en jamforelse ligger i sista kolumnen resultatet for HUSAM:s 6vriga insatser. Inom
parantes framgar antalet svaranden.

Nyckeltal InRe-insatsen Samtliga HUSAM-insatser
hela perioden

Andel som upplever god effekt av insatsen 50 % (10 svaranden) 57 %, (79 svaranden)

Andel som upplever god kvalitet i insatsen 90 % (10 svaranden) 76 %, (79 svaranden)

Upplever ohalsa fore insats 35 % (18 svaranden) 51 %, (192 svaranden)

Upplever ohilsa efter insats 43 % (10 svaranden) 51 %, (79 svaranden)

Svarsfrekvensen i deltagarenkdtens slutmatning ar (10 av 14). Underlaget ar litet, vilket gor att
slutsatser ska dras med forsiktighet. Tendensen ar att de av InRe:s deltagare som svarat pa
enkdten ar ndjda med kvaliteten pa insatsen, men inte lika manga upplever god effekt.

3.6 Fortsatta behov
Deltagarna i InRe kommer fran f6ljande myndigheter:

Forsorjande myndighet Totalt
Arbetsformedlingen 6
Férsdkringskassan 5
Socialtjdnsten 7
Totalt 18

Inflodet har varit jamt fordelat mellan Arbetsférmedlingen, Socialtjansten och
Forsakringskassan. I de flesta fall har inremitteringen gatt via Slussen.

Samtidigt har intresset fran enskilda myndigheter varit 1agt, trots intensiva informationsinsatser
fran Innernets sida. Detta kan bero pa att det finns osdkerhet kring vad InRe innebar. Ett 1agt
inflode ar inte unikt for InRe, utan ar en generell utmaning for HUSAM att 16sa. [ botten for
satsningen pa InRe finns en kartlaggning (se drende 2009/11) som uttryckte ett utbrett behov
av extra insatser for unga vuxna med psykisk ohélsa.

Utvecklade rutiner for att fanga upp olika HUSAM-adrenden hos myndigheterna, 6kad kdnnedom
om InRe och att Slussen nu ar i full drift talar for en mojlig storre efterfragan av denna
gruppinsats framover.

Om 6nskemal finns arbetar Innernet med alla dldersgrupper, en bredare grupp skulle alltsa
kunna sjosattas. Likasa kan Innernet tinka sig ett uppdrag som bygger pa att stotta deltagarna
hela vagen till arbete/ studier.
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4. Summering

Styrkan i InRe &r att det pa en kort tid jobbar med individernas sjalvbild och ger konkreta
verktyg for att komma vidare i livet. Vad galler utvecklingsomraden behover vissa rutiner
forbattras, bl.a. vad giller 6vergangen till Slussen fran InRe.

Andelen deltagare som nar arbete/studier ar 28 %, ett relativt gott resultat. | sammanhanget ar
det viktigt att komma ihag att InRe arbetar med individer som initialt star valdigt 1angt ifran
arbetsmarknaden. Det dr samtidigt tydligt att inte alla passar for InRe, da 4 deltagare (22 %) har
avbrutit insatsen. Aven Slussens medarbetare vittnar om att det for vissa deltagare varit svart
att stélla upp pa/ klara av metodiken och det egenansvar som forutsatts. Tendensen ar att de av
InRe:s deltagare som svarat pa enkéten dr néjda med kvaliteten pa insatsen, men bara halften
upplever god effekt. Resultatet ska tolkas med forsiktighet p.g.a. litet underlag. Utéver rena
resultat beddmer Slussens medarbetare att InRe ocksa bidragit till att manga deltagare har fatt
okad insikt om sin problematik, och nu dr mer 6ppna for stod. Som en effekt upplevs relativt
manga deltagare ma psykiskt battre efter insatsen.

Slussen anger att det finns ett fortsatt behov av sarskilt stdd for unga vuxna med psykisk ohélsa.
Samma sak uppges fran Lyra.

7. Forslag

Bedomningen ar att InRe varit en bra insats som bidragit till att flera av deltagarna kommit
vidare i livet, varav nagra redan natt arbete/ studier. HUSAM har i drende 2010/5 stéllt 250 tkr
till Slussens forfogande for ytterligare satsningar pa InRe eller annan likvardig insats.
Rekommendationen till Slussen ar att ligga dessa resurser pa att kopa platser av InRe. Om
resultaten ar fortsatt goda kan en upphandling av storre omfattning bli aktuell 2011.



