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Syfte med projektet. 

•  Stärka samverkan 

•  Arbetsförmedlingen: 
•   Informerar vad som kommer hända under arbetslivsintroduktionen 
•   Deltager på möte med vården. 

•  Försäkringskassan. 
•  Om behov uppstår under arbetslivsintroduktionen -3-parts möte. 
•  Uppföljning efter arbetslivsintroduktionen. 



Att tänka på. 

•  Inledningsvis svårt att komma igång med tidigare möten 
då allas calendrar var fullbokade . 

•  Ett ärende fördröjdes då det visade sig att df:s  
svenskkunskaper krävde tolk. 



Vad har varit positivt ? 

•  Att  planeringen kommit igång tidigare upplever både 
handläggare och försäkrade positivt. 

•  De försäkrade som blivit kontaktade tidigt har upplevt det 
positivt  för att hinna förbereda sig.  Vill t ex stämma av 
med familjen.  

•  Att kunderna hinner ställa om sig mentalt inför 
arbetslivsintroduktionen. Många är nervösa inför 
besöken.  

•  Ett gott samarbete mellan AF och FK underlättar vid 
förberedelser och genomförandet.  

•  Då den försäkrade inte orkade med hela mötet kunde 
ytterligare ett möte bokas. 



Möten med andra aktörer. 

•  Andra aktörer kan göra att mötes tiden fördröjs.   Ex: 

•  Tre månaders väntetid från psykiatrin. Det var den försäkrade som 
ville ha läkare med och i slutänden fanns ändå inte aktuell läkare 
tillgänglig 

•  Svårt att få med Medicinskt hälsocenter och Bara vårdcentral med 
på möte. Medicinskt hälsocenter  har ambulerande läkare. 



Resultat. 

•  Antal personer som deltagit är 11. 

•  Av dessa har: 
•  4 personer är åter hos försäkringskassan. 
•  2 personer deltager i förberedande utbildning 
•  5  personer arbetsprövar där minst 3 av dessa kommer 

att få anställning. 



Vad har blivet vinsten. 

•  Myndighets samverkan har stärkts. 

•  Deltagarna har varit förbereda inför 
arbetslivsintroduktionen och kommit i aktivitet tidigare. 

•  För de handläggare som deltagit i projektet är bättre 
förbereda inför det nya uppdraget som AF/FK har från 
och med 2012 där man skall samarbeta tidigare i 
sjukskrivningsprocessen. 


