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SAMMANFATTNING

Projektet Kraftsamling Unga mellan skolan och arbetslivet dr en forstudie som genomfordes
under perioden 2012-08-01-2012-12-31 i1 form av ett samverkansprojekt med Héirjedalens
kommuns Arbetsmarknadsavdelning som projektigare. Styrgrupp var LOKSAM 1 Hérjedalen
dir Kommunen, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Landstinget ingar. Projektet
delfinansierades av Samordningsforbundet 1 Jimtlands ldn. Syftet var att kartldgga unga vuxna
1 kommunen 20-29 ar som stir utanfor arbetsmarknaden och skolan, samt att ta fram ett forslag
till handlingsplan samt organisationsplan for hur vi kan arbeta for att forhindra, och forkorta
tiden 1, utanforskap.

Rapporten redovisas till samordningsforbundet samt till Loksamgruppen och Socialndmnden i
Hirjedalens kommun.

Kartldggningen genomfordes via telefonintervjuer utifrdn folkbokforingens register

I Hirjedalens kommun fanns vid tiden for kartldaggningen 1348 personer 1 aldersgruppen och av
dessa fann vi 43 personer som stod helt utanfor arbetsmarknaden och skolan. De flesta unga
vuxna vi var 1 kontakt med uttryckte att de uppskattade samtalet och att ndgon visar intresse for
dem.

Av de 43 personer som konstaterades tillhdra malgruppen unga vuxna utanfor skolan och
arbetsmarknaden valdes 20 stycken ut for intervju. Av de 20 unga vuxna som intervjuades sa
hade manga en Onskan att fa ett arbete men dven att de for att kunna bestimma vad de vill
sysselsdtta sig med och Onskar att f4 prova pa olika yrken kanske via praktik. Végledning och
flexibla arbetssitt framfordes som onskemal.

Det manga unga vuxna upplevde som hinder for att nd studier eller arbete var avsaknad av
korkort, bristfillig kollektivtrafik och d4ven avbrutna gymnasiestudier.

Var inventering av hur olika aktorer lokalt i kommunen arbetar med malgruppen unga vuxna
20-29 ar visar att dven aktorer som inte har ett lagstadgat ansvar erbjuder, eller dr beredda att
erbjuda, insatser om behovet finns. De aktorer som har ett lagstadgat ansvar visar stor vilja att
utveckla samverkan kring insatserna. Vi har dven tittat pad hur andra kommuners projekt for
maélgruppen unga vuxna 20-29 &r, dér flera forléngt det kommunala informationsansvaret och

forsokt skapa nya arbetsformer och arenor for att forhindra unga vuxnas utanforskap.
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1 Bakgrund

Diskussionen om informationsansvaret och om en eventuell forldangning av
det hogre upp 1 &ldrarna har pagétt mellan forvaltningar 1 Harjedalens
kommun under en lang tid. Vad gor de unga som inte arbetar eller gér i
skolan? Hur manga ér de och framforallt vad vill de?

Under hosten 2011 satt socialforvaltningens avdelning for arbete och
aktivitet tillsammans med bildning - fritid och kultur férvaltningen och
diskuterade underlaget for ett forlingt informationsansvar. Hur skulle detta
kunna losas 1 Harjedalens kommun dér vi maste se till
glesbygdsperspektivet och vilka forutsdttningar vi har i kommunen? Hur
behovet ser ut var oklart di det inte fanns nagon kartlaggning av
malgruppen. Forst och frimst maste vi darfor kartlagga hur situationen ser
ut idag i kommunen. Denna kartlaggning skall ligga som ett underlag med
organisations samt handlingsplan for det fortsatta arbetet i Harjedalen.
Diskussionen resulterade i en ansokan till Jamtlands ldns
samordningsforbund och i detta projekt.

2 Syfte

Harjedalens kommun skall tillsammans med 6vriga aktérer i LOKSAM
genomfora en inledande kartldggning av hur manga unga vuxna som
befinner sig i utanforskap. Aven skall det studeras vilka resurser och forum
som finns tillgidngliga for mlgruppen.

Ett forslag pa forbattringsomraden och arbetssitt infor framtiden i form av
en handlingsplan och ett organisationsforslag arbetas fram.

Det 6vergripande syftet dr att komma fram till hur Harjedalens kommun kan

arbeta for att reducera gapet mellan skola och arbetsliv for unga vuxna
mellan 20-29 ar.

Genom att:
* Kartldgga unga vuxna 20-29 ar.

* Ta fram ett forslag pé organisation, ansvarsfordelning
och arbetssitt.
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3 Malgrupp
Malgrupp 1 kartldggningen dr unga vuxna mellan 20-29 ar som ar

folkbokforda i Harjedalens kommun som varken arbetar, studerar eller har
kontakt med ndgon annan myndighet.

4 Metod

Projektet dr uppdelat i fyra faser.
Fas 1 Kartlaggning av malgruppen.

Fas 2 Beskrivning av hur vi arbetar idag/ fram tills idag i
Hirjedalens Kommun samt exempel pa andra kommuners
projekt.

Fas 3 Strukturerade intervjuer med 20 personer ur
malgruppen.

Fas 4 Analys av resultat. Forslag till handlingsplan och
organisation.

Kartldggningen genomfordes genom att vi sokte personlig kontakt via
telefon med alla i aldersgruppen 20-29 ar som ir folkbokforda i Hérjedalens
kommun for att kunna inventera antalet personer som tillhor mélgruppen.
Dérefter valdes 20 personer ur malgruppen slumpvist ut for en frivillig
intervju dér vi fragade om deras situation och vad de har for 6nskemal samt
mojligheter, men dven vad de upplever som hinder for att de skall uppna
arbete eller studier.

4.1 SUS

De 43 personer som vi kunde konstatera stod utanfor skola och
arbetsmarknad rapporterades i SUS men bara som man eller kvinna och utan
personnummer for att kartliggningen &r anonym. SUS ar en forkortning av
"sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet".

Syftet med systemet &r att underldtta lokal, regional och nationell
uppfoljning av samverkan samt ge mojlighet att kunna leda och styra inom
ramen for samverkan.
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4.2 Urval

Sjalva urvalet av deltagare till intervjuerna gick till pa foljande sétt: En lista
med alla namn utan inbdrdes ordning sammanstélldes och namnen
numrerades med 1-43, Dérefter fick en oberoende person ringa till
projektgruppen och uppge 25 stycken slumpmaéssigt genererade nummer
varav fem nummer fungerade som reserv om vi inte fick kontakt.
Fordelningen blev 70% killar och 30% tjejer. Vi fick kontakt med de fOrsta
20 och samtliga tackade ja till att delta 1 intervjun.

4.3 Intervjuer

Intervjuerna skedde via telefon och varade mellan 10-45 minuter.

Underlaget for intervjun finner ni under bilaga 1 i slutet pd rapporten.

5. Organisation
Styrgrupp

Styrgrupp for projektet var LOKSAM i1 Hirjedalen dir Forsédkringskassan,
Arbetsformedlingen, Hérjedalens kommun och Landstinget ingar. Projektet
delfinansierades av Samordningsforbundet i Jamtlands lén.

Personal

En person varit projektanstilld pa 50%. En arbetsgrupp inom
Arbetsmarknadsenheten 1 Harjedalens kommun har 16pande fungerat som
stod for projektledaren under arbetets gang.

6. Resultat

I Hirjedalens kommun fanns vid projektets start 1348 personer mellan 20-
29 ar folkbokforda, av dessa sé& var de 43 personer som vid telefonkontakt
angav att de inte arbetade eller studerade eller var aktualiserade hos nagon
myndighet. Av dessa var 18 stycken tjejer och 25 stycken killar. 10 % av
personerna i malgruppen fick vi inte kontakt med via telefon eller brev.

Nar vi sedan tog kontakt med de 20 utvalda igen for intervju hade fem av
personerna tagit tag i sin situation och av dem hade 2 borjat studera och 3
skrivit in sig pd Arbetsformedlingen.

Nedanstiende fragor dr de som stilldes under intervjuerna, och de redovisas
hir med de vanligaste forekommande svaren.
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Vad gor Du idag?

Killarna svarade: gor ingenting; mekar med bilen; vill ha ndgonting att gora.
Tjejerna svarade: hjilper till lite hemma; &r med kompisar; gor ingenting.
Hur ar Ditt behov giillande studier praktik och arbete idag?

Killarna svarade: vill ha ett jobb; prova pa yrken; fa hjdlp med att komma
fram till vad jag vill gora.

Tjejerna svarade: behover vigledning; behover ta korkort; yrkesutbildning.

Vad skulle Du vilja gora for att fa ett arbete eller for att kunna
studera?

Killarna svarade: fa hjélp av ndgon som kan; prova saker; ta korkort; se
olika saker.

Tjejerna svarade: prova pa olika saker; kanske ldsa; prova jobb; ta korkort.
Vad saknar Du idag?

Béde hos gruppen killar och tjejer var de vanligaste svaren att de saknar
korkort; pengar; bil; jobb; ork; betyg; stdd; och krav.

Vad har Du for méjligheter idag att f4 det Du saknar?

Vad dr mojligheterna var svarare att svara pa for bade killar och tjejer, de
svarar att de behover stod och hjélp for att veta hur, vad och var.

Vilka hinder finns idag for att na dit?

Bade tjejer och killar svarade saknar pengar; saknar korkort; ldnga avstand;
avbrott fran skolan; saknar betyg; kommunen satsar inte pa utbildning for
mig; familjens och min ekonomi; arbetsformedlingens regler; fel
utbildningar for mig, for jag behdver stod dir jag bor och inte bara pa
distans.

Ovriga kommentarer som framkom under intervjuerna

Under samtalen med de unga framkom tankar och énskemal som inte horde
till sjélva frgestillningarna. Manga poédngterade att dntligen dr det ndgon
som bryr sig om mig, de 6nskar att kunna fa mer rdd och végledning samt
att detta stod bor vara dér de bor och att man skall kunna studera eller prova
pa yrken och arbeten i hembygden. De unga dnskar att kontakten fortsétter
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med ndgon som lyssnar och &r insatt, ger rad och stod. Bemotandet fran
vissa myndigheter upplevs som negativt.

Av dem som svarade (drygt hilften) framkom det att den sociala situationen
de befinner sig i dr arbetsloshet eller utanforskap inom familjen eller hos
néra anhoriga. Flera av ungdomarna litar inte pa olika myndigheter, eller
kanner sig svikna och sidosatta av olika myndigheter.

7 Beskrivning av hur vi arbetar idag/ fram tills
idag i Harjedalens kommun samt exempel pa
ovrig samverkan och andra kommuners projekt.

Redan idag finns ett kommunalt informationsansvar for personer mellan 16-
20 ar dar kommunen ar enligt skollagen skyldig att halla kontakt med alla i
aldersgruppen som inte studerar eller arbetar. I Hérjedalen ar det
forvaltningen for bildning, fritid och kultur (BFK) som bér ansvaret och
detta via kommunens studie och yrkesvigledare pa gymnasieskolan. Inom
BFK har de idag inga fler atgdrder eller arbete med personerna sedan de
fyllt 20 ar.

Vi stillde ett antal fragor till lokala aktorer for att se hur och om vi arbetar
med unga vuxna utanfor skolan och arbetsmarknaden i1 dagsliget.

7.1 Fragor och svar om arbetet i Harjedalen idag

Fragor till lokala aktorer

1. Vilka insatser erbjuder ni i dagsldget ungdomar mellan 20 — 30 ar
som varken arbetar eller studerar? Om inga — varfor inte? I annat fall
— hur nyttjas de?

2. Vilket/vilka framtida behov kan ni se for mélgruppen?

Vilken samverkan finns pa omradet idag?

4. Vad kommer behovas i framtiden?

(O8]

Lotta Bergstrom vid Forsdkringskassan, Ostersund

Fragorna besvarades per telefon 6/11 2012

1. Forsdkringskassan erbjuder malgruppen (givet att de har
aktivitetsersittning): Samarbete med kommunen avseende daglig
verksamhet, samt medicinsk rehabilitering 1 samband med
sjukvarden/landstinget. I samverkan med Arbetsférmedlingen
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arbetar man ocksd med gemensam kartlaggning, som ddrefter kan
leda till arbetslivsforberedande insats eller arbetslivsinriktad insats.
Utover detta driver eller medverkar man i projekt.

Det som saknas ér framforallt tillgang pa arbetsplatser for “verklig”
arbetstrining, alltsd i en “verklig” miljo. Héir onskar
Forsakringskassan mer frdn kommunerna, framforallt vad géller mer
varaktiga beddmningar av arbetsformagan, s att man ocksa kan
beddma uthéllighet.'

Man samverkar framforallt ndra med Arbetsformedlingen samt
gymnasiesirskolan. Samverkan forekommer dven med psykiatrin,
kommunal socialforvaltning samt som tidigare namnts, i diverse
projekt.

Ett omrdde som skulle kunna utvecklas dr samverkan med
psykiatrin. Det finns ett behov av ndrmare samarbeten 1 utredningar
— inom psykiatrin kan det tidvis rada lakarbrist, och det &r svart for
forsakringskassan att gora sina beddmningar om man nddgas basera
dessa pé ett ”for tunt” underlag.

Eva Aslund vid Studieforbundet Vuxenskolan, Jimtland/Hérjedalen.

Fragorna besvarades per telefon 6/11 2012

1.

3.

Vuxenskolan har inga insatser som sarskilt riktar sig till malgruppen,
samtliga studiecirklar &r riktade till allmdnheten och vem som helst
far delta. Efterfragan styr vilka studiecirklar som ges. I dagslaget ar
det svart att fa ndgra deltagare i aldrarna 20 — 30 ar (inte bara
avseende de som star utanfor skola/arbetsliv) till kurser. Generellt
sett har Vuxenskolan en hog snittdlder bland sina deltagare.

Sarskilda uppdragsutbildningar”. Kanske skulle arbetsférmedlingen
till exempel kanske kunna upphandla de korkortsutbildningar som
Vuxenskolan tidigare har gett, eller utbildningar i
ekonomi/bokforing.

I Bergs kommun finns det samarbete med Norrskog. I stort sett sker
dock samarbetet med de organisationer som dr medlemmar i, och har

! Det som efterfragas finns i Harjedalens kommun och har dven funnits avtal fram till 2008
mellan FK och Kommunen
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tecknat avtal med, Vuxenskolan. Detta samarbete beror i sin tur pa
om dessa organisationer finns representerade lokalt. Men, aterigen
véinder sig Vuxenskolan till hela allménheten och nagot uttalat
samarbete kring malgruppen finns inte.

4. Att svara pd vilken form av samverkan som kommer att behdvas 1
framtiden ar svart, eftersom det hela tiden ar efterfragan som styr
Vuxenskolans verksamhet. Om det skulle uppsta en plotslig
efterfragan kring 20 — 30aringar utanfor arbete eller studie, sa skulle
man fa utveckla de samverkansformer som behovs da (det beror
alltsd pa hur den hér efterfragan yttrar sig)

Anna Andersson vid Svegs hilsocentral, Jimtlands Léns Landsting.

Frégorna besvarades per telefon 7/11 2012

1. Det finns inga sérskilda insatser som enskilt riktar sig till just den
specificerade malgruppen. I likhet med all annan primérvérd sa styr
patienternas behov. Dock kan ndmnas att 1 Sveg finns en av tva
ungdomsmottagningar i Jimtlands lin (den andra finns i Ostersund).
Ungdomsmottagningen dr Oppen en dag i veckan och anvénds i stor
omfattning.

2. Svart att svara pa da det dels skulle bli rena spekulationer, dels ar det
en relativt liten malgrupp. Troligtvis kommer dock behovet av
ungdomsmottagningen att kvarsta.

3. Landstinget (hdlsocentralen) medverkar dels bade i Kraftsamling
Harjedalen och i forstudien Kraftsamlig Unga. Dessutom finns en
samverkan med kommunen i form av kommunanstilld kurator pa
ungdomsmottagningen.

4. Det kommer att behdvas fler jobb! Om man tittar mer specifikt pa
vilken samverkan som kommer att beh6vas i framtiden, sa blir det
ocksa rena spekulationer — och som sagt maste vardbehovet fa styra.

Asa Hurtig Goransson vid ABF Jamtland Hirjedalen.

Frégorna besvarades per telefon 7/11 2012
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1. Det ABF kan gora dr att skapa studiecirklar som specifikt riktar sig
till ungdomar. For nirvarande har de ingen som é&r direkt uttalat
riktat mot ungdomar, det finns dock planer pa en DJ-utbildning. I
Ostersund tar ABF mot arbetssokande som gér praktik inom Jobb-
och Utvecklingsgarantins tredje fas. (det sker inom ramarna for ett
projekt) Dessutom finns mojlighet till “egenanstillning”, for dem
som kéanner att de vill prova pa att driva ett eget foretag. I princip
fungerar det som sé att man blir anstilld av en grupp som hjilper en
med bokforing, fakturering etc. Lonen betalas alltsé av denna grupp,
men 16nens storlek beror pa hur mycket du arbetar sjdlv. ABF:s
tjénster/insatser nyttjas i dagslaget ganska déligt av ungdomar
generellt sett, vilket troligen beror pa ett ndgot bristande
engagemang fran sdvidl ABF som ungdomarna. Jobbsokande
ungdomar ser nog inte pd ABF som en resurs att nyttja som en vig
till arbete.

2. Svért att svara pa. Det uppenbara blir vil jobb!

3. Lite grann i form av att ’pusha” for att ungdomar som sysslar med
musik fir komma och spela pa olika foreningars arsméten (lokalt 1
Hérjedalen, reds anm) etcetera. Det hinder att ABF blir tillfridgade
om de kan hjdlpa med ndgon form av underhéllning vid sddana
tillstillningar, och da brukar Asa kontakta Erik Andersson
(kommunal musikldrare, reds anm). Det forekommer dven visst
samarbete med SSU, dir ABF uppléter sina lokaler for deras méten,
samt forsoker dven fa dem att delta 1 forekommande
styrelseutbildningar inom ABF.

4. Ett omride som skulle behdva utvecklas ar arbetet med de
ensamkommande barnen. Dér skulle ABF kunna goéra mer. Det
viktigaste annars &r att synliggéra ABF, bade for ungdomar savél
som for dldre. Man skulle ocksa kunna titta mer pa mojligheterna till
gratis studiecirklar. Hittar man en ldrare som ar villig att stilla upp
gratis, om de till exempel vet att det &r ’for en god sak”, s& borde
detta inte vara omgjligt.

Erik Flodberg vid Svegsbygdens Forsamling, Svenska Kyrkan.

Frégorna besvarades per telefon 7/11 2012

1. Det finns inga sérskilda riktade insatser mot den specifika gruppen.
Kyrkan har i dagsliaget en "tjejgrupp” och jobbar pa att fa till en
’killgrupp”, men det géller att hitta en ledare som kan vara lamplig
for det uppdraget. De hér grupperna dr dock frimst avsedda for
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yngre ménniskor. Kyrkan har nyligen startat ett Café 1
pilgrimskyrkan, vilket man driver 1 samarbete med
Arbetsformedlingen. Tanken ér att det ska fungera som en
motesplats for ménniskor som dr lediga om dagarna, men ocksa som
ett tillfélle for personalen vid caféet att fa yrkespraktik och ett
breddat kontaktnit. Mgjligen skulle man under sommaren kunna
erbjuda delar av mélgruppen nédgon form av arbete pa kyrkogérden,
men det beror ocksa p4 om man kan hitta ritt handledare for det.

Det ar egentligen inte frdgan om ett framtida behov. Redan nu kan
man se att en del av ungdomarna 1 Sveg borjar hamna 1 ett ganska
seridst utanforskap. Redan i dagsldget forekommer en hel del
buskorning, och Sveg ér inte heller 1 dagsldget drogfritt. Vad skulle
hénda om utvecklingen tillats fortgd? Foten méste séttas ned nu. Det
skulle behovas ett forum dir man kan samla dessa ungdomar och
lata dem diskutera en del av de problem som de faktiskt har. Det
vore néstan rent av dnskvért att en saddan insats kunde “tilldomas”
dessa ungdomar.

Polisen forsoker ju arbeta med buskdrningen, men de lokala
poliserna och deras tjénstebilar &r allt for vélkdnda pd byn, det skulle
behovas insatser utifrdn for att mojligen kunna lagfora ndgon.

I diakoniprojektet sker samverkan med bland andra skolan,
socialforvaltningen, arbetsformedlingen.

Kyrkan dr 6ppen for djupare samarbete rérande malgruppen, men det
maste vara ndgonting vettigt. Man har bland annat talat om att man
skulle kunna inrdtta en *mekargrupp’ for att f4 unga (foretradesvis)
min att triffas, samtala, och gora ndgot konstruktivt. Men dven i
detta fall beror mycket pd om man kan hitta ritt ledare.

Eva Bick vid Arbetsformedlingen, Sveg.

Fragorna besvarade per telefon 9/11 2012, fraga 2 kompletterades per
telefon 12/11 2012

1.

Det finns ett véldigt brett spann i malgruppen, och mycket beror pa
de individuella forutsattningarna. Vissa dr mer sjdlvgaende, och med
dessa kan man oftast arbeta med matchning mot nagot arbete med
detsamma. Andra kanske mer behover vigledning (med ett
langsiktigt fokus pa jobb). Man gor dven utredningar vid
funktionsnedsdttningar. Vidare har man coachning — alltsa att hjélpa
till vid utformning av CV, var man hittar jobben etcetera. For
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ungdomar under 25 som varit arbetslosa (inskrivna) i mer dn tre
manader finns ocksa Jobbgarantin for unga, inom vilken man kan
erbjuda praktik, utbildning med mera. Som sagt ar det ett stort spann
pa malgruppen. En del dr matchningsbara med detsamma,
Arbetsformedlingen ska dock lagga fokus pa de som stér lingre ifran
arbetsmarknaden. For den gruppen ar problemet ofta sddana att de
inte kommer till avtalade tider ("kommer och gér som de vill”).
Mycket handlar om att man maste vara motiverad sjélv for att
arbetsformedlingen ska kunna hjélpa. Ett problem &r att
arbetsformedlingen ofta saknar sanktionsmdjligheter for denna
grupp, da de flesta av dem inte &r berittigade till A-kassa.

2. Det viktigaste ér att de ungdomar som riskerar att hamna 1 ett
langvarigt utanforskap upptécks i tid. Néar de som kanske hoppat av
skolan, eller haft det svart i skolan eller pa andra sitt kommer till
skrivs in pé arbetsformedlingen kréver de oftast mycket mer
handldggningstid och mer stdd (&n de skulle gora om insatserna satts
in tidigare, reds anm). Det kan till exempel rora sig om utredningar —
sld fast bakomliggande orsaker etcetera.

3. Samverkan med nidringslivet dr den enskilt viktigaste, eftersom AF
hela tiden har jobb som slutmal for sina deltagare, aterigen med ett
sarskilt stort fokus pa de svagaste pa arbetsmarknaden. Det finns
aven en samverkan med kommunens avdelning for Arbete och
Aktivitet, &ven om den samverkan inte har ndgot uttalat fokus pa just
ungdomar, men de kan ju omfattas dnda. Vad giller Landstinget och
Forsdkringskassan finns ingen uttalad samverkan.

4. Haérjedalen har en relativt 1ag ungdomsarbetsloshet, vilket bland
annat beror pa den vil utvecklade turismnéringen, dir manga
ungdomar far arbete. SYKES é&r ocksa en stor enskild arbetsgivare
for ungdomar. Ser man specifikt till malgruppen 20 — 304ringar, sa
finns generellt sett en ganska god tillgdng pa arbeten i kommunen.
Det finns snarare en storre problematik kring de som &r négra ar
yngre, vilka kanske hoppat av, eller har det svart 1, skolan. Det
viktiga dr att dessa ungdomar far ta del av insatser innan de betraktas
som vuxna, och skrivs in pa arbetsformedlingen, da &r det oftast
redan for sent.

Abbas Khanahmadi vid Backedals folkhogskola.

Fragorna besvarades per telefon 9/11 2012
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Folkhogskolan har ingen skyldighet att erbjuda malgruppen nagra
sdrskilda insatserfor malgruppen, men vem som helst far naturligtvis
ta del av det ordinarie kursutbudet. I dagsléget finns pa Béckedal tva
linjer: Allmén linje och Hantverkslinje. Allménna linjen &r teoretiskt
utformad och skapar behorighet for hogre utbildning. Under tre ar
erbjod man dven de treménaders studiemotiverande kurser (12
platser) som regeringen infort for ungdomar som inte har
grundldggande hogskolebehdrighet eller gymnasieexamen, men
ingen anvisades frdn AF, och darfor lade man ner den verksamheten.
Dock kan man séga att av samtliga som ldser vid Biackedal ar
majoriteten 18 — 35 ar gamla.

Det man skulle kunna gora ar att samla thop grupper av ungdomar
som inte arbetar eller studerar, och lata dem ta del av Biackedals
verksamhet pa ett mer praktiskt plan. Alltsé inte bara begrénsa till
vad som star 1 kurskatalogen och pa hemsidan. Ménniskor har
fordomar och det géller dven kring folkhogskolor. Faktum ér att
metodiken och pedagogiken som anvinds vid folkhdgskolor dr en
annan dn vad som anvénds 1 exempelvis gymnasieskolan. Men,
saken dr att minga av dem som har behovet inte kinner till hur det
fungerar pa en folkhdgskola. Genom att anordna studiebesok dar
man inte bara far traffa larare, utan dven andra elever, kan man béttre
skaffa sig en uppfattning om hur det faktiskt fungerar pa en
folkhogskola, samt stilla och kanske dven besvara frigor i linje med
”Pa vilket sétt utvecklas man?”’; ”Vad ar utveckling?”’; ”Vad ér
kompetens?”. Allménna linjen kan vara till en stor hjélp for
malgruppen, just eftersom det 4r en annan pedagogik. Darmed inte
sagt att det dr ndgot fel pd pedagogiken 1 gymnasieskolan, inte alls.
Men det ér inte sékert att den passar alla.

Abbas anser inte att man lever upp till begreppet att samverka vél”,
nidr 30 — 35 % av gymnasieungdomarna gar ut skolan med
ofullstdndiga betyg.

Det maste till battre samordning. Man maéste skapa forutsattningar
for samverkan, observera verkan. Man kan anvédnda projekt som en
som en vdg dir ordinarie verksamhet misslyckats. Abbas upplever
tyvarr att KRAFTSAMLING Hirjedalen misslyckats med det, han
upplever det mer som en del av ordinarie verksamhet. Alla aktorer
maste fokusera pa individen, och man maste komma ihag att
verksamheten 1 sig dr inget &ndamal, det 4r ett medel. Han menar att
ofta kdnns det som om vi i Hérjedalen ar bra pé att identifiera
problem, men inte sa bra pd att 16sa dem. Den problematik vi star
med nu dr egentligen gamla nyheter. Fragan ar ”hur?” inte “vad?”.
En vég framat &r att sldppa pé prestigen, sluta skydda sin egen
verksamhet och sluta att tinka i former av revir. Men man maste
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ocksa se till att beslutsfattare ger tjinsteménnen tydliga mandat och
”pekar med hela handen”.

Denise Wallén, Avdelningschef Individ och familjeomsorgen

Frégorna besvarades per e-post 28/11

Fragorna har besvarats utifran forutséttningen att de avser unga som uppbar
eller soker forsdrjningsstod.”

—_—

“Insatser som kan erbjudas , IPAS plats’, kontaktperson, mentor via

drogsamordnaren, enskilda samtal, trepartssamtal.”

2. ”Praktikplatser, larlingsplatser.”

3. ”God samverkan med Arbete och aktivitet, samverkan med AF och
FK.”

4. ”Samverkansforum med samtycke och individen i centrum, vem gor

vad, nér och hur.”

Eva Larsson, avdelningschef Arbete och Aktivitet

Skriftliga svar inkom 2012-12-19

1.IPAS ( Innan praktik Anstéllning Studier ). Ett samarbete med Individ —
familjeomsorgen nér det géller ungdomar som inte dr ”jobready”. Tidiga
insatser minskar risken att man skapar vanor eller roller som motverkar att
komma in 1 arbetslivet.

I det ingar att arbeta i1 fyra steg enligt det som gar under namnet ”Grona
Kortet” som innehaller bla motivationsarbete, samhallsinformation,
individuella fragestéllningar och utvecklingsomrade, virdegrunder,
larlingsanpassad praktikplats, kontakt med Arbetsformedling och/eller
skolor (tex. gymnasium eller folkhdgskolor) Samverkan och olika avtal med
arbetsformedlingen dock inget avtal som enbart omfattar unga vuxna ( 20 -
30 aringar).Insatser och daglig verksamhet for dem med aktivitetsersittning
upp till 29 ar.

2 »Hir kommer svar pa dina fragor. Jag antar att frigorna avser unga som ir aktuella for
forsorjningsstod.”

3 IPAS: Innan Praktik, Arbete, Studier
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2.Tidiga individuella stddinsatser. Alternativ i mindre grupper for att skapa
samhorighet. Ungdomarna méste involveras. Utveckla samarbetet mellan
skola och AME. Nya utbildningsstrukturer.

3.Samverkan finns kring individen men hér finns mycket mer att gora.

4.Det kommer att krdvas nya arbetssétt och metoder for att tillsammans
arbeta med att stodja ungdomar som befinner sig utanfor studier och
arbetsmarknad. Skolan har en nyckelroll nér det géller att ge ungdomarna
den kompetens som behdvs péd arbetsmarknaden.

7.2 Ovrig samverkan

Lokala rehab gruppen tréiffas fyra gnger per ar och dir finns
representanter fran Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Samhall,
Jamtlands léns landsting och Hérjedalens kommun. Kommunen har tva
representanter, en fran Individ och familjeomsorgen och en fran
Arbetsmarknadsenheten.

Gruppen har inte som mal att bara arbeta med personer mellan 20 — 30 ar,
det &r ménniskors behov som det fokuseras péd och dar kommer naturligtvis
dven unga ménniskor och deras behov med.

Gruppen diskuterar inte individdrenden utan regelverk och samverkan trots
eller tack vare regelverk. Aven olika politiska beslut som paverkar den
gemensamma malgruppen tas upp och diskuteras.

Lokal samverkansgrupp (LOKSAM) som ingar i Samordningsforbundet i
Jamtlands lén enligt lagen om finansiell samordning 2003:1210. Den
gruppen dr sammansatt av Arbetsformedling, Forsékringskassan,
Landstinget och Harjedalens kommun samt en lokal politiker, som dven
sitter i Samordningsforbundets styrelse.

Gruppen tréffas fyra ganger per ar och varje medlem ska forutom sin egen
organisations mélgrupp ha en helhetssyn pa de frigor som LOKSAM ska ta
stdllning till.

LOKSAM ska identifiera dom malgrupper som behover stéd och/eller
forebyggande atgédrder nér det giller rehabilitering och arbete samt initierar
projektidéer som delfinansieras av Samordningsférbundet Jimtlands 14n.

Infoér 2013 har respektive myndighet kartlagt sin egen organisations
prioriterade malgrupper och samtliga har gruppen ungdomar med.

Dessa tvé grupper ar lokalt forankrade och traffar mélgruppen unga mellan
20 — 30 ar i sitt dagliga arbete och kan dédrmed fora upp den malgruppens
behov pa agendan.
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7.3 Andra kommuner

Stromsunds kommun

Projektet ”Samverkanshuset” pagick under perioden 2009-11-01-2011-12-31 och
var ett samverkansprojekt med Stromsunds kommun, Arbetsformedlingen och
Samordningsforbundet i Jamtlands 14n. Projektet syftade till att forkorta tiden i
utanforskap pé arbetsmarknaden for malgrupperna. Mélgrupperna var personer
som var i dldersgruppen 18-29 &r och som uppbar ekonomiskt bisténd,
introduktionserséttning, aktivitetsstod/aktivitetsersittning samt ungdomar som
fullgjort sin skolplikt, inte fyllt 20 &r och inte deltar i utbildning. Malet var att 6ka
anstdllningsbarheten for personerna i malgrupperna, att underlitta och paskynda
malgruppernas etablering i arbetslivet, att minska behovet av offentlig férsorjning
samt att forbéttra kénslan av egenmakt for de aktuella malgrupperna.

Projektet Pa vig” 2011-08-01 till 2014-03-31 dr en arena for samverkan mellan
myndigheter, lokalt niringsliv och fackliga organisationer. Ett gemensamt
arbetssétt Over organisationsgranserna ska forkorta tiden i utanférskap hos
deltagarna. Malsittningen &r att deltagarna ska komma i arbete eller ndrmare
arbetsmarknaden och pa sikt klara sin egen forsorjning. Syftet med projektet &r att
genom samverkan mellan de offentliga aktorerna och det lokala niringslivet finna
former for att forebygga och minska tiden i utanforskap hos mélgruppen ungdomar
18-29 ar samt personer med utlandsk bakgrund. Arbetet ska ske i dialog och
samforstand med fackliga organisationer.

Hérnoésands kommun

Projektet Ung i Centrum har bedrivits i Hirndsands kommun under perioden juli
2009 till och med juni 2012. Genom ett samarbete mellan olika verksamheter inom
Hérnésands Kommun och Arbetsférmedlingen skapa en ny fysisk arena for
aldersgruppen 16-20 ar (20-244r) som star utanfor arbete och utbildning med mal
att forstirka individuella utbildningsforutsattningar och 6ka arbetskraftsutbudet i
kommunen.

Landskrona stad, Svalévs kommun

Pé initiativ av Landskrona stad och Enheten for forebyggande arbete har
samordningsforbundet FINSAM (Landskrona stad, Svalévs Kommun,
Arbetsformedlingen, Forsédkringskassan och Region Skéne) finansierat “Ungdomar
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mittimellan” en forstudie for att kartligga kommunala och andra aktdrer som
arbetar med méalgruppen ungdomar i dldern 16-24ar. Syftet med studien &r att
skapa faktaunderlag for nya sétt att arbeta med ungdomar i aldern 16-24 ar som
inte gatt den raka végen fran utbildning till arbetsmarknad. For detta behdvs de
aktorer och verksamheter i Landskrona och Svalév som arbetar med mélgruppen
askadliggoras. Sarskilt de som syftar till att frémja larande, delaktighet och
sysselsittning med sjilvforsorjning som mal. Aven aktorer som erbjuder rad- och
stodfunktioner for ungdomar inkluderas.

Malet dr att ge en bild av hur den kommunala uppfoljningen fungerar i Landskrona
och Svaldv idag. Studien strivar ocksé efter att ge en bild av hur de olika insatser
som finns tas emot och uppfattas av de ungdomar som tagit del av dem. Detta gors
for att i forlangningen kunna erbjuda stod som uppfyller ungdomarnas behov.

Bergs kommun

Bergs kommun startade upp ett projekt 2012-11-01 "Navigator i Berg” som
stracker sig till 2014-12-31 och riktar sig till unga vuxna 16-294r.

Det forvéntade resultatet &r att unga vuxna som riskerar, eller &r i utanforskap blir
sedda och ges mojlighet att vixa genom deltagande i Navigator i Berg. De nér en
egen forsorjning och har ett storre ansvar for den egna hilsan. Detta medfor en
samhéllsekonomisk vinst d& forsorjningsstdd och aktivitetsstod minskar.

Det 6vergripande méalet med projektet ar att skapa en arena och arbetsmodell for
ungdomar, unga vuxna som ér i eller riskerar ett utanforskap. En gemensam
plattform mellan kommun, myndigheter och néringsliv som mdjliggor ett
effektivare resursutnyttjande och ger ungdomarna en snabbare vig mot egen
forsorjning.

8 Analys

I Hirjedalen dr de geografiska avstdnden stora, den kollektiva trafiken ar
begransad och under projekttiden har dessutom ytterligare turer dragits in.
Detta i kombination med avsaknad av ekonomi for kdrkort och bil upplevs
som ett hinder for att kunna borja studera eller arbeta. Att det 1 detta projekt
fanns 43 personer som stod helt utanfor arbetsmarknaden och skolan maste
vi alla ta ett ansvar for. Resultaten tyder pa att ett utokat informationsansvar
hade kunnat forhindra att en del av dem hamnat i utanférskap. Detta
eftersom fem av de intervjuade redan efter kartlaggningen tagit sig ur
utanforskapet.
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Att ett flertal av de 1 intervjuerna redan vid ansdkan till gymnasiet hamnat
utanfor systemet beroende pa avsaknad av behorighet for att ta sig in pé
gymnasiets program ir allvarligt. Aven avhopp frén programmen 4r
allvarligt. Jag anser att vi mycket tidigare méste arbeta mer forvaltnings
overgripande och samverka mer for att f4 vara unga vuxna riskerar att
hamna i utanforskap att klara av sina studier och férbereda dem for
arbetslivet och en egenforsorjning. Enligt min erfarenhet dr dock inte detta
nog. En del unga vuxna édr, vare sig de har fullstindiga gymnasiebetyg eller
ej, "jobready” vid 20 ars alder och behdver ytterliggare stod for att komma
till en egenforsorjning. Genom att bade tidigare samverka
forvaltningsovergripande och forldnga det kommunala informationsansvaret
bor vi kunna reducera glappet mellan skolan och arbetslivet. Vi bor dven
samverka mer med andra myndigheter och aktorer som kan arbeta med
aldersgruppen 20-29 ar.

Bemotandet fran olika myndigheter framkommer under intervjuerna som
negativt, det 4r ndgot som varje myndighet maste ta till sig och diskutera
lokalt 1 sin organisation. Kriterierna och kraven for att fa ersittning i nagon
form upplevs som kringliga nir de skall forsoka ta sig till studier,
arbetsmarknadspolitiska atgarder eller arbete. Kriterier och krav som finns
ar lagstadgade och inget man lokalt kan paverka men det vi kan gora &r att
vara mer tydliga och vara mer behjilpliga.

Svaren i intervjuerna patalar att de efterfragar kontakt med personer som
lyssnar och kan hjélpa dem, att de behdver korkort och framfor allt att de
vill ha en sysselsdttning. Att som ung vuxen kunna ldsa in kurser eller
utbildningar &r positivt, men att man idag bara kan gora detta pa distans i
kommunen upplevs som ett hinder. Det efterfragas ocksa stod och hjéalp med
studier pa bostadsorten. Vi maste ta i beaktande nar vi utformar
handlingsplanen att vi ldmnar stort utrymme for flexibla insatser med
konstant fokus pé individen och behov som finns.

Vad vi ocksé kan fraga oss dr om det, genom att skapa samverkande
motesplatser eller arenor dit malgruppen kan vinda sig for individuella rad
och hjdlpinsatser, skulle kunna underlitta for mélgruppen. Kartliggningen
visar att ett flertal andra kommuner bedriver samverkansprojekt som pa
ndgot sétt knyter an till uppfoljningsansvaret, och avser skapa lokala
motesplatser. Da dessa projekt dnnu inte redovisat sina resultat far fraigan
for tillfallet sta obesvarad. De lokala myndigheterna behdver vidare utreda
detta genom att till exempel ta del av dessa resultat da de publiceras
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Alla personer som deltog i intervjuerna var positiva till kontakt och svarade
pa intervjufrdgorna vél och med intresse utifran sin situation, vilket tyder pa
vikten att synliggora gruppen.

9 Forslag till handlingsplan och organisation.

9.1 Handlingsplan.

Forslag till Handlingsplan for ett utokat
informationsansvar i Harjedalens kommun

Kommunen skall hélla sig underrittad om samtliga inom kommunen
folkbokforda ungdomar 20-29 ar (ev 20-25 ar) avseende deras sysselséttning
1 syfte att kunna stodja och hjélpa dem som ér i ett utanforskap. For att stod
och hjidlp ska effektiviseras sker insatserna i samverkan med andra aktorer.

Arbetssiitt :
v' Arligen kartligga 100% av de ungdomar i méalgruppen. Sker
forslagsvis under hosten.

v" Erbjuda individuella atgérder till de ungdomar som 6nskar.
Uppritta individuella handlingsplaner
Bedriva uppsokande verksamhet
Erbjuda information och vigledning
Lopande kontakt.

v Verka for samordning av insatser mellan olika myndigheter och
andra aktorer.

Samverka forvaltningsévergripande inom kommunkoncernen.
Lokala motesplatser
Praktik samordning

Kommunstyrelsen beslutar mél for verksamheten.

NN N

Rapportera till kommunstyrelsen 4 ggr per ar
Samarbetspartners till kommunen:

- Foretag och arbetsgivare
- Arbetsformedling
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- Forsdkringskassa

- Landstinget

- Folkhogskolan

- Studieforbundet Vuxenskolan
- Arbetarnas bildningsforbund

9.2 Organisation

Jag kan inte presentera ett fullstindigt organisationsforslag dér tillhorighet av det forldngda
informationsansvaret bor ligga, men antecknar viktiga delar 1 hur vi 1 Harjedalens kommun
bor arbeta vidare med for att organisera det vidare arbetet med unga vuxna i utanforskap.

En samordnad praktikplatsbank 1 kommunen for alla forvaltningar.
Inrittande av en tjdnst med samordnande funktion riktad mot malgruppen.

Organisering av motesplatser pd de tre storre orterna i kommunen dér samordnaren och dvriga
aktorer moter individerna.

10 Bilagor

Bilaga 1

Kraftsamling unga
Sammanstillning intervjuer.
Svar:

70% killar

30% tjejer

Vad gor du idag?

K Insk AF, Hemma, pluggar, Inget, flyttat, hjdlper pappa, spelar spel, mekar med bilen, stddar
lite hemma, gar med hunden ibland, umgas med kompisar, inte s& mycket, spelar spel
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T Ingenting, Ins AF, ldser upp betygen, Strojobbar, tinker ta korkort snart, Praktik, sover, gor
lite saker hemma, 4r med kompisar, ingenting, sdker jobb, jobbar nér jag kan,

Vad har du for behov gillande studier praktik arbete?

K Vill ha ett jobb, prova yrken, vet ej vad jag vill bli, kanske praktik som kan ge jobb, battre
behandling av AF, pengar till kortet (korkort) Vill utbilda mig men vem betalar det, behdver
rad,

T végledning, jobb ja men ingen vill ha en, utbildning till nigot som ger jobb,
korkortsutbildning pd hemorten, bidrag till korkort, Yrkesutbildning, Ingenting vet ej vad jag
vill, véntar pé svar pé skola,

Vad skulle du vilja gora for att fa detta?
K {2 hjdlp av nan som kan, prova saker, ta korkort, se olika saker, prata med nagon, veta mer,

T Prova pé olika saker, kanske ldsa, prova jobb, korkortet hjdlper, fa hjilp inte bara krav, rad,
fundera vad jag vill,

Vad saknar du?

K Korkort, pengar, bil, jobb, ork, slantar, stod och krav, utbildning, arbete,
T betyg for att fa jobb, korkort, vilja, Pengar, ork, recurser, stod, jobb, skola,
Mojligheter idag ?

K vet inte, fordldrarna betalar men jag kan inte ldsa (dyslexi) inga, ingen aning, vill veta hur
av nagon,

T vill plugga hur gor jag? Klarat korkortet!, om jag vill s kan jag, pengar, Vet ¢j
Hinder idag?

K inga pengar, inget korkort, 1dnga avsténd, skola, ldsstod, dyslexi, langt till skolan,
kommunen satsar inte pa att ge mig utbildning, familjens ekonomi, AF, regler

T kan jobba om man far jobb, korkort, betygen, utbildning, andra intressen, ekonomi, avsténd,
véntar barn sd jag far ta korkort sen, for mycket som saknas frdn gymnasiet, ndgon som inte
bara pratar utan som kan hjélpa, Krav fran alla,

Ovrigt

K Ingen bryr sig, ingen vill ha oss édnda, vill ha hjilp dir jag bor inte 1 Hede eller Sveg,
Distans studier med hjélp,

T tack som hor av dig, vagledning &r bra, nan som lyssnar och ser mig kénns bra vill att det
fortsatter,
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Den sociala biten kom vi in pa vid 12 av intervjuerna och 7 angav att forédldrar en eller
béada inte hade arbete, 2 har inte haft pa léinge. Svir friga som de flesta helst inte ville
diskutera!
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