Erfarenheter fran projektet
Koll pa Laget

KOLL

Annika Wallin, Blira Konsult AB, mars 2014.



Innehallsforteckning

ProjektKoll pa Laget

Bakgrund — darfor startade projektet
Sa fungerar samverkansmodellen
Roster i rapporten

Framforhallning och planering

Okad kunskap om varandras uppdrag
Anvandbar dokumentation

Initierad lakare saknas

Blivit varse funktionsnedsattningens konsekvenser
lgenkanda ansikten
Fran projekt till ordinarie verksamhet

Avslutande ord

Lasanvisningar for tidspressade

10

12

14

17

18

21

22

26

Den som snabbt vill ta del av rapportens innehall och
resultat rekommenderas att las kapitlet "Sa fungerar
samverkansmodellen”, sammanfattningarna som finns
efter varje kapitel och "Avslutande ord”.



Projekt Koll pa Laget

Koll pa Lagetar ett 4,5 ar langt projekt som pagar aren 2013428amordningsforbundet
Centrala Ostergétland finansierar fyra av projekt&sch Bildningsnamndépa Linkdpings
kommun bekostar ytterligare sex manader. Intreesémt
* Linkdpings Kommun genom Anders Ljungstedts gymnasidobb och
Kunskapstorget och Socialkontoret. Projektet &anigatoriskt placerat under
Utbildningskontorets sektion fOor resurs- och stgisamhet.
» Forsakringskassan
* Arbetsformedlingen
* Landstinget genom Habiliteringen.

Fran skola till vuxenliv

Projektets uppgift ar att identifiera vilka insatsem kravs for att underlatta 6vergangen fran
skola till vuxenliv, for ungdomar med utvecklingssting. Projektet ska ocksa skapa rutiner
for hur insatserna ska fordelas mellan intressaatech nar och hur de ska genomféras under
en elevs gymnasietid. Malet ar att 6ka eleverngtighéter till férvarvsarbete eller vidare
studier och ett sjalvstandigt liv.

Gymnasiesarskolans nationella program
Malgrupp for insatserna ar elever pa gymnasiestaskmationella program och projektet
genomfors pa Anders Ljungstedts gymnasium i Linkgpi

Under sista projektaret deltar aven tre eleveskurs 1 pa Berzeliusskolans nationella
program inom gymnasiesarskolan. Deras rektor harifsimed i styrgruppen sedan hdsten
2013 och arbetslaget pa skolan har haft en repaaseamrojektet lika lange. | skrivande
stund (mars 2014) har inte nagot praktiskt arb@tenimodellen hunnit genomféras pa
Berzeliusskolan. Det finns emellertid ett erbjudand arbetsterapeutisk bedémning av de
tre eleverna under varen 2014.

| mars 2014 hade cirka 120 elever pa gymnasiestrsk Linkoping berorts av projektet.
Under projekttiden kommer samverkansmodellen hpmaas tre ganger, det vill sdga under
tre lasar.

Samlade erfarenheter

Den har rapporten ar skriven under februari-mafst2s Annika Wallin, Blira Konsult AB,
pa uppdrag aKoll pa Laget Rapporten sammanfattar intressenternas erfaeminégt
projektet och beskriver projektets modell. Den &kayera som beslutsunderlag for
projektdeltagare, politiker och tjansteman narlde\silja, eller vélja bort, samverkans-
modellen framdver.

! Bildningsnamnden ansvarar for gymnasieskola, gymnasiesarskola och sarskola fér vuxna, vuxenutbildning, utbildnings-
insatser for invandrare och flyktingar samt arbetsmarknadsinsatser. Nimnden har ocksa ansvar fér konsumentvagledning
och budgetradgivning vid skuldsanering.



Bakgrund — darfor startade projektet
Detta kapitel &r skrivet aoll p& Lagetsprojektledare Asa Stromberg.

Fler elever i sarskolan

| bérjan pa 2000-talet hade Skolinspektionen pab@tanskningen av sarskolan och
konstaterade en 6kning av andelen sarskoleelewkar Ur990-talet. Man pratade om sa stora
siffror som en 6kning med 70 procent. Den storslardav okningen stod ungdomar med
diagnosen lindrig utvecklingsstorning for. | saméanmed detta kom debatten om elever som
felaktigt far sin skolgang i sarskolan igang blawditiker och i media. Detta utmynnade sa
smaningom i Skolinspektionens granskning av 58 kameni Sverige som blev fardiga
under 2010 och 2011.

Kartlaggning gav nedslaende resultat

Under varen 2009 bjod Vuxenhabiliteringen i Linkdgin till nagra natverkstraffar for att
diskutera situationen for unga med lindrig utvengifistorning som gatt i gymnasiesarskolan.
Vid natverkstraffarna deltog Arbetsformedlingenygékringskassan, Habiliteringen och
Link6pings kommun genom bland andra Jobbtorget,rgagieséarskolan och
Utbildningskontoret. Samordningsférbundet i cemti@stergétland foljde arbetet med
intresse. Tillsammans forsokte man kartlagga hurasbnen sag ut for unga med lindrig
utvecklingsstdrning nagra ar efter att de hadeugatssin utbildning vid gymnasiesarskolan.
Bilden som véaxte fram var nedslaende. Vuxenhabiligeen motte manga unga vuxna i 25-
30-arsaldern dar mycket i livet hade hunnit gatsiet handlade om svarigheter med att fa
och behalla ett jobb, trasiga relationer, anmawairhos kronofogdemyndigheten och
polisen. Flera hade gatt i gymnasiesarskolan utdirata varfor och hade lag medvetenhet
om sin funktionsnedsattning.

Kommunen fick indikation om antal

Under den har perioden, det vill sdga varen 2008ttades en ny tjanst pa davarande
Jobbtorget med ett riktat uppdrag mot unga meditjnatvecklingsstorning. Uppdraget var
att stotta elever pa gymnasiesarskolans yrkesfédaede program i praktik under skoltid,
men aven vid behov under forlangd praktik upptidl ar i vergangen till arbete/syssel-
sattning efter avslutade studier. Det har var &gstngen som kommunen fick tydliga indika-
tioner pa hur manga elever som inte direkt ellarAibetsformedlingen gick vidare till daglig
verksamhet eller I6neanstallning. FOr den grupen mite beviljades daglig verksamhet eller
hittade en anstéllning fanns egentligen inget aahatnativ an arbetsléshet och
forsorjningsstod via ekonomiskt bistand. Den grupper storre da (dvs 2009) an nu. En
anledning var att en del som var berattigade &ifjlidy verksamhet och aktivitetsersattning for
nedsatt arbetsformaga fick avslag, eller fick useda nytt, pa grund av att det saknades
tillfredsstéllande underlag.



Saknade samlad bild

| och med den kartlaggning som pabérjades via dogbt och den dialog som férdes vid
natverkstraffarna klarnar den komplexa bilden altnbet blev tydligt att det saknades en
samlad bild 6ver malgruppen, vilka insatser gruppeahe ratt till och vilka forberedelser som
kravdes for att individens rattsékerhet skulle lkatihgodoses.

Identifierade hinder
Parterna identifierade nagra av de hinder som skapairigheter for elever med
utvecklingsstorning i dvergangen fran skola tilkeualiv.

1. Bristande insikt om sin funktionsnedsattning
Manga av eleverna pa gymnasiesarskolan hade svéitlika sig med sin diagnos
och sin tillhorighet i sarskolan. For de elever duade gatt integrerade i
grundskolan var det kanske forst i samband mededttrjade pd gymnasiesar-
skolan som det blev tydligt att de hade sarskilelaol. F& av eleverna hade haft
stod av habiliteringen. De flesta sag sina svatgrsom kopplade till sin skolgang
och sag inte att de behovde stod utanfor skolattaléev tydligt i dvergangen till
vuxenlivet da ett flertal elever tackade nej tildinsatser eller undvek att presentera
sin problematik eller sin tidigare skolgang i saisk.

2. Utebliven 6verlamning
Manga av intressenterna beskrev de svarigheteupmstod nar det saknades
éverlamning fran skolan och dokumentation om eleymoblematik. Till exempel
beskrev Arbetsformedlingen att de ofta métte mdgam utan att kanna till att
individen hade en utvecklingsstdrning. Det ledtdentisslyckanden och felaktigt
bemotande. Fran Arbetsformedlingen efterlyste mpdligare dokumentation och
overlamning fran skolan for att kunna ge ratt $tdd borjan. Genom ratt
funktionshinderkodning 6ppnar sig namligen mojliginaill stodinsatser.

3. Okade krav pa dokumentation
Elever som ar mottagna i gymnasiesarskolan hatilt&ktivitetsersattning for
forlangd skolgang fran och med 1 juli det ar déefyl9 ar. Anstkan kompletteras
med ett intyg fran skolan om att eleven ar mottaggnskolan. Efter avslutade
studier behaller individen inte automatiskt ratti#ifortsatt stod. Det finns
emellertid mojlighet att ansdka om aktivitetsersiaty for nedsatt arbetsférmaga. |
ansokan behovs ett lakarutlatande som styrker diagoh beskriver funktionsniva.
Forsakringskassan beskrev att kraven pa hur dokiatiemen av individens
formagor och oférmagor hade ¢kat i den egna orgtaisen.

Aven Omsorgskontoret och handlaggare for LSS leeskvarigheter att fatta
beslut om réatt insatser da dokumentationen vatféllig. De pekade pé vikten av
underlag som tydligt faststéller diagnos utvecldstgrning och behovet av stod
utifran funktionsniva for att kunna faststallaiatlividen tillhor personkretsen.
Dartill ska det vara utrett att personen inte kiata arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.



4. Lakarutlatande beroende av tydliga underlag
Individerna var hanvisade till vardcentralen odkal& dar for att fa tag i det
lakarutlatande som skulle ligga till grund fér akah om aktivitetsersattning for
nedsatt arbetsformaga. Men utan dokumentationssgrier diagnos och som
beskriver funktionsniva hade lakarna svart attvekatt utlatande som holl som
underlag for Forsakringskassan. | vissa fall hadtaren avbojt att skriva utlatandet
da underlaget varit otillrackligt eller for gammadltet hade i sin tur resulterat i att
individerna inte ens hade fatt sin ansokan provad.

Projektanstkan Koll pa Laget

Arbetet i natverket utmynnade under varen 2010prejektansokan till
Samordningsforbundet Centrala Ostergotland. Ansgkandes fran Bildningskontoret.
Projektet beviljades i juni 2010 och pabdrjas iw@tp2010. Under forsta aret gjordes en
tydligare kartlaggning och personal rekryteradesidusti 2011 fanns specialpedagog och
arbetsterapeut pa plats och arbetet kunde blikflitst.

Syfte
Projektets syfte ar att skapa forutsattningar fosmidig dvergang fran skola till vuxenliv
genom att
» skapa Okad insikt hos individen sjalv om sina styrch svarigheter, framforallt
kunskap om vad funktionsnedsattningen innebarrfiig” samt strategier for att
kunna mota och kompensera nedséattningen
» ge kunskap till berérda instanser bade om funktiower i stort och om
utvecklingsstorning och dess konsekvenser for dehikele individen
 attitydpaverkan i de samarbetssituationer som dwiade gymnasiesarskoleelever
befinner sig i
« skapa rutiner for hallbar och aktuell dokumentagtom ett stdd i individens
utveckling och forutsattning for att sbka berattigansatser

Tillsammans syftar detta till att ge ett stod seahelr till 6kad mdjlighet fér individen att
kunna utfora ett forvarvsarbete eller bedriva studamt delta i ett fullvardigt vuxenliv.

Mal

Projektet ar i sig sjalv metodutveckling med sytebygga en samverkansmodell mellan de
parter som ingar i projektet. Projektet byggermé och befintliga resurser som kan
anvandas i en organiserad samverkan. Malet ayktsatt att arbete som ska fa faste i
respektive organisationer. Ambitionen &ar att sakesesmodellen ska kunna tillampas i andra
kommuner och fér andra malgrupper dar insatsbehaven liknande karaktar.



Sa fungerar samverkansmodellen

Den 6vergripande samverkansgruppen (OS-gruppetdriddag (mars 2014) av: En vag-
ledare fran gymnasiesarskolan pa ALG; en handl&gigan Jobb och Kunskapstorget pa
Linkopings kommun; en handlaggare fran Socialka@ttoavdelning for forsorjningsstod; en
LSS-handlaggare fran Socialkontoret; en represéfitan Landstingets habilitering i
Ostergotland; en handlaggare fran Arbetsformedtinga handlaggare fran
Forsakringskassan och en arbetsterapeutiodirpa Laget

Regelbundna mdten

Under det forsta projektaret traffades OS-gruppamnan manad for att lara kanna
varandras verksamheter. Darefter har gruppentsétganger per termin och lagt in extra
moten vid ett par tillféllen. Utbver detta ses grap vid ett flertal tillféllen i januari och
februari for OS-samtal och Framtidssamtal.

Utvecklat rutiner

Skolans véagledare och projektets arbetsterapehtder specialpedagog som var verksam
inom projektet under aren 2011-2013) har haft lmndlet [6pande arbetet med eleverna och
lararna pa skolan. Inom projektet har man utveakitimer och insatser som ska ske under
aret. De beskrivs nedan.

Funktionsbeddmning |

Ak 1. Hostterminen.

Arbetsterapeuten gor beddmning av styrkor och emiagar som paverkar eleven i sin
skolsituation med hjalp av sjalvskattningar ochesfation i aktivitet.

Framtidsméassa |

Ak 3. November.

OS-gruppen och andra organisationer, som till gge@mngdomsmottagningen, presenterar
sig for elever och larare. Massan ar aven oppeltskidsfor elever och foraldrar. Malet ar att
eleverna ska fa mojlighet att tanka pa livet eftedenten. Skolans vagledare ¢@il pa
Lagetsarbetsterapeut har hand om det prakfiska

Funktionsbeddmning I

Ak 3-4. April till oktober.

Arbetsterapeuten gor bedémning av arbets- ochitkgformaga infor framtida behov av
stdd, med hjalp av sjalvskattningar och observatativitet.

Inhdmtande av samtycke
Ak 3-4. April till oktober.

2 Tidigare ocksa specialpedagogen.



| samband med funktionsbeddmningen erbjuds eletteskidva pa ett samtycke sa att
aktorerna kan utbyta information om honom ellerreetill projektets slut den 31 december
2014. Samtycket ar en forutsattning for samverkargkeleven. Under projekttiden har sa
gott som alla elever gett sitt samtycke.

Praktikgenomgang

Ak 3-4. April till oktober.

Vagledaren bjuder in Arbetsféormedlingen och Johb Kenskapstorget samt
praktikansvariga larare for att diskutera erfaréahfan elevernas praktik, och framtida
mojligheter.

Framtidsméassa Il

Ak 4. November.

OS-gruppen och andra organisationer presenterirsgdever och larare. Massan ar aven 6ppen
kvallstid for elever och foraldrar. Malet ar ateegn ska fa mojlighet att tanka pa livet efter
studenten. Skolans vagledare ¢ahil p& Lagetsarbetsterapeut har hand om det prakfiska

Vagledning
Ak 4. December. Vagledaren traffar eleverna foredigingssamtal. Man pratar om hur det
var pa praktiken och vad eleverna vill géra eftelan.

OS-samtal

Ak 4. Januari.

Den 6vergripande samverkansgruppen traffas utaerla. Arbetsterapeuten presenterar
funktionsbedémningarna. Vagledaren presenteraeieadrna sagt vid vagledningssamtalet,
mentorns bedémning och praktikutvarderingen. Isgaterna diskuterar sedan vilka
stodbehov varje elev har och om han eller hon &eatar sig for stod hos respektive part.

Framtidssamtal

Ak 4. Februari.

OS-gruppen, eleven och ofta nagon narstaendedr@faippen visar pa vilka vagar som ar
oppna (men det &r alltid eleven som bestammetarstien). Malet ar att uppratta en form av
"kontrakt” eller handlingsplan éver vad som skaagoior att forbereda arbete, sysselsattning
eller studier, en hallbar ekonomi, boende, en titid bch god halsa. Det kan till exempel sta
i kontraktet att eleven ska skriva in sig pa Arfimsedlingen eller gora ett forsta besok pa
Jobb och Kunskapstorget under varterminen.

Uppfoljande vagledning

Ak 4. Maj-juni.

Vagledaren traffar varje elev for att félja upp e hant under varen och om planerna infor
sommaren och hosten kvarstar.

3 Tidigare ocksa specialpedagogen.



Rdster i rapporten

Den har rapporten baserar sig pa roster fran I1oper. Alla ar verksamma inoioll pa
Laget Halften har intervjuats individuellt och hélftean gruppintervju. Samtliga har haft
mojlighet att lasa igenom de kapitel dér deras sghiter och erfarenheter presenteras.

Individuella intervjuer med representanter fran deargripande samverkansgruppen (OS-
gruppen):

Gertrud Dahl, arbetsterapeioll pa Laget

Carin Hellgvist, Socialkontoret, LSS

Mats Jaderbrink, Arbetsformedlingen

Rita Lidstrom, Férsakringskassan

Ulrika Norburg, gymnasiesarskolan ALG, vagledare

Asa Stromberg, projektledak®ll p& Laget

Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering

Marie Svensson, Jobb och Kunskapstorget

Camilla Taylor, Socialkontoret, férsorjningsinsatse

Gruppintervju med styrgruppens medlemmar. De ifele ar chefer eller pa annat satt
ansvariga inom respektive verksafnet
Eva Holm, Bildningskontoret
Margareta Edvardsson, Bildningskontoret
Leif Skarp, Berzeliusskolan
Karin Lindgren, Jobb och Kunskapstorget
Karin Granath, Jobb och Kunskapstorget
Christina Valeman, Socialkontoret, LSS
Asa Brodd, Forsakringskassan
Karin Skdld, Arbetsformedlingen
Ingegerd Svahn, Landstingets habilitering

En kompletterande telefonintervju har gjorts med:
Ola Stenliden, ALG

| den foljande texten lyfts vissa citat fram. Gatadar till stor del representativa for vad flera
har uttryckt. Varje avsnitt avslutas med en samuaiamng.

* Frénvarande i styrgruppen var: Asa Swenson pa Samordningsférbundet Centrala Ostergétland, Christina Staaf och Anita
Sevekvist pa Sektionen for resurs och stodverksamhet och Ola Stenliden rektor pa ALG.



Framforhallning och planering

En utgdngspunkt och inbyggd framgangsfaktor i fktejeir att skolan ar representerad i OS-
gruppen och att dialogen med eleverna paborjasruyenasietiden.

— Forr kom de har ungdomarna som tidigast tillefssr sommarlovet. Da fick vi forsoka
pussla ihop en bild av deras bakgrund och situaG@mom samverkansmodellen kommer vi
in i processen pa ett tidigare stadium. Numeravivetdan vilka eleverna ar nar de hor av sig
till oss, sager Marie Svensson pa Jobb och Kunsayes.

Genom att borja forbereda intradet i vuxen- odietslivet i god tid besparas eleverna
onddig tidsspillan och onédiga misslyckanden.

— Nar eleverna ar 16 ar ar de motiverade. Denhator fordel att traffa dem da istallet for
i 25-30-arsaldern da de ofta har negativa erfatenmeed sig och har hunnit tappat
sjalvfortroendet, sager Ingegerd Svahn pa Hakitigen.

Insatser i rétt ordning
For att sékerstélla att forberedelser hinns mednrskolavslutningen, och sker i ratt ordning,
har projektet tagit fram en struktur for arbetsgémdDar har bland annat Forsakringskassans
handlaggningstider varit styrande.

— Vi har Framtidssamtal i februari. Om vi kommeamh till att eleven vill och kan s6ka
aktivitetsersattning hinner han eller hon ordnatékatande och sedan anséka om
ersattningen och fa den beviljad till skolavslutyen, sager projektledare Asa Stromberg.

Etablera kontakter
Samverkansmodellen gor det sista aret pa gymnaskedan till ett dverlappningsar. Till
exempel kan eleven ha kvar sitt stod fran gymnkslass kurator och parallellt inleda
kontakt med en ny kurator pa vuxenhabiliteringeth aBnat exempel ar att
Arbetsformedlingen kan ge information till poteifitearbetsgivare medan eleven fortfarande
gar i skolan.

— Om eleven har haft en lyckad praktik kan jagipmed den arbetsplatsen och informera
om exempelvis anstallning med lonebidrag. Om alit\gigen kan det sta en arbetsgivare och
vanta pa eleven efter skolavslutningen, sager Nedsrbrink pa Arbetsformedlingen.

Forbattrad intern planering
Framforhallningen gynnar inte bara eleverna. Aitst gor att intressenterna kan forutse
ungefar hur manga fran gymnasiesarskolan som korathansoka om insatser. Det okar
forutsagbarheten kring den egna arbetsbelastningen.

— Det kan vara sa att jag efter Framtidssamtad¢ma atta elever formodligen kommer att
sOka aktivitetsersattning. Da forbereder jag mbetsgrupp pa det och vi kan gora en battre
prognos for var arbetsbelastning, sager Rita Latstpa Forsakringskassan.
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Sammanfattning: Framforhallning och planering

« Samverkansmodellen handlar om framforhallning. Det sista aret pa gymnasiet fungerar

som ett dverlappningsar for att ta nya kontakter och hinna anséka om insatser i god tid
infér skolavslutningen.

» Arbetsgangen tar hansyn till bland annat Férsakringskassans handlaggningstider.

e Framférhallningen gynnar inte bara eleverna utan aven intressenternas organisationer.
Det gar lattare att planera nar man vet ungefar hur manga fran gymnasiesarskolan
som kommer att soka insatser fran den egna organisationen.
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Okad kunskap om varandras uppdrag

Projektet har gett intressenterna fordjupad kunskaarandra. De har fatt insikt om vilka
organisationer som styrs av strikta regelverk dtkavsom ar mer flexibla. Deltagarna har
ocksa blivit uppdaterade pa varandras uppdrag.

— 1 borjan motte jag en alderdomlig syn pa Héadiingen. Jag fick poéangtera att man inte
langre &ar inskriven hos oss pa livstid for attdstinandertagen. Vi fungerar som en
specialistvardcentral och de som kommer till osmétiverade och gor det av egen fri vilja,
sager Ingegerd Svahn.

Att ha en mer djupgaende kunskap om varandrasragdir medfért att man inte langre
hanvisar eleverna sinsemellan pa felaktiga grunder.

— Tidigare sa vi ofta till varandra att det darstedvalni kunna ta. Nu vet vi pa férhand
vad var och en kan bidra med. De andra i gruppeatvear jag sager nej sa hjalper det inte
att tjata. Det finns ett fortroende oss emellan @ kanner engagemang och ansvar, sager
Rita Lidstrom pa& Forsakringskassan.

Gruppen har ocksa lart sig att forsta varandradkspr

— Ett exempel ar att vi behovde redan ut skillmashkellan aktivitetsférmaga och arbetsfor-
maga. Nu vet vi att vi pratar om samma sak, sageinGlellqvist som ar LSS-handlaggare pa
Socialkontoret.

Mindre onddigt arbete
Att samverkansparterna, och dven eleverna, farkagmsm vad varje organisation kan bidra
med innebar att alla slipper spendera tid pa arisgnom sadant som inte kan beviljas.

— Genom att prata om vart regelverk pa Framtidssian kan jag stoppa inflodet av
ansokningar som inte ska till Forsakringskassam spar tid for eleverna. Aven var
arbetsbelastning minskar. Vi maste ju félja en aidsetsgang och lagga tid pa arendet aven
om det blir avslag i beslutsbrevet, sager Ritatia pa Forsakringskassan.

Nar eleverna hamnar ratt fran borjan minskas aytgderarbete for alla parter. | gruppen
ar man Overens om att traffsakerheten blivit alltde och att besluten gar snabbare nu nar
man kanner varandras uppdrag och forutsattningdetdformen med regelbundna moten
upplevs ocksa som resursbesparande av de flesta.

— Vi vet att vi kommer att ses och behover intgitid pa att soka varandra pa mejl eller
telefon under flera veckor. Nar vi sitter allagdimmans kan vi reda ut fragorna pa ett
effektivt satt, sager Ingegerd Svahn pa Habiliggin

Utvecklingsomraden upptacks

Intressenterna har olika uppdrag och under pragiekithar det blivit patagligt att detta
medfor skillnader i synen pé elevernas formagorhmdiov. Till exempel ska skolan se till att
eleverna standigt utvecklar sitt larande och nasrdlen. Arbetsterapeuten ska bedéma hur
eleven lever med den funktionsnedsattning han ktarhar och klarar sin livssituation.
Forsakringskassan arbetar med en sjukforsakringss@umer pa antagandet att personen ska
bli “friskare”. Arbetsférmedlingen &r intresseradelevens arbetsformaga och séa vidare. De
olika synsatten kan orsaka viss frustration ocHeygpibland som hindrande for samverkan.
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— Det har ar nadgot som ar svart att komma ifi@mdelen med samverkan ar i alla fall att
vi kan halla diskussionen sinsemellan sa att efevslipper lida for det, sager Karin Skold
som ar chef pa Arbetsformedlingen.

Sammanfattning: Okade kunskaper om varandras uppdra g

» Deltagarna i OS-gruppen har fatt 6kade kunskaper om varandras uppdrag och vad var
och en kan bidra med. Det gor att man inte langre hanvisar eleverna sinsemellan pa
felaktiga grunder.

« 1 OS-gruppen har man lart sig varandras begreppsapparater.

» Arbetssattet ar tidsbesparande tycker flera. Nar eleverna hamnar rétt fran borjan
minskas onddigt merarbete for alla parter. Det ar effektivt att ha regelbundna méten
dar alla ar pa plats och fragor kan redas ut vid sittande bord.

 Intressentorganisationernas olika uppdrag medfér skillnader i synen pa eleverna och

deras forutsattningar och behov. Férdelen med samverkan ar att diskussioner kan
hallas inom gruppen sa att eleverna slipper lida for det.
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Anvandbar dokumentation

For att fa tillgang till stod fran Forsakringskassaidvs ett lakarutlatande, som skrivs pa bas
av utlatande fran arbetsterapeut och psykolog. dudléaandet ar ocksa till nytta for till
exempel LSS-handlaggare, Habiliteringen och Arldetsédlingen men det ar avgérande att
utlatandet innehaller de uppgifter som efterfragassyfte med projektet ar att skapa rutiner
for hallbar och aktuell dokumentation sa att eleadiar battre forutsattning att soka
beréttigade insatser.

— Projektet har medfért att de underlag som fatjed eleverna ar fylligare nu an tidigare.
Det finns en stdrre medvetenhet om vad var orgtaisdehover veta for att kunna fatta
beslut om daglig verksamhet, séager Christina Vateswm ar chef for LSS-handlaggare pa
Socialkontoret.

Arbetsterapeutens roll central

Projektet har visat pa nodvandigheten av att harleetsterapeut med i samverkansmodellen.
Arbetsterapeuten bedémer elevens aktivitets- dobtsiormaga och hur funktionsned-
sattningen paverkar vardagen.

— Under projektet har den arbetsterapeutiska badigen varit till storre nytta an vi hade
forvantat oss. Den har visat sig vara en foruts#@tfor att kunna arbeta effektivt, sager
projektledare Asa Stréomberg.

Bedomningarna kommer till nytta for alla inblandaéleverna kan anvanda dem nér de
ska beratta om sig sjalva vid méten med arbetsgigler handlaggare. De anvands av LSS-
handlaggare for att bedéma behovet av boende, betitteller daglig verksamhet.
Bedomningarna fungerar som underlag for de lakaanten som kravs av
Forsakringskassan. Aven Arbetsformedlingen, Habitigen och Jobb och Kunskapstorget
har stor hjalp av bedémningarna och de anvandaraxnia for att kunna ge eleven bra stod |
undervisningen.

Bedémningarna har gjorts utifran struktureradetahmed eleverna och observationer
med hjalp av evidensbaserade instrument.

— Nar det galler de har eleverna racker detritéd bedémningsverktyg som bygger pa
sjalvskattning. Elevens egna upplevelser ar viktigan i en sjalvskattning relaterar man till
den miljé man befinner sig i just nu. Personer me@cklingsstorning kan ha svart att
formulera sig kring sina svarigheter och forutserguella problem i framtiden. Darfor
behtvs en mer djupgdende beddomning, sager arlagtsterGertrud Dahl.

Bedémningarna har ocksa okat elevernas sjalvinGié&hom att deras styrkor och svarig-
heter har synliggjorts i arbetsterapeutens utla@adrad de fatt mojlighet att forsta sig sjalva
och sin funktionsnedsattning battre.

Aktuella psykologutlatanden

Diagnosen utvecklingsstorning satts av en psykeftey omfattande utredning. Att kunna
styrka sin diagnos ar avgorande for att kunnadd smanga fall. For att sakerstalla att alla
elever som deltar i projektet har aktuella undersagn styrker diagnos, har projektet anlitat
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tre psykologer. De har granskat och fornyat de dagdtr mottagande i sarskolan dar det
funnits osakerhet kring diagnosen.

— Méanga elever hade gamla psykologutlatanderpegkologerna fick gora betydligt fler
bedomningar &n forvantat. Det resulterade i ataftdever blev av med sin diagnos och
skrevs ut ur sarskolan. Det hande framfor alltrjdndav projektet da sviterna av en lang
period av 6verinskrivning fortfarande marktes.anfitiden kommer den har psykologinsatsen
inte att behdvas i lika stor utstrackning. Numesenkner farre och battre utredda elever till
sarskolan, sager projektledare Asa Strémberg.

Projektet har arbetat for att psykologutlatandskevara levande dokument som larare och
elever anvander sig av.

— Och nér det gatt lang tid eller om vi inte kénigen eleven i psykologens beskrivning ar
det dags att géra en ny utredning, sager Asa Setignb

Det finns stora vinster med att eleverna ar otagnttredda, inte bara fér dem sjalva, utan
ocksa for dem som sedan ska ta vid efter skolan.

— For oss ar det en vinst att vi vet sakert &teina har diagnosen utvecklingstorning.
Darmed vet vi att det ar ratt personer som komiterss efter skolavslutningen. Det avlastar
oss mycket att vi slipper utreda de sokande i vidtdar. Arbetet i projektet har ocksa gett
ringar pa vattnet. Kommunen har anstallt en resylsjog som ska arbeta med elever i
sarskolans lagre klasser for att sékerstalla latthalr ratt skolplacering, séger Ingegerd Svahn
pa Habiliteringen.

Utvardering av praktik

De skriftliga intyg som eleven far med sig fran Iskoar det nya psykologutlatandet (om det
gjorts en ny utredning av projektets psykologee) drbetsterapeutiska funktions-
bedémningen och betygen. Projektet har ocksa drinetd att ta vara pa erfarenheter fran
praktik under gymnasietiden.

— Tidigare visste inte lararna vilken informatieom efterfragas av dem som tar vid efter
skolan. Dokumentationen bestod av diverse antegknioch varje larare gjorde pa sitt eget
satt och darmed skiftade kvaliteten, sager pragekile Asa Stromberg.

Projektet har darfor tagit fram ett instrument salta larare anvander vid utvardering av
elevernas praktik. Praktikutvarderingarna blir ehal det underlag om eleven som
vagledaren presenterar pa OS-samtalen. Vagledanemanstaller informationen och berattar
sedan for resten av gruppen.

— Praktikutvarderingsinstrumentet behover foafale forbattras men erfarenheterna fran
praktiken har redan blivit mer synliga. Arbetsfodiiegen och Jobb och Kunskapstorget
skulle vilja ha tillgang till de har dokumenten mekolan ser dem an sa lange som
arbetsmaterial, sager Asa Stromberg.
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Sammanfattning: Anvandbar dokumentation

» Projektet har visat pa nodvandigheten av att ha en arbetsterapeut med i samverkan.
Arbetsterapeutens funktionsbedémningar har varit en forutsattning for effektivt arbete.

e Det har varit en fordel att ha psykologer knutna till projektet. Det finns stora vinster
med att eleverna ar ordentligt utredda, inte bara fér dem sjélva, utan ocksa for dem
som sedan ska ta vid efter skolan.

* Projektet har medfdrt att de underlag som foljer med eleverna &r fylligare nu an
tidigare.

« Tidigare saknades systematiserad dokumentation av hur eleverna klarat sin praktik.
Projektet utvecklar ett utvarderingsinstrument for att battre kunna ta vara pa
erfarenheterna fran arbetsplatsforlagd praktik.
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Initierad lakare saknas

Projektet arbetar for att eleven i god tid ska @antlyg som behdvs for att kunna soka
beréttigade insatserUnder lasaret 2010/2011 anlitade projektet earkikom kom att ha en
nara dialog med psykologer och arbetsterapeut jprapektet. Lakaren larde sig att skriva
utlatanden sa att de blev anvandbara for intressganisationerna.

— For att vi ha nytta av lakarutlatandet mastestigka diagnosen, beskriva vad diagnosen
medfor for funktionsnedsattningar och vad persdrantor aktivitetsbegransningar. Det ska
ocksa framga vad personen behover for habilitesaigunder hur lang tid detta ar aktuellt,
sager Rita Lidstrom pa Forsakringskassan.

Projektet ville sedan utvardera hur det fungefadeleverna att soka lakarutlatande via
vardcentralerna. Att ga via vardcentralen ar demwggé, och ofta enda, vagen for den som vill
ha ett lakarutlatande. Man tankte att det kanskélesga battre nar eleverna kunde ta med sig
arbetsterapeutens bedémning och ett fornyat psgkititande. Fran och med lasaret
2012/2013 hanvisades darfor eleverna till huslakdes annan etablerad lakarkontakt. De
fick med sig en lista 6ver dokument att lamnaldiaren och ett brev som beskrev vilken typ
av lakarutlatande som eleven behovde. Dessvarveutfilet inte bra.

— Detta ar i nulaget den storsta problematikemjektet. Lakarutlatandena fran vard-
centralerna ar ofta undermaliga. Det var myckeatétnar vi hade en egen lakare som visste
hur lakarutlatandena maste vara skrivna. Nu failjiond avsla ansokningar for att det saknas
utforligare lakarutlatande, sager Rita LidstronFa@sakringskassan.

Intressenterna sager samstammigt att de onskam tékare med i samverkansgruppen. |
den béasta av varldar skulle det finnas en lakare goel kompetens om utvecklingsstérning
pa Habiliteringen men dar finns inga lakare i viteamen i dagslaget. Eleverna ar hanvisade
till sin vardcentral for lakarutlatande. Detta araost fraga och ett stort bekymmer for saval
OS-gruppen som eleverna.

Sammanfattning: Initierad lakare saknas

« Det skulle behovas en initierad lakare knuten till OS-gruppen. Via vardcentralerna far
eleverna ofta undermaliga lakarutlatanden med foljden att de riskerar avslag nar de
soker insatser.

> Exempel: For att hinna fa aktivitetsersattning beviljad till skolavslutningen behéver eleven ordna
lakarutlatande under sitt sista lasar pa gymnasiet. Forsakringskassan accepterar ldkarutlatanden som ar max
sex manader gamla.

17



Blivit varse funktionsnedsattningens konsekvenser

Koll pa Lagethandlar om att tanka framat. En inneboende prodiérprojektet ar att den
intellektuella funktionsnedsattning som utvecklisigsning medfor, innebar svarigheter med
just det. Manga personer med utvecklingsstérnimgshart att pa ett teoretiskt och hypotetiskt
plan resonera om vad som skulle kunna handa i id@amtDet kan ocksa vara besvarligt att
generalisera erfarenheter fran en situation tikhenan och forsta att de svarigheter som finns
i skolvardagerkan bli patagliga avenarbetslivettrots att det ar skilda miljoer.

— Fran borjan fanns en stor okunskap om vilkaighiéter som utvecklingsstorning
medfor. Under projektet har jag, vi alla, lart karmalgruppen béattre och pa
Framtidssamtalen har bemétandet forbattrats. Nstdoalla att det inte racker att be nagon
"hdra av sig”. Vi har ocksa fatt acceptera att awamvi vill att eleverna ska bli medvetna om
sina egna forutsattningar sa uppfattar de intelallit, sager vagledare Ulrika Norburg.

Kunskapskallor
En kalla till kunskap for OS-gruppen — och avenféiséldrar, elever och larare — har varit
arbetsterapeutens funktionsbedomningar. Hennestaad®har ocksa fungerat som forebild.

— Hon [arbetsterapeuten] har specialistkunskapersoner med utvecklingsstorning. Pa
Framtidssamtalen har hon hjalpt eleverna att séttgpa situationen utifran funktions-
beddmningarna. Hon har vant sig till eleven odretiempel sagt "du behover tydlig struktur
och du behdver en lugn miljo eftersom du ar ljud#igri. Eleven har kunnat bekrafta. Det har
varit tydliggorande for alla, sager Ingegerd SvplrHabiliteringen.

Att under skoltiden utga fran funktionsbedomnimgaoch prata om varfor eleven gar i
sarskolan och vad det innebar har skapat insiksbweél elever som foraldrar och aven larare.
Lararna har ocksa lart sig mycket genom att sittd mid aterkoppling av psykologernas ut-
redningarna.

— Att fa hora aterkopplingen direkt fran psykatachar 6kat lararnas forstaelse for de
enskilda eleverna men ocksa for diagnosen i stager projektledare Asa Strémberg.

Larare och deltagare i samverkansgruppen ochrstypgn har aven haft mojlighet att ga
pa tre forelasningar om utvecklingsstorning. Denstiholls av en psykolog, den andra av en
specialpedagog och den tredje av tva arbetstepeut

Det ar inte enbart larare pa gymnasiesarskolanradtbehov av kunskapspafyllning.
Nagra av eleverna gar individintegrerade i vankigsser. Det innebar att ett flertal larare pa
ALG moter eleverna fran sarskolan i undervisningen.

— Vi ser att det har hant saker under projekttid&marnas kunskaper och attityder har
forandrats. Lararna har en viktig roll och det &«cket vunnet om de kommer in i processen
annu mer, sager projektledare Asa Strdmberg.

Morkar sin diagnos

Projektet visste redan initialt att bAde de somemélever med utvecklingsstdrning, och
eleverna sjalva, behover mer kunskap om funktiothsétgningens konsekvenser. Manga av
eleverna vill inte kdnnas vid sin diagnos. De agithrdet "utvecklingsstord” som upplevs
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nedsattande. Det finns en stark vilja att varaigamth en del valjer darfér att mérka sina
svarigheter och avsta fran habilitering och andsatser som de egentligen har ratt till.

Ett syfte medoll pa Lagetar att ge eleverna sjalvinsikt och underlag fokahna forsta
och berétta om sig sjalva.

— Det har hant mycket under de har fyra projektaEleverna som gar ut nu i var har
borjat ta orden i sin mun. Haromdagen sa en elédwradtidssamtalet till exempel att "saker
gar langsammare for mig”, sager Ingegerd Svahnaiilikeringen.

Detta &r viktigt eftersom manga av de handlaggane eleverna kommer att mota saknar
kunskap om utvecklingsstorning. Om eleven inteellitr kan beratta om sin funktionsned-
sattning kanske handlaggaren inte méarker svarighet®a uppstar en situation dar eleven
forvantas klara sig utan stod.

— Nér den s6kande inte berattar ar risken atblitedvslag och konflikter for att man inte
forstar varandra, sager Camilla Taylor som ar higghre for forsorjningsinsatser pa
Socialkontoret.

Foraldrasparet
Flera deltagare upplever att det finns en rads$admagivningen for att sara.

— De har ungdomarna ar skyddade och ingen tilespgtdk med dem. Vi alla, men kanske
sarskilt skolan och habiliteringen som har det gedaska och medicinska ansvaret, kan bli
battre pa att prata om vad som ar realistiskt,rsi§&-handlaggare Carin Hellgvist.

Arbetsterapetens funktionsbedomningar bidradétta genom att beskriva svarigheterna
pa ett tydligt satt. Ett led i arbetet med att él@vernas insikt om sin funktionsnedsattning
har varit att &ven informera foraldrarna.

— Vi har métt elever som inte vetat om varforadenskrivna i sarskolan och dar
foraldrarna inte pratat om funktionsnedsattningéger arbetsterapeut Gertrud Dahl.

Projektet har som ett svar pa detta utvecklat|Btagparet. Dar ingar utvecklingssamtal,
foraldramoten och en foraldrautbildning.

— Vid utvecklingssamtalen nar vi nastan alla,féid@ldramoten nar vi manga och via
foraldrautbildningen nagra som vill ha en dkad atiglséger projektledare Asa Stromberg.

Projektet har utvecklat en struktur for vilkenamhation som behévs och i vilken ordning
foraldrarna ska fa del av den.

Foraldrautbildningen, som ges i en serie medltféllen, har initierats av projektet och
utgar fran en samtalsmetodik som kommunen anvéaueHabiliteringen har avsatt personal
for genomférandet.

— Ansvaret for foraldrautbildningarna ligger pnkmunen framéver men Habiliteringen
kommer sjalvklart att medverka i utbildningen avéramtiden, sager Ingegerd Svahn.
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Sammanfattning: Blivit varse funktionsnedsattningen s konsekvenser

e Eninneboende problematik i projektet ar att personer med utvecklingsstérning kan ha
svart att tanka framat och planera for hypotetiska situationer.

* Under projektet har kunskapen om utvecklingsstdrning och dess konsekvenser
forbattrats hos saval elever som foréldrar, larare och i OS-gruppen.

e En viktig kalla till kunskap har varit arbetsterapeutens funktionsbedémningar.

» Lé&rarna har lart sig mer om funktionsnedséattningen genom att sitta med vid
aterkoppling av psykologernas utredningar.

» Larare, deltagare i OS-gruppen och styrgruppen har haft mojlighet att g& pa tre
forelasningar om utvecklingsstorning.

e Ettlediarbetet med att 6ka elevernas insikt om sin funktionsnedséttning har varit att
informera foraldrarna pa foraldramoten, utvecklingssamtal och genom
foraldrautbildning. Ansvaret for den senare ligger pA kommunen framéver men
Habiliteringen kommer att medverka aven i framtiden.

» OS-gruppen kan idag ge eleverna ett battre bemétande p& Framtidssamtalen,
eftersom man forstar funktionsnedsattningen battre.

* Insatserna for att 6ka elevernas sjalvinsikt har borjat ge effekt.
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lgenkanda ansikten

Eleverna i projektet traffar framfor allt vagledarech arbetsterapeuten (och tidigare aven
specialpedagogen) under terminerna — huvudsakiigdar arskurs fyra. Deltagarna i OS-
gruppen moter de endast pa Framtidsmassan ochap#iéssamtalet (vagledaren och
arbetsterapeuten ingar aven dar). Eleverna kans&ealiitid kommer ihag alla namn och
ansikten efterat, men att de sjalva ar igenkandsn ator fordel nar de lamnat skolan och tar
kontakt med de olika verksamheterna.

— Det hander att det dyker upp nagon elev sohsksiiva in sig hos oss pa
Arbetsformedlingen trots att vi under Framtidssdettaar kommit 6verens om att han eller
hon ska borja med att ga till Jobb och Kunskapstoigftersom jag kanner till eleven och
planeringen kan jag paminna honom eller henne dpsédger Mats Jaderbrink pa
Arbetsformedlingen.

Att eleven fdljer sin plan innebar inte per autdiknatt allting l16ser sig. Det kan ta tid
innan man far ett jobb, praktik eller annan sysi@ting.

— Flera av ungdomarna har fortfarande lite féggkforvantningar. De tror att de ska fa
boende pa en gang och en praktik direkt efter sk@an de inte far det vander de sig nagon
annanstans, sager LSS-handlaggare Carin Hellqvist.

Projektledare Asa Stromberg sager att ndgraemeria har bérjat snurra runt i systemen
pa det har sattet.

— Det vi ser ar dock att de olika verksamhetemrabfivit battre pa att identifiera och fanga
upp eleverna och aterfora dem till den ursprunghigaen, sager hon.

Sammanfattning: Igenké&nda ansikten

e Ungdomarna kan bli otaliga nar de tvingas vanta pa till exempel praktikplats eller
annan sysselsattning. Da hander det att de frangar planen och borjar stka stod lite
Overallt och bérjar snurra i systemen.

« En fordel med samverkan ar att eleven kan bli igenkand nar han eller hon kommer for

att soka stod lite har och dar. Handlaggaren kan da forsoka fora tillbaka eleven till den
ursprungliga planen.
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Fran projekt till ordinarie verksamhet

Flera av de uppgifter som projektet har tagit signgar redan i intressenternas ataganden.
Det projektet har bidragit med &r tid och resuféeatt tydliggora rollférdelningen,
strukturera arbetsgangen och identifiera problenadem.

— Det behovs ett projekt for att man ska fa ticbgigga upp en sddan har samverkans-
modell. Det &r omdjligt att hinna i skolvardagemars, sager vagledare Ulrika Norburg.

Ola Stenliden, rektor for gymnasiesarskolan pa Ah& sett projektet som en fantastisk
mojlighet att utveckla verksamheten péa skolan.

— Det ar tydligt att gymnasiesarskolan inte hdlithdattet nar det kommer till forbered-
elser infor arbetslivet. Med hjalp av det har pkege har vi fatt en helt ny laguppstalining med
arbetsterapeut, extra specialpedagog, tillgantikiire och psykologer. Lararna fran skolan
har deltagit pa moten frekvent och det har Idthiih arbetssatt.

Om styrgruppen och Linkdpings kommun bestammefésigtt permanenta samverkans-
modellen finns en del fragor att ta stallning till.

Resursanalys

Alla organisationer har genomfdfoll pa Lagetmed hjalp av befintliga resurser och alltsa

inte fatt nagra nya pengar till sina respektiveksamheter. Skolan har dock fatt forstarkning
genom att fa ta del av den storsta andelelallvpa Lagetsesurser. Projektets special-
pedagog och arbetsterapeut har lagt merpartemdidsiskolans verksamhet. Rektor Ola
Stenliden menar att det vore fullt mojligt att &itta bedriva samverkansarbetet om man hade
tillgang till samma resurser som finns pa skolarm genom projektet, idag.

— Véagledaren pa gymnasiesarskolan kan foatsdit hantera det administrativa inom sin
tjanst. Det handlar bland annat om att samla iretlad fran praktik och halla i OS-méten och
Framtidsmo6ten. Men det behovs ocksa en arbetstarégrésattningsvis. Arbetsterapeuten
bidrar med en kompetens och ett synsatt som imtéuhaits pa skolan tidigare. Vi har fatt
upp 6gonen for elevens hela livssituation och dgtn, sager Ola Stenliden.

Han och flera andra dnskar att Bildningsndmrsle avséatta pengar for en dvergripande
arbetsterapeuttjanst riktad mot gymnasiesarskdleoetsterapeuten skulle darmed kunna
vara behjalplig bade pa Berzeliusskolan och pa ALG.

Leif Skarp, rektor gymnasiesarskolan pa Baugskolan, tycker emellertid att det forst
kravs en behovsanalys pa varje skola.

— Innan man beslutar om nya pengar och fankti ar det viktigt att forst komma Overens
om vad vi vill ha ut av samarbetet. Darefter mastdehovsanalys goras pa varje enskild
skola och se vad vi har idag och vad som behovattd&unna genomféra samverkan som
onskat, sager han.

Drivande och sammankallande

Samstammigheten ar stor kring att den som skadrarande och sammankallande i
framtiden maste vara knuten till skolan och forackdar. Storre delen av det praktiska och
fortlopande arbetet sker i skolan.
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— Jag tycker att rektor ska ha ansvar for att gskan blir av men sedan kan han eller hon
delegera det praktiska till en annan funktion, s&gye& Holm pa Bildningskontoret.

Ola Stenliden, rektor pa ALG, haller med.

— Det formella och yttersta ansvaret for verksam@a skolan ligger alltid hos rektor
som sedan delegerar.

Avtal om fortsatt samverkan

En forutsattning for att Bildningsndmnden ska kudinarvaga att avsatta pengar ar att
samverkansgruppens intressenter forbinder sigdgétta arbetet. | styrgruppen tror man att
det behovs ett avtal for att garantera fortsattveakan.

— Manniskor byter jobb och organisationer forasdDarfor maste det finnas en skriftlig
Overenskommelse om vad varje organisation forbistpatt gora. Inom kommunen har vi
redan andra avtal av den typen sa det ar fulltigipgager Eva Holm pa Bildningskontoret.

Inom varje organisation kravs tydlighet kring veom ansvarar for att garantera narvaro
pa motena. For att underlatta samarbetet vorerdedtbha ett dokument som forklarar vad
samverkansmodellen innebar och vad som férvantafainblandade organisationer.

Kontinuitet
Det tar tid att bygga upp den kunskap och 6msesifdistaelse som nu finns i OS-gruppen.
Att det funnits en kontinuitet och en konstant grinar varit avgérande for framgangen.
Fragan ar hur kompetensen nu kan spridas till fler.

— Varje organisation maste hitta ett satt. DettenBanga pa funktionen, inte pa personen
men det ar en svar utmaning, sager Karin Granathégahef pa Jobb och Kunskapstorget.

Idag upplevs arbetet som personbundet av deltagarn

— Det ar en svaghet. Nagon av mina kollegor skinlie kunna hoppa in i gruppen om jag
vore borta en dag, sager LSS-handlaggare CarimVistl

Forlora eller tjana tid

Alla ar eniga om att cheferna behover sanktiondréot de moten som kravs. Hittills har det
inte varit svart att hitta tider och flera har yttt att arbetssattet ar effektivt och i slutanden
forkortar deras handlaggningstider. Hos ett pantressenterna finns emellertid farhagor
kring tidsatgangen.

— Det enda negativa som vi ser [med samvégkatidsatgangen. Vi far slappa till en
resurs for att handlaggaren ska kunna vara meddp@nndven om de handlar om personer
som sedan aldrig blir aktuella for oss. Fragan identfinns alltid dar, sager Christina
Valeman som ar chef for LSS-handlaggare pa Sociaket.

Handlaggare Camilla Taylor fran Socialkontsr@tdelning for forsorjningsinsatser har
samma tankar.

— Det ar bara ett fatal individer fran gymmeasirskolan som kommer till oss med begaran
om ekonomiskt bistand. Vi ar med i projektet uneitlasar men kommer sedan att utvardera
nyttan for var egen organisation. Leder samverkbatt farre individer soker bistand fran
0ss? Och har kontakten med ungdomarna blivit bathvar vi lart oss att fraga efter
funktionsnedsattningar och har ungdomarna blivitrbpa att beratta om sina svarigheter?
Det aterstar att se, sager hon.
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Modellen bygger pa att alla de aktuella saishiiktionerna finns med vid bordet. Om en
valjer att hoppa av finns risken att fler lamnah adt idén faller.

Okad representation fran skolan
Deltagarna tycker att OS-gruppen &r valfungerande nagra efterfragar ytterligare en
representant fran skolan. | nulaget ar vagledansara darifran. Den ursprungliga tanken var
att inga larare skulle vara med pa métena eftetsolinpa Lagetar framatblickande och
handlar om vad som ska hareféerskolan. Flera uttrycker dock att lararna har enigik
funktion och att de skulle behéva bli mer delakiigaocessen.
— Det borde vara en larare, en arbetslagsledsé,pa vara moten. Det skulle underlatta
samarbetet om lararna fick inblick i hela procességer vagledaren Ulrika Norburg.
LSS-handlaggaren Carin Hellgvist 6nskar ocksaaertakt fran kommunens Citygrupp
som bestar av tre arbetsterapeuter. De arbetad hiamat med daglig verksamhet i form av
individuell placering pa foretag. Darutdver sak@8-gruppen samarbete med en initierad
lakare (se tidigare avsnitt).

Tidigare och battre méte med samhéllsapparaten

Projektet har uppmarksammat utvecklingsomraden s@wé@ samverkansmodellen som
inom egna och andras organisationer. Ett omraddl&iaom att skolan inte lyckas férbereda
eleverna sarskilt val infor motet med vuxenlivderk av intressenterna vill darfor komma in
annu tidigare i skolan for att informera om exemjselritidsaktiviteter (LSS/fritidsenhet) och
situationen pa arbetsmarknaden.

— Manga som kommer till oss pa Jobb och Kunskagstskulle behdva ga en
"svenssonkurs” for att forsta vad det innebar ataven vanlig medborgare. Det galler aven
ungdomarna fran gymnasiesarskolan. De behovesigmaer om ekonomi, boende och hur
man tar sig fram i samhallsapparaten, sager Maeasson.

Hon ser att for en del blir motet med samhalléirsv

— Vi har skapat en samhéllsapparat som &r svékvarig och jag énskar att vi hade ett
mer 6ppet och manniskovanligt samhallssystem fir siem sdker hjalp och stdd, sager hon.

Saknas stod och alternativa vagar
Intressenterna upplever ocksa att det saknas esoridigger nagonstans mittemellan Jobb
och Kunskapstorget och dagligverksamhet.

— Det vore dnskvart om till exempel Jobb och Kapsitorget kunde erbjuda en arbetslinje
med utokat stod for deltagarna. Som det ar nu heaomgdomarna fran gymnasiesarskolan i
ordinarie verksamhet och for manga blir det svéirklara allt sjalva, sager Camilla Taylor
fran Socialkontorets avdelning for forsorjningsiissa.

Det saknas ocksa mojlighet att ge malgruppen kaatligt stod under praktik eller
anstallning.

Ett ytterligare hinder, som ar svart att ra panétallningen pa arbetsgivarsidan. Det kan
vara besvarligt att hitta en arbetsgivare som ggdukatt anstalla en person med funktions-
nedsattning trots formanliga anstaliningsformer actira insatser.
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Sammanfattning: Fran projekt till ordinarie verksam het

Rektor Ola Stenliden menar att det vore fullt mgjligt att fortsatta bedriva
samverkansarbetet om man hade tillgang till samma resurser som finns idag.

Rektor Leif Skarp menar att varje enskild skola behdver goéra en behovsanalys
for att kunna avgora vilka resurser som maste tillféras for att kunna fortsatta
samverkan framover.

Om Bildningsnamnden ska avsétta resurser kravs det att OS-gruppens
intressenter forbinder sig att fortsétta arbetet.

Den som ska vara drivande och sammankallande i framtiden maste vara knuten
till skolan och foérankrad déar.

For att bygga upp kunskap och tillit i en samverkansgrupp kravs kontinuitet. Idag
upplevs arbetet som personbundet.

Hos ett par av intressenterna finns farhagor kring tidsatgangen. Fragan ar om
vinsterna for den egna organisationen ar tillrackligt stora.

Det finns 6nskemal om att utoka OS-gruppen med ytterligare en representant
fran skolan samt med en lékare och eventuellt nagon fran kommunens

Citygrupp.

Flera anser att skolan inte lyckas forbereda eleverna tillrackligt fér métet med
arbetslivet och vuxenvarlden. Darfér dnskar man komma in annu tidigare i skolan
for att hinna ge mer information.

Intressenterna upplever att det saknas en vag som ligger nagonstans
mittemellan Jobb och Kunskapstorget och dagligverksamhet. En del personer
med utvecklingsstorning skulle ocksa behdva kontinuerligt stod nar de val fatt
praktik eller arbete.
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Avslutande ord

Projektets syfte ar att skapa en smidig 6vergéady $kola till vuxenliv for elever i gymnasie-
sarskolan. Malet ar att 6ka deras mojlighetefditvarvsarbete, eller vidare studier, och ett
sjalvstandigt vuxenliv. Det projektet vill forhiralé&r med andra ord att ungdomarna hamnar i
syssloloshet och isolering. Hur resultatet blitgoggre sikt ar for tidig att saga. Inte forran
varen 2015 tar den forsta elevkullen som varit in@wjektet under hela sin gymnasietid
studenten. Redan nu finns emellertid resultat sekappa positiva effekter. | slutet av 2013
gjorde Bildningskontoret och Jobb och Kunskapstoegeenklare uppfdljning av 28 elever
som gatt ut gymnasiesarskolan under projekttideam kunde konstatera att endast tva av
dessa inte fanns i nagon verksamhet.

Exempel pa forbattringar

Projektet har skapat en arbetsgdng som byggenpddrhallning, rutiner, samarbete och
kunskapsoverforing. Exempel pa forbattringar, senintervjuade lyfter fram, ar att alla
elever nu kan styrka sin diagnos, underlagen fsaka lakarutlatande och stodinsatser ar
klara i god tid, de ar fylligare och erfarenhetefiréa arbetsplatsforlagd praktik tas till vara pa
ett battre satt. Eleverna har ocksa battre kollilk@ insatser som samhallet erbjuder och
tkad sjalvkannedofmAven foraldrar, larare, OS-gruppens deltagaresvgtgruppen har fatt
battre koll pa vad utvecklingsstorning innebar. é&dberapeutens funktionsbedémningar har
visat sig vara oumbaérliga i flera delar av arbetet.

OS-gruppens moten har blivit en viktig kélla kilinskapsutbyte. Idag har gruppens
deltagare god kunskap om varandras uppdrag, regeded synsatt. Nar alla vet vad som
gdller och regelbundet sitter ned tillsammans @fkiktiviteten samtidigt som riskerna for
missforstand, dubbelarbete och att eleverna boiklkan intressenterna pa felaktiga grunder
minskar. Att eleverna ar kanda nar de sedan miditekémpel Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen ger forutsattningar for batti@soch bemdotande.

Fragor att hantera

Nu garKoll pa Lagetin pa sitt sista ar. | OS-gruppen och styrgrupjeman éverens om att
samverkansmodellen som byggts upp medfor storaeviri3e flesta sdger redan idag att man
vill fortsatta. Representanter fran Socialkontartétycker dock vissa farhagor kring
tidsatgangen. Fragan ar om vinsterna for den egganisationen ar tillrackligt stora med
tanke pa den tid som gar at. Ovriga deltagarepggn ar mycket mana om att
Socialkontorets representanter ska finns kvar. Manar att modellen nar sin fulla potential
forst nar samtliga berérda intressenter finns med.

Om samverkan ska fortsatta maste ansvaret gdathgttywem ska vara sammankallande?
Vad forvantas av respektive part framover? De sk&bon involveras behdver se 6ver
befintliga resurser och avgora vad som kravs fdkaina genomfora arbetet pa onskat satt.
En stor knackfraga ar ocksa hur man ska kunnaestabtt Iangsiktigt samarbete med en
initierad lakare.

® Observera att samtliga uppgifter i denna rapport kommer fran deltagare i 0S-gruppen och styrgruppen. Elever
och foraldrar har inte intervjuats.
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Att forvalta och sprida kompetensen

De deltagande organisationerna behover funderahiweatte ska forvalta den kunskap och de
rutiner som byggts upp. Samverkansmodellen kréabilget och kontinuitet samtidigt som
den existerar i en rorlig och foéranderlig varld garsoner byter jobb och organisationer
forandras. Arbetet ar idag personbundet men effigten fran projektaren visar att det gar bra
att byta deltagare i OS-gruppen, &tminstone egettdet ska dock betonas att det tar tid for
varje individ att tillagna sig den kunskap, erfarenoch forstaelse som idag finns i OS-
gruppen. En utmaning blir ocksa att sprida kompsatannternt i varje organisation.
Forankring av arbetssattet och utveckling av deraegganisationens kompetens (bland
annat bemoétandet av unga med utvecklingsstorniyig)as av att medarbetare kan dela
erfarenheter och avlasta varandra.

Med sikte pa framtiden

Koll pa Lagetkom till som svar pa en komplex och problematiskagion. For att inte ater
hamna pa ruta ett — dar unga med utvecklingsstgtmamnar utanfor — kravs fortsatta
insatserKoll pa Lagethar satt igang ett angelaget arbete och visaeagar att samverka
och forandra saval rutiner som synsatt. Framoviéergdet for politiker, tjansteman,
styrgrupp och enskilda projektdeltagare att paabgatt ta hand om och utveckla
erfarenheterna fran projektet.
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